v) VALSTYBINE
DARBO INSPEKCIJA

Informacija ziniasklaidai 2022 10 06

Valstybiné darbo inspekcija primena: ilgai ,,taupytas‘ atostogas galite prarasti

Dalj kasmetiniy atostogy bdtina panaudoti kartg per metus. Darbo kodekse nurodytas
nepertraukiamos trukmeés atostogy laikotarpis, dél kurio panaudojimo abiem darbo santykiy Salim
kyla pareiga. Taigi darbuotojas turi pareigg pasinaudoti nurodytos trukmés kasmetinémis
atostogomis, o darbdavys — uztikrinti, kad Sias atostogas darbuotojas panaudoty.

Kokia kasmetiniy atostogy nepertraukiama trukmé?

Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati trumpesné kaip deSimt darbo dieny arba ne
maziau kaip dvylika darbo dieny, jeigu darbuotojas dirba SeSias darbo dienas per savaite). Jeigu
darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali bati
trumpesné kaip dvi savaités. Likusios kasmetinés atostogos suteikiamos taip, kaip i$ anksto
nustatoma kasmetiniy atostogy eiléje arba susitariama Saliy susitarimu.

Kodél daznai susikerta darbdavio ir darbuotojo interesai?

Darbuotojas dazniausiai nori pasirinkti norimos trukmeés atostogas, pavyzdziui, dalimis, ir jam
patogiu laiku, tadiau darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbus, kad dél darbuotojo atostogy
nenukentéty jmonés veiklos efektyvumas. Kaip akcentuoja VDI Darbo teisés skyriaus vedéja
leva PiliCiauskaité, teismy praktikoje aiSkiai suformuluota, kad darbdavys privalo suteikti
darbuotojui kasmetines atostogas uz einamuosius metus, taCiau sprendimo teisé dél atostogy
suteikimo trukmés, jy skaidymo ir kity klausimy visgi priklauso darbuotojui. ,Darbdavys, gaves
darbuotojo pradyma, sprendzia, ar suteikti atostogas pagal darbuotojo pageidavimg ir jo norima
tvarka. Kadangi dél suteiktiny atostogy skaidymo, trukmés ir daty sprendzZia darbuotojas,
darbdavys vienaS$aliSkai nuspresti del atostogy suteikimo tvarkos negali — tai turi biti daroma
Saliy sutarimu®, — pabréZzia specialisté.

Kaip ilgai galima kaupti kasmetines atostogas?

Kasmetinés atostogos skirtos darbuotojo darbingumui atkurti, taigi Siuo atveju darbuotojas
jpareigotas kasmetinémis atostogomis pasinaudoti, o darbdavys — jas suteikti bent vieng kartg
per darbo metus. Anot Darbo teisés skyriaus vedéjos |. PiliCiauskaités, suprantant kasmetiniy
atostogy tikslg, neturéty bati atvejy, kai darbuotojas kelis metus kaupia ir nenaudoja kasmetiniy
atostogy. Taigi Darbo kodekse numatyti apribojimai dél kasmetiniy atostogy kaupimo trukmeés.

Kaip apskaiciuoti atostogy dieny skaic€iy uz tam tikrg laikotarpj?

Atostogy dieny skai€ius, pavyzdZiui, uz trejy mety laikotarpj, gali skirtis, atsizvelgiant j darbuotojo
pareigybe, statusg, darbo stazg konkreCioje darbovietéje. Pavyzdziui, minimalioji atostogy
trukmé — 20 darbo dieny, vadinasi, nebus galimybés pasinaudoti atostogomis daugiau kaip 60
darbo dieny. Pedagoginiy darbuotojy atostogy trukmé — 40 darbo dieny, vadinasi, jie atitinkamai
praras ilgesnes nei 120 darbo dieny atostogas.

Kada kasmetinés atostogos gali biti ,,nurasytos“?

Praéjus trejiems metams, kai darbuotojas jgijo teise j visos trukmés kasmetines atostogas, taciau
jomis nepasinaudojo, atostogos tarsi nubraukiamos, t. y. jis praranda teise pasinaudoti jomis
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arba gauti pinigine kompensacijg uz jas, kaip tai nurodyta Darbo kodekse. Visgi yra iSimc&iy.
ISlyga — tie atvejai, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo pasinaudoti atostogomis. Svarbu paminéti
ir tai, kad atostogy ,nuraSymo* terminas skaic€iuojamas dvejopai — Siuo atveju esminé informacija,
j kurig atsizvelgus daromos iSvados panaikinti atostogas, — kada darbuotojas jgijo teise |
atostogas.

Kada ir kokiais atvejais suteikiamos kasmetinés atostogos?

Darbo kodekse nustatyta, kad uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai
suteikiamos iSdirbus bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.

Pasak Darbo teisés skyriaus vedéjos I. PiliCiauskaités, darbuotojas turi teise pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis arba gauti kompensacijg uz jas uz pirmuosius darbo metus tais
kalendoriniais metais, kai jis pradéjo dirbti ir iSdirbo puse darbo metams tenkanciy darbo dieny
skaiciaus, ir, jiems pasibaigus, dar trejus kalendorinius metus. Pavyzdziui, darbuotojas pradéjo
dirbti 2019-02-01, taigi jis prarasty nepanaudotas atostogas uz pirmuosius darbo metus po Siy
kalendoriniy mety ir dar kity trejy kalendoriniy mety, t. y. 2023 m. sausio 1 d. Jeigu darbuotojas
pradéjo dirbti, pavyzdziui, 2019-10-01, vadinasi, jis bus iddirbes puse darbo metams tenkanciy
darbo dieny skaiciaus 2020 m. balandzio mén., taigi nepanaudotas atostogas uz pirmus darbo
metus jis prarasty po Siy kalendoriniy mety ir dar kity trejy kalendoriniy mety, t. y. 2024 m. sausio
1d.

Specialisté pazymi, kad uz antrus ir vélesnius darbo metus darbuotojas gali pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis arba gauti kompensacijg uz jas tais kalendoriniais metais, kai
prasidéjo darbuotojo darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, ir, jiems
pasibaigus, dar trejus kalendorinius metus. Pavyzdziui, darbuotojas pradéjo dirbti 2019-02-01,
taigi jis jau nebegaléty pasinaudoti nepanaudotomis atostogomis uz 2020-2021 darbo metus po
2020 m. kalendoriniy mety pabaigos ir dar kity trejy kalendoriniy mety, t. y. 2024 m. sausio 1 d.

Ka daryti, jeigu darbuotojas negaléjo pasinaudoti atostogomis?

Jei darbuotojas negaléjo pasinaudoti kasmetinémis atostogomis dél laikinojo nedarbingumo, dél
vaiko priezilros atostogy ar dél darbdavio veiksmy, atostogy panaudojimo terminas turi bati
pratestas tiek laiko, kiek darbuotojas faktiSkai negaléjo pasinaudoti kasmetinémis atostogomis.
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Konsultuojame

El. pastu info@vdi.It, rastu ir VDI Facebook paskyroje

Telefonu (8 5) 213 9772 (I-1V 9.00-15.00, V 9.00-14.00, pertrauka 12.00-13.00)

Zinote, kur dirbama nelegaliai? Praneskite rastu arba pasitikéjimo telefonu (8 5) 213 9750
Mobiliojoje programéléje ,Zinok teises®
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