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VDI primena: nuo naujy mety jsigalioja Darbo kodekso pakeitimai

Nuo 2023 m. sausio 1 d. Seimos turés daugiau galimybiy derinti darba, karjerg ir vaiky auginima,
mat jsigalios Darbo kodekso 112, 133 ir 134 straipsniy pakeitimai.

Sutrumpinta darbo laiko norma biudzetiniy jstaigy darbuotojams

Nuo naujy mety bus suteikta teisé j sutrumpintg 32 valandy per savaite darbo laiko normg
biudzetiniy jstaigy darbuotojams, t. y. valstybés ir savivaldybiy jstaigy, kurios iSlaikomos i$
valstybés ar savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i$ kity
valstybés jsteigty fondy lésy, valstybés ir savivaldybés jmoniy, vieSyjy jstaigy, kuriy savininké
yra valstybé ar savivaldybé, ir Lietuvos banko darbuotojams, kurie augina vaikus iki 3 mety, uz
nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo uzmokest;.

Tiesa, atkreiptinas démesys, kad 3i sutrumpinta darbo laiko norma bus taikoma vienam i$ tévy
(jtéviy) arba globéjy jy pasirinkimu, kol vaikui sukaks 3 metai.

Darbo laiko trumpinimas taikomas dirbantiems visg darbo laiko norma

Anot Darbo teisés skyriaus vedéjos levos PiliCiauskaités, biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
laiko trumpinimas iki 32 val., t. y. 8 val. per savaite, bus taikomas darbuotojams, dirbantiems visg
darbo laiko norma, t. y. 40 val. per savaite. Tuo atveju, jeigu darbuotojas toje pacioje darbovietéje
dirba pagal pagrindine darbo sutartj ir pagal susitarimg dél papildomo darbo jungimo badu ir jo
darbo laiko trukmé per savaite yra iki 60 val., Darbo teisés skyriaus vedéjos nuomone, darbuotojo
darbo laikas turéty bati trumpinamas proporcingai jo bendrai savaités darbo laiko normai.
Pavyzdziui, jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojas, kuris augina vaikg (-y) iki 3 mety, dirba 60
val. per savaite, nuo 2023 m. sausio 1 d. jo darbo laikas bendrai turéty bati sutrumpintas 12 val.,
t. y. iki 48 val. per savaite, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo
uzmokestj.

Sutrumpinta 32 valandy per savaite darbo laiko norma bus taikoma ir darbuotojams, kuriems ir
Siuo metu nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma (mokytojams, déstytojams, sveikatos
priezilros specialistams ir kt.).

Kas zinotina dél tévystés atostogy

Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos tévystés atostogos galés buti skaidomos j dvi dalis,
mat dabar jos suteikiamos visos i§ karto, nepertraukiamos trukmés (DK 133 straipsnio
pakeitimas). Bendra tévystés atostogy trukmé nesikeis ir i$liks ta pati — 30 kalendoriniy dieny.
Be to, kaip ir dabar, Siomis atostogomis téciai galés pasinaudoti bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko
gimimo, kol jam sukaks vieni metai.

Kas zinotina dél vaiko priezitiros atostogy

Randasi naujové, susijusi su neperleidZziama vaiko priezitros atostogy dalimi (DK 134 straipsnio
pakeitimas). Kiekvienas i$ tévy (jtéviy, globéjy), imdamas vaiko priezilros atostogas, bet kuriuo
metu, kol vaikui sukaks 18 arba 24 ménesiai, pirmiausia turés teise pasinaudoti 2 meénesiy
trukmés vaiko priezitros atostogy dalimi, kuri niekam negalés buti perleista. Tai reiSkia, kad tiek
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vaiko tétis, tiek mama bent po 2 ménesius turéty prizidréti savo vaikg, o likusj laikg bus galima
dalytis pagal Seimos poreikj.

Sig neperleidZziama 2 ménesiy trukmés vaiko priezZidros atostogy dalj kiekvienas i$ tévy (jtéviu,
globéjy) galés imti visg i8 karto arba dalimis, pakaitomis su kitu i§ tévy (jtéviy, globéjy). Vaiko
tétis (jtévis, globéjas) savo neperleidziama dalimi galés pasinaudoti bet kuriuo laikotarpiu, kol
vaikui sukaks 18 arba 24 meénesiai. Tai priklauso nuo pasirinktos vaiko priezidros iSmokos
mokéjimo alternatyvos, pavyzdziui, jis tg galéty padaryti 17 ir 18 ménesiais arba 23 ir 24
meénesiais. Atkreiptinas démesys, kad neperleidziamos dalies abu tévai (jtéviai, globéjai) negalés
imti tuo paciu metu.

Kaip ir iki Siol, darbuotojai vaiko priezitros atostogomis galés naudotis, kol vaikui sukaks 3 metai.
Akcentuotina, kad anksciau nurodyti 18 ir 24 ménesiai, per kuriuos kiekvienas iS tévy turés
pasinaudoti neperleidZiama vaiko prieZitros atostogy dalimi, yra susije ne su atostogy trukme, o
su pasirinkta vaiko priezidros iSmoky mokéjimo alternatyva. Be to, kaip ir dabar, Sias atostogas
pagal Seimos poreikj bus galima imti visas i$ karto, dalimis arba pakaitomis, grjzti j darbg joms
nepasibaigus.
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Konsultuojame

El. pastu info@vdi.It, rastu ir VDI Facebook paskyroje

Telefonu (8 5) 213 9772 (I-1V 9.00-15.00, V 9.00-14.00, pertrauka 12.00-13.00)

Zinote, kur dirbama nelegaliai? Praneskite ratu arba pasitikéjimo telefonu (8 5) 213 9750
Mobiliojoje programéléje ,Zinok teises®
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