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Kasmetinés atostogos: kada darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasymg suteikti
kasmetines atostogas?

Kasmetinés atostogos skirtos darbuotojo darbingumui atkurti, taigi Siuo atveju darbuotojas
jpareigotas kasmetinémis atostogomis pasinaudoti, o darbdavys — jas suteikti bent vieng kartg
per darbo metus. Anot Darbo teisés skyriaus vedéjos levos PiliCiauskaités, suprantant
kasmetiniy atostogy tikslg, neturety bati atvejy, kai darbuotojas kelis metus kaupia ir nenaudoja
kasmetiniy atostogy. Taigi Darbo kodekse (toliau — DK) numatyti apribojimai dél kasmetiniy
atostogy kaupimo trukmeés.

Kiek kasmetiniy atostogy priklauso darbuotojams

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 126 straipsnio 2 dalis numato, kad kiekvienam
darbuotojui turi bati suteiktos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaite) arba ne maziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skai€ius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savai€iy trukmés atostogos. Kasmetinés
atostogos turi bati suteiktos bent kartg per darbo metus ir jy laikotarpiu darbuotojui paliekamas
jo vidutinis darbo uzmokestis (DK 130 straipsnio 1 dalis).

Kasmetinés atostogos gali biti suteiktos dalimis

DK numato galimybe kasmetines atostogas suteikti darbuotojui dalimis. Taciau DK 128 straipsnio
1 dalyje yra nustatyta esminé sglyga, kad bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati
trumpesné kaip 10 darbo dieny arba ne maziau kaip 12 darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
atostogy dalis negali bati trumpesné kaip 2 savaités.

Atostogos darbuotojui suteikiamos susitarus su darbdaviu

Darbo teisés skyriaus vedéja I. PiliCiauskaité atkreipia démesj, kad darbo teisiniuose santykiuose
ypac svarbus susitarimas tarp darbo santykiy Saliy. Paprastai darbuotojy atostogy laikotarpiai i$
anksto nustatomi atostogy suteikimo eiléje (grafike), o darbuotojui pageidaujant pakeisti Sig eile
ir atostogauti kitu metu, atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu. Taigi atsizvelgiama j
kiekvieng konkrecig situacijg: darbuotojo teisé | kasmetines atostogas ir darbdavio pareiga jas
suteikti jgyvendinamos $aliy susitarimu, t. y. siekiama maksimaliai suderinti skirtingus darbo
sutarties Saliy interesus. Darbuotojo teisé — pasirinkti norimos trukmés atostogas ir jam patogiu
laiku, darbdavio — tinkamai organizuoti darbo procesg, kad dél darbuotojy atostogy nenukentéty
jmonés arba jstaigos veiklos efektyvumas.

Darbdavys, gaves darbuotojo praSyma dél kasmetiniy atostogy konkreciu laikotarpiu, sprendzia
deél jy suteikimo darbuotojo pasitlyta tvarka. Kadangi iniciatyvos teisé dél suteiktiny atostogy
datos, jy trukmés arba skaidymo priskirta darbuotojui, darbdavys viena$aliSkai nuspresti dél
atostogy suteikimo tvarkos negali, t. y. dél atostogy suteikimo Salys turi susitarti, negali bati
primesta vienasaliSka valia.

Kada darbuotojas jgyja teise j kasmetines atostogas
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DK reglamentuojama, kad uZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai
suteikiamos isdirbus bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus, taciau yra
iSimc&iy, kai, nesuéjus 6 nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

e néScioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

e darbuotojams jy vaiko motinos nédtumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po juy;

e darbovieteje taikomy vasaros atostogy metu;

e mokykly pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy ir studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo
dirbti toje mokykloje;

o kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

Kaip sudaroma kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje

Darbuotojy antraisiais ir paskesniais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eile darbovietéje. Tokia eilé sudaroma
kolektyvinéje sutartyje arba darbdavio ir darbo tarybos susitarime, arba kitose darbo teisés
normose numatyta tvarka nuo birzelio 1 d. iki kity mety geguzés 31 d., jeigu juose nenustatoma
kitaip.

Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé darbovietéje sudaroma, atsizvelgiant j darbuotojy
pageidavimus, prioriteto tvarka:

nescios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki 3 mety;
darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety;
darbuotojai, auginantys 2 ir daugiau vaikuy;

darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu 10 darbo
dieny;

5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.
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Kada darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas

Nepaisant to, kad atostogos suteikiamos Saliy sutarimu, visgi yra iSim¢€iy. Darbdavys privalo
tenkinti darbuotojy praSymus suteikti kasmetines atostogas:

e néscioms darbuotojoms pries nésStumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

e darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po ju;

e darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo,
laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko;

e darbuotojams, slaugantiems sergancius $eimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy paiméjimas priklauso nuo
atmosferos salygy, esant sveikatos priezidros jstaigos rekomendacijai, bei asmenims,
kuriy pradymas pagrjstas sveikatos priezitros jstaigos iSvada apie jy sveikatos bukle.

Kada prarandama teisé | kasmetines atostogas

Darbo teisés skyriaus vedéja |. PiliCiauskaité atkreipia démesj, kad teisé pasinaudoti visomis
arba dalimi kasmetiniy atostogy, arba gauti pinigine kompensacijg uz jas nutraukiant darbo
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sutartj prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos
trukmés kasmetines atostogas, pabaigos. Visgi iSskirtini atvejai, kai darbuotojas faktiSkai
negaléjo pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, pavyzdziui, del laikinojo nedarbingumo, dél
vaiko priezidros atostogy arba dél darbdavio veiksmy. Tokiais atvejais ribojimo — 3 mety —
terminas turi bdti pratestas. Taigi sprendziant klausimg, ar darbuotojas neprarado teisés
pasinaudoti sukauptomis atostogomis arba uz jas gauti pinigine kompensacijg, svarbu nustatyti
momentg, kada buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, kurios yra sukauptos.

Daugiau informacijos apie tai, kada darbuotojas praranda teise | kasmetines sukauptas
atostogas, galite rasti VDI interneto svetainéje www.vdi.It, skiltyje DUK — Kada darbuotojas
praranda sukauptas kasmetines atostogas?

Kontaktams:
komunikacija@vdi.lt
mob. 8 698 73 025
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Konsultuojame:

el. pastu info@vdi.lt, rastu ir VDI Facebook paskyroje

telefonu (8 5) 213 9772 (I-1V 9.00-15.00, V 9.00-14.00, pertrauka 12.00-13.00)

Zinote, kur dirbama nelegaliai? Praneskite ratu arba pasitikéjimo telefonu (8 5) 213 9750
Mobiliojoje programéléje ,Zinok teises”
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