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Darbo kodekso pakeitimai: kas kei€iasi nuo 2023 mety sausio 1 dienos?

Seimos ir darbo derinimas vykdant darbo santykius tampa vis aktualesnis. Tinkamas $eimos ir
darbo derinimas padeda iSvengti jvairiy neigiamy pasekmiy, prisideda prie gyvenimo kokybés,
darbuotojy psichologinés bikles, finansinés padéties ir eiminiy santykiy stabilumo.

Seimos ir darbo derinimas, be abejo, aktualus ir darbdaviams, nes darbuotojy asmeninés
geroves trikumas tiesiogiai atsiliepia ir darbo gerovei. Kai $eima ir darbas derinami netinkamai,
darbuotojai darbo vietoje galvoja, kad neatliko savo Seimos pareigy, ir tai gali turéti neigiamos
jtakos jy darbo ir organizacijos pasiekimy rezultatams.

Démesys tinkamam darbo ir Seimos derinimui — ir jstatymuose

Didelis démesys tinkamam darbo ir Seimos derinimui skiriamas ir jstatyminiu lygiu, dalis Seimos
ir darbo derinimui aktualiy pakeitimy, pavyzdziui, dél mamadieniy ir tévadieniy, net ir
auginantiems vieng vaikg; ne viso darbo laiko; nuotolinio darbo ir lankstaus darbo laiko bei
nemokamy atostogy ir nemokamo laisvo laiko jsigaliojo jau 2022 m. rugpjacio 1 d. (apie Siuos
pakeitimus galite skaityti ankstesniame VDI praneSime LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO
KODEKSO PAKEITIMAI NUO 2022-08-01), o nuo Siy mety sausio 1 d. jsigalios dar keli itin
svarbis Lietuvos Respublikos darbo kodekso pakeitimai, susije su Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimu, t. y. dél tévystés atostogy, vaiko priezitros atostogy bei sutrumpintos darbo laiko
normos vaikus auginantiems darbuotojams.

Sutrumpinta darbo laiko norma vaikus auginantiems darbuotojams

Nuo Siy mety sausio 1 d. valstybés ir savivaldybiy jstaigy, kurios iSlaikomos i§ valstybés arba
savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto arba i$ kity valstybés
jsteigty fondy &Sy, valstybés ir savivaldybés jmoniy, vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé
arba savivaldybé, ir Lietuvos banko darbuotojams, kurie augina vaikus iki 3 mety, nustatoma
sutrumpinta 32 valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj
paliekant nustatytg darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i$ tévy
(jtéviy) arba globéjy jy pasirinkimu, kol vaikui sukaks 3 metai.

Kaip akcentuoja Darbo teisés skyriaus vedéja leva PiliCiauskaité, Sia sutrumpinta darbo laiko
norma galés naudotis tik vienas i$ tévy ir tokia garantija skatins tévus anksciau grjzti i$ vaiko
priezitiros atostogy j darbo rinka, neprarandant kvalifikacijos ir rySio su darboviete, be to, leis
skirti tinkamg démesj vaiky priezidrai.

Garantija taikoma valstybés ir savivaldybiy jstaigy, kurios iSlaikomos i§ valstybés arba
savivaldybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto arba i$ kity valstybés
jsteigty fondy léSy, valstybés ir savivaldybés jmoniy, vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybé
arba savivaldybé, ir Lietuvos banko darbuotojams. Specialisté akcentuoja, kad Si sutrumpinta
darbo norma nustatyta tik minétiems darbuotojams, siekiant nedidinti nastos verslui ir skatinti
vieSojo sektoriaus patraukluma potencialiems darbuotojams. Kartu tikimasi, kad 4 darbo dieny
savaitei pasiteisinus vieSajame sektoriuje Sig praktikg savanoriSkai pradés taikyti ir privataus
sektoriaus subjektai. Siuo metu analogiskas nuostatas Siame sektoriuje baty galima sutarti
kolektyvinése sutartyse arba darbdavio vidiniuose teisés aktuose.
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Darbo teisés skyriaus vedéja |. PiliCiauskaité pazymi, kad tiek vieSojo, tiek privataus sektoriaus
darbuotojai ir dabar gali su darbdaviu tartis dél darbo laiko trumpinimo, t. y. keisti darbo laiko
rezimg arba susitarti dél mazesnés darbo laiko normos nustatymo (ne viso darbo laiko).

Tévystés atostogos galés biti skaidomos j dvi dalis

Nuo Siy mety sausio 1 d. jsigalioja pakeitimai dél tévystés atostogy. Iki Siy pakeitimy tévystés
atostogos buvo nepertraukiamos. |sigaliojus pakeitimams, darbuotojams po vaiko gimimo (arba
jvaikinimo) galés bati suteikiamos 30 kalendoriniy dieny tévystés atostogos, kurios galés biiti
skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, kol jam sukanka 1 metai. Jvaikinimo atveju Sios atostogos suteikiamos per 1
ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo atveju — per vieng ménes;j
nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos, iSskyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba
kai jtéviui jau buvo suteiktos atostogos tam paciam vaikui priziGréti.

Randasi neperleidziamos vaiko prieziiros atostogos

.Lietuvoje, — akcentuoja teisininké, — turime vienas ilgiausiai ir geriausiai apmokamas vaiko
priezilros atostogas, kurios sudaro saugias saglygas tévams ripintis bei uzZmegzti tvirtg rysj su
vaiku, taciau tiek Lietuvoje, tiek ir visoje Europos Sajungoje vyry jsitraukimas j vaiky auginima,
pasinaudojant vaiko priezitros atostogomis, kai kuriais atvejais — gana minimalus, nors toks
jsitraukimas itin reikSmingas tiek Seiminiams santykiams ir rySiui su vaiku, tiek motery jsitraukimui
j darbo rinka.*

Nuo 8iy mety sausio 1 d. jsigaliojus pakeitimams, randasi neperleidZziamosios vaiko priezitros
atostogos motinai ir tévui (bent 2 ménesiai téCiui (jtéviui) arba globéjui ir 2 motinai (jmotei) arba
globéjai).

Atsakymus j dazniausiai uzduodamus klausimus dél Siy pakeitimy rasite VDI interneto
svetainéje, spusteléje Darbo kodekso pakeitimai nuo 2023 mety sausio 1 dienos:
dazniausiai uzduodami klausimai.
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Konsultuojame:

el. pastu info@vdi.lt, rastu ir VDI Facebook paskyroje

telefonu (8 5) 213 9772 (I-1V 9.00-15.00, V 9.00-14.00, pertrauka 12.00-13.00)

Zinote, kur dirbama nelegaliai? Praneskite rastu arba pasitikéjimo telefonu (8 5) 213 9750
Mobiliojoje programéléje ,Zinok teises®
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