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Gerb. Tarybos nariai,

pirmiausiai noriu pasidziaugti, kad gana gausiai susirinkom j spalio 13 d. protesto akcija.
Eitynés Gedimino prospektu buvo jspudingos ir parodé, kad susivienije galime buti stipri jéga.
Zinoma, visada norisi daugiau jsitraukimo ir solidarumo palaikant vieni kity reikalavimus, nes
labiau girdimi esame, kai kalbame vienu balsu, o ne paskirai. Juolab kad tik laiko klausimas, kada
sukils reformy draskomo vieSojo sektoriaus darbuotojai, vis labiau alinami dideliais fiziniais ir
psichologiniais kraviais.

Todél atéjo laikas ne tik kalbéti apie streikus ir jy liberalizavimg, bet ir imtis veiksmy. Néra
normalu, kai nuo reikalavimy jteikimo iki streiko pradZios praeina metai ir daugiau. Neatsitiktinai
Siemet LPSK taryboje pradésime diskutuoti ir formuluoti konkrecius pasitlymus keiciant streiky
paskelbimo tvarka. Lengva tikrai nebus, greiCiausiai, neatsiras ir jokios politinés partijos (tik
paskiri politikai), kuri palaikyty masy pasitlymus, taciau konsolidavus visg profsgjunginj judéjimg,
manau, galime tikétis rezultato.

Zinoma, kiirybiskumu taip pat galima apeiti sudétingas streiky procediras, kaip tai padare
Nacionalinés Zemeés tarnybos darbuotojy profesiné sgjunga Siemet paskelbusi italiSkg streika.
Dirbdami grieztai tik pagal instrukcijas ir reglamentg, nevykdydami jokiy papildomy uzduodiy
darbuotojai pasieké to, ko reikalavo. Vis délto lengvesnés streiko procediros atnesty daugiau
geroveés j musy $alj, nes suteikty gerokai silpnesnei darbo santykiy pusei papildomy galiy.

Reikia pasidZiaugti, kad musy organizacijos narysté auga, turime jau vir$s 50 tukst. nariy.
Zinoma, tai daugiausiai vie$ojo sektoriaus saskaita, ¢ia nebloga motyvacija stoti j profsajunga yra
papildomos garantijos profsgjungy nariams, numatytos Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje.
Dziugu, kad kai kurias jy pavyko iSplésti net tik biudZetinéms, bet ir valstybés bei savivaldybiy
valdomoms jmonéms.

Taip pat noriu priminti, jog esu pasirengusi aplankyti kolektyvus visoje Lietuvoje ir diskutuoti,
iSklausyti nuomoniy ir argumenty jvairiais klausimais.

Siy mety ataskaitoje rasite informacijos, kokiais nacionalinés svarbos klausimais LPSK
aktyviai teiké savo pastabas ir pasitlymus, kas nuveikta Trisaléje taryboje, pristatoma jau penkta
kartg pasiraSoma Nacionaliné kolektyviné sutartis, apzvelgiamos rengtos akcijos ir renginiai,
vieSinimo, tarptautiné bei projektiné veikla ir pasitikéjimo profsgjungomis tyrimas.

Pagarbiai
LPSK pirmininke

Inga Ruginiené



Pensijy kaupimo sistemos tobulinimas

Sausio viduryje LPSK vie$gjg erdve iSjudino ydingos pensijy kaupimo sistemos tema. Ingos
Ruginienés komentaras Ziniasklaidoje , Kaupimas Il pakopos privadiuose pensijy fonduose —

Simtmecio afera” sulauké didelio rezonanso. Labiausiai kritikuotas automatinis darbuotojy

jtraukimas j sistema, kuris periodiskai kartojamas net ir Zmogui jo atsisakius. Taip pat labai ydinga
yra, kai Zmogus negali i$ sistemos pasitraukti iki kol sulauks pensinio amziaus. Nepateisinamas ir
kaupianciyjy privaciuose fonduose rémimas viesaisiais pinigais.

Kovo pradzioje 39 Seimo opozicijos nariai kreipési j Konstitucinj teismg dél ydingos pensijy
kaupimo Il pakopoje sistemos. Konstitucinis teismas turéty isaiskinti, ar Pensijy kaupimo
jstatymas, nenumatantis sglygos gyventojui nutraukti pensijy kaupimo sutartj, nepriesStarauja
Lietuvos Konstitucijai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM) kovo 13 d. spaudos konferencijoje pristate
kosmetinius pasitlymus, kaip galima buty sistema keisti. LPSK juos kritikavo kaip nepakankamus,
taciau net ir jie neiSvydo dienos Sviesos teisés akty projekty pavidalu.

Seime registruoti paskiri Seimo nariy bei Prezidentlros Pensijy kaupimo jstatymo projektai,
kuriy daugumai Seimo rudens sesijoje nepritarta po pateikimo. Valdantieji tokius savo éjimus
motyvuoja tuo, jog laukiama Konstitucinio teismo verdikto.

Mokesciy reforma

Kovo 14 d. LPSK kreipési j Ministre Pirmininke Ingridg Simonyte ragindama kuo greigiau
socialiniams partneriams TriSaléje taryboje iSsamioms diskusijoms pateikti pasitlymus tiek
numatomai mokesciy reformai, tiek pensijy kaupimo sistemai tobulinti.

LPSK kritikavo Vyriausybe, kad delsiama pristatyti mokestiné sistemos pakeitimus: ,Tiek
Pasaulio bankas, tiek Europos Komisija kritikuoja Lietuvos mokestine sistemg, uZstrigusiag
pereinamajame etape. Vos ne visus 2021 m. vyko diskusijos vadinamojoje Mokesciy darbo
grupéje, taciau galimy pakeitimy turinio niekas iki Siol nezino“, - teigiama LPSK raste.

Pagaliau, kovo 21 d., ministerija spaudos konferencijoje pristaté mokestiniy pasitlymy
paketg, o balandZio 11 d. LPSK Vyriausybei nusiunté savo pastabas. LPSK iSreiSké palaikymg
sitlymui sumuoti skirtingas gyventojy pajams (darbo uzmokestis, pajamos is individualios veiklos,
dividendai etc.) ir joms numatyti papildomus gyventojy pajamy mokescio (GPM) tarifus.
Papildomai LPSK sitlo 32 proc. GPM tarifg palikti sumuojamoms pajamoms, didesnéms nei 60
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vidutiniy Salies darbo uzmokesciy (VDU) per metus. Kitas esminis LPSK pasitlymas — sumazinti
GPM tarifg iki 15 proc. darbo sutarciy pajamomes, kurios nevirsija 35 tikst. per metus. (Daugiau

informacijos).

Visas mokestiniy pasitlymy paketas buvo pristatytas balandzio 12 d. neeiliniame TriSalés
tarybos posédyije, o finansy ministré Gintaré Skaisté apie siilomus pakeitimus skaité pranesima
LPSK konferencijoje geguzés 12 d.

Taciau rudenj buvo atsitraukta nuo sprendimo svarstyti visg mokesciy paketg Seimo rudens
sesijoje, valdancioji koalicija nusprendé priiminéti paskirus teisés aktus, o pradéta buvo nuo
nekilnojamojo turto mokescio.

Nepasikentusios tokio delsimo vir§ 1000 nevyriausybiniy organizacijy ir profesiniy sgjungy
kartu su mokslininkais parengé viesg kreipimasi ,,Dél mokesciy reformos ir vieSyjy paslaugy
finansavimo®.

»Palaikome bendrg mokesciy reformos kryptj, ypac siekiant apjungti visy rasiy pajamas ir
vienodinti gyventojy pajamy mokescio tarifus skirtingoms veikloms. Taip bty maZinamas
mokestinis arbitraZzas ir siekiama socialiai teisingesniy mokesciy. Ta¢iau manome, kad butina
jgyvendinti ryztingesne reformga, siekiant didesnio vieSyjy paslaugy finansavimo”, — teigiama
kreipimesi. Jame situloma:

iS esmeés perziureti nepagrjstai didelj kiekj mokestiniy lengvaty ir jas naikinti;
apjungiant jvairiy Saltiniy (arba rasiy) apmokestinamasias pajamas, sitdlome grjzti
prie aukstesnio tarifo taikymo;

didinti GPM progresyvumg, jvedant papildomus mokestinius laiptelius;
apmokestinti prabangig nuosavybe ir prabangos prekes;

labiau kontroliuoti pridétinés vertés mokes¢io (PVM) grobstymg ir grieztinti
atsakomybe uz Seséline veikla.

uu

Kreipimasis visuomenei pristatytas spaudos konferencijoje lapkri¢io 8 d. (Daugiau
informacijos).

Biudzetinio sektoriaus darbuotojy atlygio
tvarkos keitimas

Rugseéjo pradzioje SADM pateiké derinti keturis jstatymy projektus, susijusius su valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy apmokéjimo tvarka. Profesines sgjungas nustebino ir papiktino
toks elgesys, nes projektus Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé pazeidzZiant europinio
socialinio dialogo principus, t. y. nederinant ir neaptarus Siy pataisy su darbuotojy atstovais —
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profesinémis sgjungomis. Be to, parengtiems jstatymy projektams iSstudijuoti ir pateikti deramai
apsvarstytus savo pasitlymus profesinéms sgjungoms skirtas neproporcingai trumpas laikotarpis.

Rugséjo 9 d. trys profesiniy sajungy centrai kreipési j ministre Monikg Navickiene
reikalaudami susitikimo.

Netrukus po to buvo surengtas nuotolinis susitikimas iSklausyti pastaboms, prie kurio buvo
prisijunge virS 100 dalyviy i$ jvairiausiy suinteresuoty organizacijy ir jstaigy (daugiau
informacijos). Véliau jvyko ir antrasis panasus susitikimas, taip pat buvo siystas ir LPSK rastas su
pastabomis ir pasitlymais, tadiau galutiniame variante praktiskai j jas nebuvo atsizvelgta.
Projektai priimti svarstyti Seime, svarstomi komitetuose, kuriems LPSK pateiké savo pasitalymus
ir pastabas.

DARBAS TRISALEJE TARYBOJE

Lietuvos triSaléje taryboje Konfederacijai atstovauja: LPSK pirmininké Inga Ruginienég,
Lietuvos pramonés profesiniy sgjungy federacijos pirmininké Dalia Jakutavi¢é ir Lietuvos
gelezinkeliy profesiniy sajungy susivienijimo pirmininkas Artdras Cerniauskas; pakaitiniai nariai:
Lietuvos maistininky profesinés sgjungos pirmininkas Raimondas Tamosauskas, Paslaugy sferos
darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas Aleksandras Posochovas ir Valstybés tarnautojy,
biudzZetiniy ir viesyjy jstaigy darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkeé Irena Petraitiené.

Sustipréjus Trisalés tarybos jtakai jstatymy leidyboje, jsitvirtino tokia praktika, kai visi tiek
Vyriausybéje, tiek Seime rengiami teisés akty projektai, susije su darbo santykiais (daugiausiai —
Darbo kodekso pakeitimai), perduodami svarstyti Trisalei tarybai ir laukiama jos iSvady.

Profesiniy sajungy pozicija Trisalés tarybos darbotvarkiy klausimais derinama susitikimuose
pries posédZius. Esant poreikiui sutarimo ieSkoma ir dvisaliu formatu: susitinkama atskirai su
darbdaviy ar Vyriausybés pusei atstovaujanciais asmenimis.

Geguzés 5 d. jvykusiame neeiliniame Lietuvos triSalés tarybos posédyje apsiektas istorinis
susitarimas dél minimalios ménesio algos (MMA) nustatymo 2024 m. Iki Siol diskutuojant dél
MMA dazniausi buvo fiksuojamos skirtingos darbdaviy ir profesiniy sgjungy pozicijos, o galutinj
sprendimg priimdavo Vyriausybeé. Susitarta, kad MMA bus 924 eurai, o pritaikius 20 proc. didesn;j
NPD j rankas gaunanciajam MMA ji bus 709 eurai.

Trisaléje taryboje taip pat svarstyta:
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siilymas, kad dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy kasmetinio indeksavimo ir
apmokeéjimo tvarka bty nustatyta Vyriausybés, o konkretls dienpinigiy dydziai ir jy
mazinimo kriterijai bUty nurodyti darbo sutartyje;

Teisingumo ministerijos inicijuota diskusija dél iSskaity (iSieSkojimo) i$ dienpinigiy;

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo pataisa, kuria siiloma j privalomai sveikatg
turinCiy pasitikrinti asmeny sarasg jrasyti ir turinCiuosius dalyvauti prevencinése
programose, kuriy islaidos kompensuojamos i$ Privalomojo sveikatos draudimo fondo;

Europos Komisijos (EK) atstovybés Lietuvoje vadovo Mariaus Vasc¢egos pristatytas EK
pasiulymas dél Tarybos rekomendacijos dél socialinio dialogo stiprinimo Europos
Sajungoje projekto;

4 Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) rekomendacijos Lietuvai
dél mokesciy sistemos tobulinimo;

jstatymy projektai, kuriy tikslas — sumatZinti nelegaliai dirbanciy asmeny mastg
Lietuvoje, patikslinti atskiry aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir iSmokos i3

uzsienio pritrauktiems darbuotojams reglamentavimo nuostatas;

u

Laikinojo solidarumo jnaSo jstatymo projektas;

u

informacija apie pensijy kaupimo sistemos pokycius;

2 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pasitlymai kovai su nelegaliu darbu;

u

SADM pasiulymas, kuriuo siekiama sumazinti darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimy
ir mirtiny bei sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe mastg Lietuvoje, ypac statybvietése;

td kultGros darbuotojy problemos.

NACIONALINE KOLEKTYVINE SUTARTIS

Spalio 12 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje pasiraSytas susitarimas dél
Nacionalinés kolektyvinés sutarties atnaujinimo. Jg pasiraseé trijy nacionaliniy profesiniy sgjungy
centry vadovai ir ministré Monika Navickiené. Derybos dél sutarties vyko nuo birZzelio ménesio,
joje pavyko iSplésti darbuotojy, kuriems taikomos papildomos garantijos, rata.

Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje nustatytos 2 mokamy atostogy dienos savisvietai arba
savanorystei anksc¢iau buvo taikomos tik biudzetiniy jstaigy darbuotojams — profesiniy sgjungy



nariams (mazdaug 34 tikst.). Dabar jos bus taikomos ir valstybés, savivaldybés valdomy jmoniy
bei viesyjy jstaigy darbuotojams. IS viso Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje jtvirtinti darbo
salygy privalumai liecia apie 58 tukst. profesinéms sgjungoms priklausanciy Lietuvos darbuotojy.

Papildomos kasmetinés atostogos savisSvietai arba savanorystei. Pagal Darbo kodeksg
darbuotojams uZ saviSvietos dienas néra apmokama, nebent kolektyvinése sutartyse ar Saliy
susitarimu susitarta kitaip.

Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje nustatyta, kad profesiniy sgjungy nariai trejus metus,
kol galios sutartis, galés iSeiti 2 darbo dienomis ilgesniy atostogy savisvietai arba savanorystei ir
uz jas yra apmokama.

Papildomas atostogas iSnaudoti reikia per 2023 — 2025 metus. Jeigu papildomos dienos
nepanaudojamos per §j laikotarpj, jos negali buti kaupiamos. Taciau darbuotojui iSeinant is darbo
arba atleidziant jj jstatymy nustatytais pagrindais, uZz nepanaudotas atostogas turi buti
kompensuojama proporcingai tais metais dirbtam laikotarpiui.

Atostogos mokymuisi. Pagal Darbo kodeksg ilgiau nei 5 metus darbovietéje iSdirbusiam
darbuotojui, kuris mokosi pagal formaliojo Svietimo programg, darbdavys turi suteiktiiki 10 darbo
dieny mokymosi atostogy per metus, uz jas mokant ne maZiau nei puse vidutinio darbuotojo
darbo uzmokescio.

Tokj pat laikg iSdirbusiam darbuotojui, kuris dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programose, mokymosi atostogos gali buti suteikiamos iki 5 darbo dieny per metus, bet per jas
ne maziau nei pusé darbuotojo vidutinio atlyginimo mokama tik tais atvejais, kai neformalusis
mokymasis yra tiesiogiai susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu.

Tuo metu pernai pasiraSytoje Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje fiksuota, kad sutartj
pasirasSiusiy profesiniy sajungy nariams 5 mety taisyklé néra taikoma, o apmokéjimas uz
mokymosi atostogas gali buti dosnesnis. Tai reiskia, kad darbuotojams, kurie mokosi pagal
formaliojo Svietimo programas arba dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose,
taip pat uZ dienas, kai profesinés sgjungos narys kelia kvalifikacijg, suderines su tiesioginiu
vadovu, gali bati suteikiamos iki 10 darbo dieny mokymosi atostogos, mokant jiems vidutinj
darbuotojo darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny, apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio. Profesinés sgjungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogas. Norint pasinaudoti Sia galimybe, darbdaviui reikia pristatyti pazyma apie
mokymasi.

Dienos sveikatai gerinti. Profesinés sgjungos narys, pasijutes prastai ar susirges, gali
pasinaudoti atostogomis iki 5 dieny sveikatai gerinti, mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokestj;.

NACIONALINES KOLEKTYVINES SUTARTIES TEKSTAS IR JOS PRIEDAI (JSTAIGY (1 PRIEDAS),
JMONIY (2 PRIEDAS), KURIY DARBUOTOJAMS TAIKOMOS PAPILDOMOS GARANTIJOS,
SARASAS).
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JVAIZDZIO FORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

Per metus iSplatinta 16 praneSimy spaudai, 6 Ingos Ruginienés komentarai, iS kuriy
didZiausio rezonanso sulaukeé pensijy kaupimo sistemos kritika. LPSK pirmininké nuolat kvie¢iama
komentuoti jvairias su darbuotojy teisémis
susijusias aktualijas, dalyvauja tiesioginése ir
netiesioginése televizijos, radijo kanaly bei
naujieny portaly laidose. Individualius jos
interviu émé tokio solidZios Ziniasklaidos
priemoneés kaip ,,Ziniy radijas“ ir ,Verslo Zinios*.

KANTAR VERSLO NUOMONES LYDERIAI
ITAKOS INDEKSAS
TOP20

Nerijus Maciulis |363
Zygimantas Mauricas |305
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Aleksandras Izgorodinas |104 v v “ .

Inga Ruginiené |71 neiskrenta i$ ,,Kantar” sudaromo verslo lyderiy
Gediminas Simkus |65 V. V. . cve.

Amoldas Lukodius [ deSimtuko, Siemet pagal citaty skaiciy

Tadas Povilauskas |61
Indré Genyté-Pikéiené |53
Dainius Dundulis |41

Ziniasklaidoje ji buvo penkta.

Vidmantas Janulevicius |28 v . ve . .
g Sitou e Geguzés 1-3jg Siemet surengéme eitynes
Ernesta Dapkiené |22 . . . . v . .
e B Kaune ,Turime teise atsikvépti®, kuriomis
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Geguzés 12 d. jvwyko LPSK surengta
Saltinis: Kantar, 2023 konferencija ,Kiek valstybés turéty buti
valstybéje”. PraneSimus joje skaité finansy ministré Gintaré Skaisté, Seimo narys Tomas
Tomilinas, Prezidento vyriausioji pataréja Irena Segalovi¢iené, VDU Politikos moksly ir
diplomatijos fakulteto dekanas prof. Sariinas Liekis. (Konferencijos medziaga)

Rugpjiicio 26 d. LPSK komanda jau trec¢iajj kartg dalyvavo diskusijy festivalyje ,Batent!“. Sj
kartg LPSK erdvéje Zmonés ne tik galéjo pasikonsultuoti teisiy darbe ir profsgjungy klausimais,
turéjo galimybe pasitikrinti darbo teisés Zinias, suzaisti iSlikimo Zaidima. Renginj aplanké daugiau
nei 5 tokst. Zmoniy. LPSK pirmininké Inga Ruginiené taip pat dalyvavo vienoje i$ festivalio
diskusijy — ,Kas atsakingas uZ Lietuvos virsma? (Verslas, valdZia, Zmogus?)“.

Spalio 13 d. jvyko trijy nacionaliniy profesiniy sajungy centry mitingas ir eitynés, kuriose
dalyvavo apie 600 Zmoniy. Pries tai Salies vadovams iSsiysti mitingo reikalavimai.

Digitalizuotas 2019 m. su
psichologu Andriumi Kaluginu
sukurtas psichologinis testas ,Ar sédi
savam soste”. Taip pat sukurta
platfoma norintiems daugiau
suzinoti apie profesines sgjungas. O
naryste profesinése sgjungose
besidomintys Zmonés ten gali palikti
savo kontaktus. Su jais kontaktuojame pasitlydami galimybes jungtis prie Sakiniy organizacijy.

Ar sédi savam soste?
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Aktyvus darbas socialiniuose tinkluose LPSK feisbuko paskyros gerbéjy ratg ,iSaugino” iki
beveik 12 tukst. sekéjy. Vis sugalvojame naujy rubriky, neseniai $alia naudingy patarimy rubrikos
atsirado ,,Gédos lenta”, kurioje gédinami pries$ darbuotojy teises pasisakantys versly atstovai.

Toliau teikiamos pirminés konsultacijos dél teisiy darbe visiems besikreipiantiems telefonu,
el. pastu, per jskiepj tinklalapyje bei feisbuke. Per metus suteikta apie kelis Simtus konsultacijy.

TARPTAUTINE VEIKLA

LPSK yra jvairiy tarptautiniy organizacijy naré ir aktyviai dalyvauja jy veikloje. Priklausome
Tarptautinei profesiniy sgjungy konfederacijai (ITUC), jos Visaeuropinio regiono tarybai (PERC), Europos
profesiniy sajungy konfederacijai (ETUC) ir Baltijos juros profesiniy sajungy tinklui (BASTUN).

LPSK taip pat bendradarbiauja su Tarptautine darbo organizacija (ILO), Baltijos Saliy profesiniy
sgjungy centrais (Baltijos Saliy profesiniy sgjungy taryba), taip pat su profsgjunginémis organizacijomis —
Siaurés 3aliy profesiniy sajungy taryba (NFS) bei jvairiy $aliy profesiniy sajungy centrais. Be to, reguliariai
vyksta susitikimai su Tarptautinio valiutos fondo (IMF) bei Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (OECD) atstovais.

Siemet LPSK tarptautinio sekretoriaus pozicijoje Vaiva Sapetkaite pakeité Ausra Janukevicidte.
Reguliariai dalyvauta svarbiausiuose organizacijy, kurioms priklauso LPSK, posédziuose ir renginiuose.
LPSK Saky nariai dalyvauja Europos profesiniy sgjungy instituto (ETUI) veiklose bei jvairaus formato
mokymuose.

Svarbiausi pastaryjy mety tarptautiniai renginiai:

15-asis ETUC Kongresas Berlyne geguzés 23-26 d. Jame Inga Ruginiené iSrinkta organizacijos
viceprezidente (Daugiau informacijos);

susitikimas su Svedijos profesiniy sajungy konfederacija (LO) kartu su kity Baltijos $aliy atstovais
Stokholme (Daugiau informacijos);

LPSK surengé Baltijos Saliy profesiniy sgjungy tarybos susitikimg Vilniuje rugséjo 12 d. (Daugiau
informacijos);

prisidéta prie BASTUN rudens susitikimo Vilniuje lapkricio 21 d. organizavimo;

susitikimas Seime su Tarptautinés darbo organizacijos atstovais balandzio 17 d. (Daugiau
informacijos).

LPSK atstovai aktyviai dalyvauja ETUC komitety veikloje, posédziuose ir kituose renginiuose, taip pat
Europos profesiniy sgjungy instituto renginiuose bei jvairaus formato mokymuose. LPSK atstovai priklauso
Siems ETUC komitetams:

Kolektyviniy deryby ir atlyginimy koordinavimo
Ekonomikos

Sveikatos ir saugos

Teisingo pereéjimo

Migracijos ir jtraukimo


https://www.lpsk.lt/2023/05/23/prasidejo-xv-asis-etuc-kongresas/
https://www.lpsk.lt/2023/09/11/stokholme-ivyko-svedijos-ir-baltijos-saliu-profesiniu-sajungu-susitikimas/
https://www.lpsk.lt/2023/09/14/baltijos-taryba-profesines-sajungos-tebedirba-priesiskoje-aplinkoje/
https://www.lpsk.lt/2023/09/14/baltijos-taryba-profesines-sajungos-tebedirba-priesiskoje-aplinkoje/
https://www.lpsk.lt/2023/05/23/susitikimas-seime-su-tdo-atstovais/
https://www.lpsk.lt/2023/05/23/susitikimas-seime-su-tdo-atstovais/
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Spaudos, komunikacijos ir kampanijy

Kokybisko jsidarbinimo ir darbo rinkos
Regioninés, ekonomineés ir socialinés sanglaudos
Socialinio dialogo

Socialinés apsaugos ir pensijy

Prekybos ir iSoriniy rysiy

Fundamentaliy teisiy ir vidaus rinkos teiséklros
Mokymuy ir jgldZziy

Darbuotojy dalyvavimo ir jmoniy politikos

LPSK aktyviai prisideda prie jvairiy ETUC iniciatyvy, todél masy veikla atsispindi ETUC puslapyje, apie
ja suzino ir kity valstybiy nariai (pavyzdZiui, solidarumo akcija su persekiojamais Prancilzijos profesiniy

sgjungy nariais, spalio 12 d. eisena ir mitingas).

LPSK dalyvauja diskusijose dél ES direktyvy priémimo ir jgyvendinimo, turi savo atstovy keliose ad-
hoc darbo grupése (Direktyva dél deramo minimaliojo darbo uZzmokescio, Direktyva dél darbo uzmokescio
skaidrumo, Direktyva dél Europos darbo taryby bei kita). Dalyvauta jvairiose socialiniy partneriy
konsultacijose, susitikimuose su svarbiy ES institucijy atstovais; tarp jy — dél Europos semestro, Europos
socialiniy teisiy ramscio, socialinio dialogo situacijos bei kita.

LPSK atstovai taip pat dalyvavo Siuose dariniuose prie Europos Komisijos:

Europos socialinio fondo komitete

Laisvo asmeny judéjimo patariamajame komitete

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fonde

Eurofound

Europos saugos, higienos ir sveikatos darbe patariamajame komitete
Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo patariamajame komitete
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitete

Europos profesinio mokymo plétros centre

Informacija apie profesinéms sgjungoms aktualius tarptautinius pokycius ir aktualijas nuolat
skelbiama LPSK puslapyje, socialiniuose tinkluose (nuolat atnaujinama su tarptautiniais reikalais dirbanciy
LPSK atstovy feisbuko grupé), LPSK vidinei komunikacijai rengiama tarptautiniy profesinéms sgjungoms
aktualiy naujieny santrauka, taip pat — rekomenduotiny tarptautiniy renginiy sgrasai.


https://www.lpsk.lt/2023/09/06/solidarumo-akcija-su-persekiojamais-prancuzijos-profsajungu-lyderiais/
https://www.lpsk.lt/2023/10/13/spalio-13-d-profesiniu-sajungu-mitingo-reikalavimai/
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PROJEKTAI

lgyvendintas ETUC projektas ,,PROFESINES SAJUNGOS UZ TEISINGA ATKURIMA*.

Europos profesiniy sajungy konfederacija inicijavo finansavimg stiprinti profesiniy sajungy
vaidmeniui Svelninant COVID-19 krizés sukeltg poveikj. Projektas pradétas vykdyti 2022 sausj ir po
pratesimo buvo uzbaigtas 2023 rugséjj.

Pasiekti visi numatyti projekto tikslai: profesiniy sgjunga skaitmenizavimasis; profesiniy sajungy
informuotumas, matomumas, pasiekiamumas bei gebéjimus stiprinancios veiklos; socialinio dialogo ir
kolektyviniy deryby stiprinimas ypatingg démesj skiriant nacionaliniams atkdrimo planams; laipsniSkas
peréjimas prie ekologisSkumo ir skaitmenizavimo. Pasiekimais galima jsitikinti pagal jgyvendintas darbo
plano veiklas.

Projekto rezultatai buvo sékmingai pristatyti finalinéje tarptautinéje ETUC konferencijoje Briuselyje,
vykusioje lapkric¢io 8-9 dienomis, ir susilauké didelio susidoméjimo jvykdytomis veiklomis.

Jvykdytos visos projekto darbo plano veiklos, be to, gautas papildomas finansavimas e-mokymy
platformos suklrimui, kurig planuojame paleisti viesai dar Siais metais.

Visg projekto laikotarpj buvo periodiskai vykdoma gyventojy apklausa ,Kaip Zmonés pasitiki
profsajungomis”. Birzelio ménesj buvo jvykdytas issamesnis tyrimas apie profesines sajungas. Sj tyrima
atliko UAB ,,Baltijos tyrimai“ (Zr. 13 p.).

GeguZés ménesj surengta konferencija ,Kiek valstybés turi bati valstybéje”. Rugpjacio ménesj jvyko
komunikacijos socialiniuose tinkluose mokymai LPSK valdybos nariams. Pagal projektg periodiskai buvo
kuriama ir gaminama informaciné medZiaga, kuria buvo dalinamasi Konfederacijos feisbuko paskyroje.

Sukurtos 5 tinklalaidés ,Darbe kaip darbe”, sukurti 3 videoklipai, skirti didinti profesiniy sgjungy
Zinomuma ir jvaizdj, visa tai galite rasti LPSK Youtube kanale.

Buvo sukurta 15 informaciniy audioklipy, kurie buvo transliuojami regiony radijo stotyse. Taip pat jy
galima klausytis naujoje LPSK Spotify paskyroje, rubrikoje ,Profesinés sgjungos pataria”.

Visa tai daro profsgjungas labiau matomas, o skirtingi kanalai leidZia pasiekti daugiau skirtingy
Zmoniy.

Taip pat, kaip viso Sio didelio tarptautinio ETUC projekto dalis, pas mus surengtas jy organizuojamas
seminaras ,,Skaitmeniniy profsgjungy gebéjimy stiprinimas®. IS viso buvo surengti 5 tokie seminarai,
suskirstyti pagal regionus. Mes sutikome, kad musy regiono seminaras vykty Lietuvoje ir prisidéjome prie
jo organizavimo. Spalio 2-3 dienomis Vilniuje jvykusiame seminare savo praneSimus skaité net 3 praneséjai
iS Lietuvos, 2 i$ jy yra LPSK valdybos nariai.

Per Siuos metus pateiktos dar 8 paraiskos projektams/veikloms:


https://www.youtube.com/@profsajungukonfederacija
https://open.spotify.com/show/4dE2yJy9bQfURZcQAuc2dp
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Data Institucija Programa/institucija Projektas
2023.02.20 | F. Eberto | Parama stiprinti profesines | Videoklipas 0,6
fondas sgjungas
2023.02.20 | F. Eberto | Parama stiprinti profesines | LPSK IR LSDP KONFERENCIJA
fondas sgjungas
2023.02.20 | F. Eberto | Parama stiprinti profesines | ROKAS (MUZIKA) UZ PROFSAJUNGAS
fondas sgjungas
2023.02.20 | F. Eberto | Parama stiprinti  profesines | JAUNIMO KONFERENCIJA
fondas sgjungas
2023.02.20 | F. Eberto | Parama stiprinti  profesines | BALTIJOS SALIY ASAMBLEJA
fondas sgjungas
2023.02.23 | ES Erasmus+ Suaugusiy | Zmonés su negalia darbo rinkoje - laimi
mobilumas visi
2023.05.03 | ETUC Tarptautiniai veiksmai | Teisinés pagalbos tinklas migrantams
prieglobscio,  migracijos ir
integracijos srityse
2023.11.27 | SADM Jtraukios darbo rinkos plétros | Vystyti socialinj dialogg, siekiant kurti
programos pazangos priemoné | kokybiSkas darbo vietas ir didinti
,Skatinti socialiniy partneriy | konkurencinguma
jgalinima dalyvauti socialiniame
dialoge”

Du iS jy jau yra jgyvendinti.

Sukurtas videoklipas, skirtas surinkti i gyventojy 0,6 % GPM. Klipas visg balandZio ménesj buvo

transliuojamas 10 didZiyjy Lietuvos miesty vieSajame transporte. Dél to Siemet pavyko surinkti rekordine
suma pinigy.

Taip pat jau jvyko Baltijos Saliy asambléja.

Laimétas Erasmus+ Suaugusiy mobilumo programos projektas ,ZMONES SU NEGALIA DARBO
RINKOJE - LAIMI VISI“. Sis projektas startavo $iy mety rugséjo 1 diena ir baigsis 2024 mety rugpjicio 31
diena. | projekto veiklas jtraukti Lietuvos nejgaliyjy profesinés sgjungos , Palaikymas” nariai.

Laimétas programos ,TARPTAUTINIAI VEIKSMAI PRIEGLOBSCIO, MIGRACIIOS IR INTEGRACIOS
SRITYSE” projektas (kartu su ETUC).

LPSK taip pat atrinkta tapti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos partneriu, jgyvendinant
projektg ,VYSTYTI SOCIALIN] DIALOGA, SIEKIANT KURTI KOKYBISKAS DARBO VIETAS IR DIDINTI
KONKURENCINGUMA". Projekto vykdymo laikotarpis: 2024-2027 m.
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APKLAUSA

Kaip parodé 2023 m. rugséjj Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos uzsakymu atlikta
»Baltijos tyrimy“ apklausa, kas antras (49%) suauges Lietuvos gyventojas pasitiki profesinémis
sgjungomis (3% labai pasitiki ir 46% pasitiki), o trys iS deSimties (31%) profsgjungomis nepasitiki
(4% labai nepasitiki ir 27% nepasitiki). Penktadalis (20%) apklaustyjy neturéjo nuomonés apie Sig
institucija.

PASITIKEJIMAS PROFESINEMIS SAJUNGOMIS 6

PASAKYKITE, AR JUS PASITIKITE AR NEPASITIKITE PROFESINEMIS SAJUNGOMIS?
(%)

Visi 18 mety ir vyresni Lietuvos gyventojai, N = 1023 (%)

Pasitiki
46%

Labai
pasitiki
3% Nepasitki

27%

Nezino,
neatsaké
20% Labai
nepasitiki

4%

BALTIJOS TYRIMAI

The Gallup Organization

Per paskutinj ketvirtj (lyginant su 2023 m. birZzelio tyrimu) pasitikin¢iy profesinémis
sgjungomis padaugéjo 4 procentiniais punktais (nuo 45% iki 49%). Paskutinj kartg tokie auksti
profesiniy sgjungy vertinimai (49% pasitiki) buvo prie$ daugiau nei 7 metus (2016 m. kovo ménesj
—tada 49% jomis pasitikéjo, 34% nepasitikéjo, 17% neturéjo nuomoneés).

Teigiamy ir neigiamy vertinimy santykis 2023 m. rugséjj — plius 18, 2023 m. birzelj — plius 10,
2023 m. vasarj —plius 9, o prie$ 2 metus (2021 m. rugséjj) buvo plius 4 (43% tada pasitikéjo, 39%
nepasitikéjo, o 18% neturéjo nuomonés).

,Baltijos tyrimy“ kompanija pasitikéjimg profesinémis sgjungomis analizuoja jau 23 metus
(nuo 2000 m. geguzés). Per §j laikotarpj galima isSskirti kelis periodus: nuo 2000 m. iki 2007 m.
pabaigos Lietuvos gyventojai Sia institucija daugiau nepasitikéjo, nei pasitikéjo, 2008 — 2009
metais gyventojai profsgjungomis labiau pasitikéjo, nei nepasitikéjo, 2010-2017 metais nebuvo
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aisSkios vertinimo tendencijos, o nuo 2018 m. pabaigos beveik visg laikg gyventojai
profsgjungomis labiau pasitiki, nei nepasitiki. Daugiausiai pasitikin¢iy buvo 2009 m. birZelj (tada
51% pasitikéjo ir 30% nepasitikéjo), o maZiausiai pasitikin€iy buvo 2002 m. vasarj (tada 20%
pasitikéjo, 37% nepasitikéjo ir 43% neturéjo apie jas nuomoneés).

Profsgjungomis daugiau pasitiki miesty gyventojai, vadovai bei specialistai ir tarnautojai,
dirbantys valstybiniame sektoriuje (58%), deSiniyjy paZitry respondentai (58%).

Sia institucija daugiau nepasitiki 30-49 mety ?monés, kaimo gyventojai, bedarbiai ir namy
Seimininkés bei darbininkai ir Gkininkai, lenky tautybés gyventojai (58%).

Per paskutinj ketvirtj (lyginant su birzeliu) jvyke didzZiausi pokyciai: 18 — 29 mety jaunimo
grupéje pasitikinciy padidéjo 13 proc. punkty, tarp gyvenanciy mazesniuose miestuose padidéjo
12 proc. punkty, tarp dirbanciy valstybiniame sektoriuje padidéjo 12 proc. punkty, tarp vadovy
padidéjo 15 proc. punkty, tarp pensininky ir darbininky bei tGkininky — 6 proc. punktais.

JAUNIMO CENTRO ATASKAITA

Renginiai Lietuvoje:

rugpjucio 4-5 dienomis jvyko rinkiminé konferencija Kernavéje, kurioje Jaunimo centro
pirmininke perrinkta Alina Tankeliun ir tarybos narys Danielius Tuckovskij, iSrinkti nauji tarybos
nariai: Antanas Urna, MaZena ValaviCiené, Deividas Petreikis bei Inga VidZilnaité. Renginyje taip
pat buvo pranesimas apie vie$gjj kalbéjima, diskutuota apie jaunimo pritraukimo strategijas.

Rugséjo 8-9 dienomis Plungéje jvyko Viciuny fabriko jaunimo komiteto ir ,,Philip Morris
Lietuva“” profesinés sgjungos jaunimo mokymai apie profesines sgjungas, viesajj kalbéjima.

Lapkricio 10 dieng Vilniuje jvyko Pramonés profesiniy sgjungy federacijos jaunimo centro
rinkiminé konferencija. Pirmininke idrinkta Justina Smaiziené. Konferencijoje diskutuota apie tai,
kodél verta vienytis j profesines sgjungas, semtasi Ziniy apie derybas ir lyderyste, jvyko paneliné
diskusija apie tai, kaip profesiné sgjunga gali tapti tramplinu j sékme.

Lapkric¢io 16-17 dienomis Jaunimo centro pirmininké Alina Tankeliun dalyvavo Maistininky
profesinés sgjungos motery renginyje Plungéje. Kalbéta apie lyCiy lygybe darbo vietoje,
kolektyvines sutartis, derybinius jgtidzius, motery judéjima profesinése sgjungose.

Jaunimo centro atstovai dalyvavo Geguzés pirmosios eisenoje Kaune, protesto akcijoje spalio
13 d.

Tarptautiniai renginiai:

vasario 7-10 dienomis Ispanijoje, Tolede, jvyko ETUC jaunimo savaité. Temos: neofasizmas
ir kova su juo, Italijos, Ispanijos ir Vokietijos pavyzdzZiai; populizmas ir jaunimas.

Geguzés 4-5 dienomis jvyko Europos viesyjy paslaugy profesiniy sgjungy federacijos (EPSU)
jaunimo valdybos susitikimas Vilniuje. Temos: darbuotojy organizavimas, priemonés problemy
sprendimui ir profesiniy sgjungy stiprinimui.
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Geguzés 19-21 dienomis jvyko ETUC jaunimo renginys Vokietijoje, Berlyne. Temos:
profesiniy sgjungy jaunimo jgalinimas; kampanija prieS neapmokamg pameistryste; jaunimo
kvota tarptautiniuose renginiuose.

Geguzeés 22-26 dienomis ETUC kongresas Berlyne.

Rugpjucio 24-26 dienomis Baltijos Saliy jaunimo forumas Latvijoje, Rygoje. Temos: jaunimas
ir kokybé darbiniame gyvenime; perdegimas darbe, darbinio ir asmeninio gyvenimo atskyrimas;
komunikacijos mokymai.

Rugséjo 26-29 dienomis EPSU jaunimo suvaZiavimas Bulgarijoje, Sofijoje. Temos: naujy nariy
pritraukimo strategijos; kity Saliy praktikos, galiy jaunimui suteikimas ir lyderiy mokymas.

Gruodzio 12 dieng — demonstracija ir ETUC jaunimo susirinkimas Belgijoje, Briuselyje.



