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Vilnius

Siekiant gerinti Lietuvos nacionalingje sveikatos sistemoje (toliau — LNSS) veikianciose
istaigose (toliau — LNSS jstaigos) dirban¢iy darbuotojy ekonomines, darbo ir socialines salygas,
darbo organizavimg grjsti §iuolaikiniais darbuotojy motyvavimo principais, didinti teikiamy
sveikatos prieZifiros paslaugy kokybe, stiprinti socialing partneryste LNSS jstaigose ir
bendradarbiaujant igyvendinti Lietuvos sveikatos 2014 — 2025 mety strategijoje, , patvirtintoje
Lictuvos Respublikos Seimo 2014 m. birzelio 26 d. nutarimu Nr. XTI-964, jtvirtintus tikslus Lietuvos
gydytoju sajunga, Lictuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos slaugos
specialisty organizacija, Lietuvos farmacijos darbuotojy profesiné sgjunga ir Lictuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerija, veikianti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. birZelio 13 d.
nutatimo Nr. 584 ,.Del jgaliojimy derétis su profesiniy sqiungy organizacijomis del Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties parengimo ir pasiraSyti Lietuvos
Nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyving sutartj suteikimo® pagrindu, kartu toliau
vadinamos Salimis, o kickviena atskirai — Salimi, sudaro LNSS $akos kolektyvine sutartj (toliau
tekste — Kolektyviné sutartis).

1. BENDROJI DALIS

1.1. Sios Kolektyvines sutarties tikslas - sudaryti salygas darniai LNSS istaigy veiklai, garantuoti
Siose jstaigose dirbanéiy darbuotojy darbo uZmokescio, darbo saugos ir kity darbo salygy lyg)
aukstesnj, nei numatyta Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, sudaryti geresnes
darbo bei socialines garantijas.

1.2. Gerinant sveikatos prieZidros jstaigy darbuotojy darbo sglygas, sickiama prisidéti ir prie
sveikatos priezioros paslaugy kokybés didéjimo, atsizvelgiama ] Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programa, Salies ekonomine raida ir finansines galimybes.

1.3. Salys sutaria, kad jgyvendindamos sveikatos prieZiiiros strategijos tikslus ir siekdamos geresniy
sveikatos prieZiliros specialisty darbo salygu, telks sveikatos prieZidros specialisty
bendruomeng sveikatos prieZitiros paZzangos vystymui ir plétrai.

1.4. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK)
ir taikoma, atsizvelgiant | kitus Lietuvos Respublikos jstatymus bei teisés aktus.

1.5. Kolektyvine sutartis isigalioja nuo jos jregistravimo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje.
Profesinés sajungos, jsigaliojus 8iai Kolektyviniai sutarciai, informacijg apie jg ir jos teksta
i§platina savo organizacijy nariams.

1.6. Sudaroma terminuota Kolektyviné sutartis, kuri galioja 3 metus nuo jsigaliojimo dienos.

1.7. Kolektyviné sutartis taikoma LNSS istaigose, kuriy saraSas pridedamas prie Sios Kolektyvines
sutarties (1 priedas), profesiniy sajungy organizacijy, pasiradiusiy 8ig sutartj, atstovaujamiems
darbuotojams (DK 197 straipsnio 3 dalis) ir joms priklausanéioms, LNSS istaigose
veikian&ioms, profesinéms sajungoms. Istaigos kolektyvingje sutartyje galima susitarti, kad
$ios kolektyvinés sutarties nuostatos bus taikomos visiems jstaigos darbuotojams. LNSS
jstaigose veikiantioms profesinéms sajungoms sutikus iSplésti Sios kolektyvinés sutarties
taikyma visiems darbuotojams galima susitarti dél kolektyvinés sutarties administravimo
mokesc¢io darbdavio pervedamo profesinéms sajungoms ju veiklai vystyti (DK 167 straipsnio
2 dalis).

1.8. Kolektyvinés sutarties Salys isipareigoja:



1.8.1. uZtikrinti, kad LNSS jstaigose bty vykdoma § Kolektyviné sutartis ir kontroliuojamas jos
vykdymas; , '

1.8.2. kalendoriniams metams pasibaigus, bendrame Kolektyvinés sutarties Saliy atstovy posédyje
apibendrinti, kaip buvo vykdomi Kolektyvinés sutartics jsipareigojimai

1.8.3. rengti pasifilymus atitinkamoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms del socialiniy ir
ekonominiy klausimy sprendimo, atsizvelgiant | LNSS jstaigy darbuotojy darbo salygas;

1.8.4. siekti vykdomosios valdZios ir vietos savivaldybiy institucijy sprendimo (-y) ginant darbuotojy,
dirbanéiy sveikatos priezitiros srityje, ekonomines ir socialines teises bei interesus;

1.8.5. teikti viena kitai reikalingg informacija apie Kolektyvinés sutarties vykdyma (iSskyrus,
sudarandia valstybés ir tarnybos paslaptis, nesusijusias su darbuotojy ekonominémis,
socialinémis ir darbo teisémis bei interesais);

1.8.6. bendradarbiauti, laiku keistis reikalinga informacija, vertinti Saliy pasitlymus, laikantis
lygiateisidkumo, sgZiningumo ir tarpusavio pagarbos principy.

1.9. Kolektyvinéje sutartyje vartojamos savokos:

1.9.1. Konsultavimasis — tai pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp profesiniy sajungy ir darbdavio
uZmezgimas bei plétojimas. Tuo tikslu darbdavys prie§ priimdamas sprendimg darbo santykiy
srityje, kurie gali pakeisti darbuotojy teising ir socialing padeéti, i§ anksto raStu kreipiasi ]
profesines sajungas ir pateikia savo sprendime pri¢mimo motyvus ir su tuo susijusig biiting
informacija. Savo nuomoneg dél darbdavio sprendimo profesinés sajungos turi iSreikdti per
darbdavio nustatyta protinga termina atsakyti. Esant bitinybei, profesiniy sgjungy atstovai gali
papra$yti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinéms sgjungoms nustatytas terminas
atsakyti gali biiti pratestas.

1.9.2. Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar profesinéms sgjungoms,
siekiant supaZindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis, ekonominémis
teisémis 1r interesais, esme.

1.9.3.Kolektyvinés sutarties priedas — dokumentas, detalizuojantis Kolektyvinés sutarties nuostatas
ir esantis Kolektyvinés sutarties sudéting dalis.

1.9.4.LNSS jstaiga — suprantama taip, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
jstatyme ar kituose teisés aktuose, i3skyrus biudZetines ir privadias asmens sveikatos prieZitiros
istaigas.

1.9.5. Darbdavys — suprantamas taip, kaip tai apibrézta DK.

1.9.6. Darbuotojas ar sveikatos prieZiiiros specialistas — suprantamas taip, kaip tai apibréZia DK ir
kiti teisés aktai, priklausantis profesinéms sajungoms, pasiraSiusioms 8ig sutart].

2. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

2.1. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja DK, 8i Kolektyvine
sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty nuostaty yra prieStaravimy,
taikoma tokia nuostata, kuri yra palankesné darbuotojui. Jeigu Lietuvos Respublikos specialieji
teisés aktai numato LNSS biudZetiniy ir vieSujy jstaigy, ju padaliniy, filialy vadovy ir sveikatos
priezifiros specialisty pri¢mimo | darba ir darbo santykiy nutraukimo tvarka, tai tokiais atvejais
taikomos specialiyjy teisés akty nuostatos.

2.2. Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma nuolatinio poblidzio darbui DK, LNSS jstaigos
kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, LNSS istaigos Vidaus, ar Darbo tvarkos
taisyklése, ar specialieji teisés aktai nustato, kad su atitinkamos kategorijos darbuotojais privalo
biiti sudaryta terminuota darbo, o ankséiau sudaryta neterminuota darbo sutartis privalo biiti
pakeista | terminuotg darbo sutartj specialiyjy teisés akty nustatyta tvarka. Nenuolatinio
pobiidZio darbu laikomas darbas, kuris neblidingas LNSS jstaigos veiklai.

2.3. Apie numatomus esminius darbo organizavimo pakeitimus, kai planuojama keisti butingsias
darbo sglygas, darbdavys privalo jspéti darbuotoja prie§ 1 menes.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.9.

Per jspéjimo apie atleidimg 1§ darbo laikotarpj darbdavys turi duoti laisvo nuo darbo pareigy
vykdymo laiko naujo darbo paieskoms, kurio trukme negali biiti mazesné negu 10 procenty darbo
laiko normos, tenkanéios darbuotojui per jspé&jimo terming. Laisvo nuo darbo laiko suteikimo
tvarka nustatoma darbuotojo ir darbdavio susitarimu. UZ § laika darbuotojui paliekamas jo
vidutinis darbo uzmokestis. .

Sudaryti laikinojo darbo sutartj draudZiama, siekiant pakeisti atleistus jstaigos darbuotojus.
Darbuotojams, dirbantiems jstaigoje pagal laikinojo darbo sutartis, taikoma 8i Kolektyvine
sutartis. Darbdavys, pries sudarydamas laikinojo darbo sutartis, laikydamasis duomeny apsaugos
reikalavimy, informuoja apie tai jstaigoje veikianéia profesing sajunga, nurodydamas priimamuy
pagal laikinojo darbo sutartis darbuotojy skaiciy ir jy blisimas darbo sutarties salygas.
Darbdavys negali atleisti i§ darbo profesinés sajungos renkamo organo nario darbdavio
iniciatyva, be darbuotojo kaltés, be istaigoje veikianfios profesinés sgjungos sutikimo.
Darbdavys, praSydamas profesinés sajungos sutikimo atleisti profesinés sgjungos renkamo
organo narj, turi pateikti profesinés sajungos prasomus dokumentus. Profesinés sgjungos
atsisakymas duoti sutikima turi bliti motyvuotas ir pagristas.

Jspéjant profesinés sajungos renkamo organo narj apie padarytg darbo pareigy paZeidimag
profesinés sajungos atstovy pra§ymu ir esant darbuotojo sutikimui darbdavys pateikia jiems su
ispéjimu susijusius dokumentus.

Atleisti darbuotojg darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis) galima jspéjus
darbuotojg prie§ 2 ménesius, o darbuotojus, kuriems iki teisés gauti visg senatvés pensija liko ne
daugiau kaip 5 metai ar asmenis iki 18 mety, nejgaliuosius, darbuotojus, auginancius vaiky iki
14 mety, pries 4 ménesius.

Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta Zala, bet ne daugiau kaip jo 3 vidutiniy ménesiniy
darbo wymokeséiy dydZio, i3skyrus i§imtis, numatytas Sios Kolektyvinés sutarties 2.9.1 — 2.9.7
papunk¢iuose.

Darbuotojas privalo atlyginti visg Zala, jei:

2.9.1. Zala padaryta tycia;
2.9.2. 7ala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota BaudZiamojo proceso kodekso

nustatyta tvarka,

2.9.3. Zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta turtinés atsakomybés sutartis;
2.9.4. 7ala padaryta prarandant jrankius, drabuZius, apsaugos priemones, perduotas darbuotojui

naudotis darbe, taip pat prarandant medZiagas, pusgaminius ar gaminius gamybos procese;

2.9.5. 7ala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uZ jg turtiné atsakomybé nustatyta

specialiuose jstatymuose;

2.9.6. #ala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy darbuotojo;
2.9.7. tai nustatyta LNSS jstaigos kolektyvinéje sutartyje.
2.10. Turtinés atsakomybés sutartys gali biti sudaromos tik su darbuotojais, nurodytais LNSS

3.1.

3.2.

3.3.

istaigos kolektyvinéje sutartyje. Jeigu jstaigoje néra kolektyvinés sutarties, tai darbuotojy, su
kuriais sudaromos turtinés atsakomybés sutartys, sara$g tvirtina darbdavys, suderings su
profesinémis sgjungomis.

3. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo trukmé darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, istaigoje yra 40 val. per savaite,
idskyrus 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 ir 3.6 punktuose nurodytus darbuotojus.

Sveikatos prieZitiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZiliros paslaugas, kartu su jais
dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogial aptarnauja pacientus arba dirba tomis paliomis
salygomis, nustatoma 38 valandy darbo savaite.

Sveikatos prieZiGiros specialistams, teikiantiems skubia medicinos pagalba, kai tai yra
pagrindiné jy funkcija pagal pareigybés apra¥yma, nustatoma 37 valandy darbo savaite.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

4.1.

Sveikatos prieZiliros specialistams, turintiems privaloma atitinkamos veiklos licencija ir
atliekantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tai yra pagrindiné juy
funkcija pagal pareigybés apra§yma, nustatoma 37 valandy darbo savaite.

Sveikatos prieZidros specialistams, dirbantiems asmens sveikatos prieZiliros jstaigose su
pacientais, kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija, priverstine diagnostika ar priverstinio
gydymo priemonés nustatoma 37 valandy darbo savaité.

Farmacijos specialistams, kal jy pareigybiy aprasyme nurodyta viena ar kelios i3 3iy veiklos
riadiy: kontroliuoti (tirtl) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe; gaminti vaistus ir vaistines
medZiagas; pakuoti vaistus ir vaistines medZiagas, nustatoma 36 valandy darbo savaite.

[ darbo laikg jskaitoma darbo vietos, apsaugos priemoniy paruosimas ir sutvarkymas.

Darbo pamainomis reZimas, darbo laiko grafiky sudarymo klausimai nustatomi LNSS jstaigos
Vidaus ar Darbo tvarkos taisyklése. Darbo grafiky derinimo tvarkg, suderinus su profesinémis
sgjungomis, tvirtina LNSS jstaigos vadovas. Jei LNSS jstaigoje veikia kelios profesines
sajungos, derinimo procediros vykdomos su profesiniy sajungy jungtine atstovybe arba su
profesiniy sajungy nariy i$rinkta profesine sajunga. Jei profesinés sajungos nesudaro jungtines
atstovybés arba neidrenka atstovaujanios profesinés sgjungos, darbdavys darbo grafiky
derinimo tvarka tvirtina be suderinimo su profesinémis sajungomis. )

Remiantis DK 118 straipsniu darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam
atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti i darbovietg kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku
(pasyvusis budéjimas namie), nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg.
Toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiama vienos savaités per keturias savaites
laikotarpi. Dél tokio pasyviojo budéjimo namie turi biti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui
mokama ne maZesné kaip dvidedimt procenty dydzio vidutinio darbo uZmokes¢io per ménesj
priemoka uZ kiekviena budéjimo ne darbovietéje savaitg. Uz faktidkai atliktus veiksmus
apmokama kaip uz faktiskai dirbta darbo laika, tadiau nevirSijant] SefiasdeSimt valandy per
savaite. Asmuo negali buti skiriamas pasyviam budéjimui namie tg dieng, kurig jis
nepertraukiamai dirbo ne maZiau kaip vienuolika valandy i3 eilés. Kai darbuotojas atlieka savo
darbo funkcija budédamas (aktyvusis bud¢jimas), darbo dienos (pamainos) trukmeé negali
virgyti dvidesimt keturiy valandy, tatiau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per
maksimaly trijy ménesiy apskaitinj laikotarpj. Kai darbuotojas privalo biti darbdavio
nurodytoje vietoje, pasirenges prireikus atlikti savo funkeijas (pasyvusis budéjimas), darbo
dienos (pamainos) trukmeé gali buti iki dvideSimt keturiy valandy, taCiau negali virSyti
darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly dviejy meénesiy apskaitinj laikotarpj. Tokiu
atveju darbuotojui privalo buti suteikiama galimybé pailséti ir pavalgyti darbo vietoje.

4. ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI ] DARBA

LNSS jstaigos darbuotojams suteikiamos 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaite), i8skyrus 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 ir 4.6 punktuose nurodytus darbuotojus, arba ne maZiau
kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama $edias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos Jeigu
darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne
trumpesnes kaip 28 kalendoriniy dieny trukmeés atostogos.

4.2. 28 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip 33 darbo

dieny (jeigu dirbama 3eSias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos suteikiamos
sveikatos prieZifiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZitiros paslaugas, kartu su jais
dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paiomis
salygomis. Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi
biti suteiktos ne trumpesneés kaip 39 kalendoriniy dieny trukmés atostogos.

4.3. 29 darbo dienu (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau 34 darbo dieny

(jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos suteikiamos sveikatos
priezifiros specialistams, teikiantiems skubia medicinos pagalbg, kai tai yra pagrindine jy



4.4.

4.4.1.

funkcija pagal pareigybés apraiyma. Jeigu darbo dieny per savaitg skaifius yra maZesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip 40 kalendoriniy dieny trukmes
atostogos.

30 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba 35 darbo dieny (jeigu
dirbama $esias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos suteikiamos:

sveikatos prieZitiros specialistams, turintiems privaloma atitinkamos veiklos licencijg ir
atlickantiems chirurgines operacijas ar dalyvaujantiems jas atliekant, kai tai yra pagrindine ju
funkcija pagal pareigybés apraiyma. Jeigu darbo dieny per savaitg skaicius yra maZesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 41 kalendoriniy dieny trukmes
atostogos.

4.42. sveikatos prieZitiros specialistams, dirbantiems asmens sveikatos prieziliros [staigose su

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

5.2

pacientais, kuriems taikoma priverstiné hospitalizacija, priverstiné diagnostika ar, priverstinio
gydymo priemonés, ar dirbantiems laisves atémimo viety gydymo istaigose, asmens sveikatos
prieziiiros jstaigose ir tarnybose, esanéiose pataisos jstaigose ir areStinése. Jeigu darbo dieny
per savaite skaidius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnes
kaip 41 kalendoriniy dieny trukmes atostogos.

32 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savam;) arba 38 darbo dieny (jeigu
dirbama 3e8ias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos suteikiamos psichologams,
dirbantiems socialinés globos jstaigose (ifskyrus vaiky globos istaigas). sutrikusio vystymosi
kiidikiy namuose, ir darbuotojams, dirbantiems socialinj darbg stacionariose socialinés globos
istaigose, sutrikusio vystymosi kidikiy namuose. Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra
maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 44 kalendoriniu
dieny trukmés atostogos.

27 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg) arba 32 darbo dienu (jeigu
dirbama 3e$ias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos suteikiamos farmacijos
specialistams, kuriy pareigybiy apraSyme nurodyta viena ar kelios 18 &y veikly: kontroliuoja
(tiria) vaisty ir vaistiniy medZiagy kokybe; gamina vaistus ir vaistines medZiagas; pakuoja
vaistus ir vaistines medZiagas; priima ir (ar) komplektuoja vaistus pagal uZsakymus; iSduoda
(parduoda) vaistus ir vaistines medZiagas vaistinése. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra
ma¥esnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 38 kalendoriniy
dieny trukmes atostogos.

INSS jstaigos kolektyvinéje sutartyje gali buti numatytos ilgesnés trukmés ir kity rasiy
atostogos.

Darbuotojams, kuriems dél atlickamy darbo funkcijy yra privalomas sveikatos patikrinimas, uz
darbo laika, sugaidta tikrinant sveikatg, darbovietéje mokamas jy vidutinis darbo uzZmokestis.
Darbdavys apmoka darbuotojy privalomo sveikatos patikrinimo iSlaidas.

Darbdavys, be DK 137 straipsnio 1 dalyje numatyty atvejy, privalo tenkinti darbuotojo prasyma
suteikti nemokamas atostogas iki 5 darbo dieny per metus. LNSS jstaigoje turi biiti patvirtinta
nemokamy atostogy suteikimo tvarka.

Darbuotojams, turintiems ne maZesnj nei defimties mety nepertrauklama darbo staza toje
pacioje LNSS istaigoje, prie kasmetiniy atostogy trukmes, numatytos Sios sutarties 4.1-4.6
punktuose, pridedama viena darbo diena pailginty atostogy.

5. DARBO APMOKEJIMAS

Atsizvelgdamos j darbo uZmokeséiy dydZius Lietuvos darbo rinkoje ir valstybes finansines
galimybes, Salys siekia, kad visi LNSS istaigy darbuotojai gauty teisingg ir konkurencingg
atlyginimg uz atliekama darba.

Valstybés institucijoms skyrus papildomy Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto lesy
asmens sveikatos prieZifiros paslaugoms apmoketi ir rekomendavus jas nukreipti sveikatos
prieziiiros specialisty darbo uZmokes¢iui didinti, nurodytos lé3os privalo bati naudojamos darbo



wrmokeséiui didinti vadovaujantis $ia Kolektyvine sutartimi ir LNSS jstaigoje patvirtinta darbo
apmokéjimo tvarka. '

5.3. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg pagal privaloma Jvalifikacijos tobulinima, biiting
atliekamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma i¥klausyti nustatyty
skaitiy valandy, kvalifikacijos tobulinimui sutetkiamos ne maziau kaip 15 darbo dieny per 5
metus gydytojams, ne maZiau kaip 10 darbo dieny per 5 metus slaugytojams ir nemaZiau kaip
15 darbo dieny per 5 metus vaistininkams ir farmakotechnikams, o kitiems asmens sveikatos
prieZiiiros paslaugas teikiantiems darbuotojams teisés aktuose nustatyta valandy skaiciy,
atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir jiems mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

5.4, Darbuotojui, greta savo pareigy atliekan¢iam laikinai nesancio darbuotojo darba, mokama ne
maziau 30 procenty nesandio darbuotojo tarifinio ar ménesinio atlygio priedas uz faktiskai
padidéjusi darbo krlivi. Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti daugiau kaip vieng laikinai
nesantj kitg darbuotoja. Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uz
faktiska pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirts prieda.

5.5. Darbdavys uztikrina normalias darbo sglygas (saugios ir nekenksmingos sveikatai darbo
salygos (saugumo technikos taisykliy ir normy Jaikymasis, reikiamas ap§vietimas, $ildymas,
ventiliacija, triuk¥mo, spinduliavimo, vibravimo ir kity Zalingy veiksnity, neigiamai veikianciy
darbuotojy sveikata, pagalinimas ir kt.). Esant nustatyty nukrypimy nuo normaliy darbo salygu,
uz darba tokiomis salygomis mokamas:

5.5.1. darbuotojams, dirbantiems kenksmingu veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiSkai
dirbta laika mokamas 20 proc. pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas;

5.5.2. darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbta
laika mokamas 15 proc. pastoviosios darbo uZmokescio dalies priedas.

5.5.3. LNSS istaigoje privalo biii atliktas darbo vietos profesinés rizikos vertinimas. Jei darbuotojas
dirba kenksmingy ar pavojingy veiksniy salygomis, tai turi buti nurodyta darbo sutartyje ir (ar)
skiriant prieda.

56. Uz virdvaland¥ius ir darba nakti mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo darbo
urmokeséio, kuris apima pagrindinj darbo uzmokest] ir visus papildomus uzdarbius, bet kokiu
bidu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uZ jo atlikta darba.

5.7. Uz darba poilsio ir venéiy dienomis mokama:

5.7.1. uZ darbg poilsio diena nenumatyta pagal grafika —dvigubai, skai¢iuojant nuo darbuotojo darbo
usmokeséio, kuris apima DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytas dalis arba ta
dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj;

5.7.2. uz darba $venéiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
kuris apima DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytas dalis.

58. Keisti darbo apmokeéjimo salygy be darbuotojo ratisko sutikimo darbdavys negali, i$skyrus
atvejus, kai teisés aktais, pagal Kolektyving sutartj, ar LNSS jstaigos kolektyvine sutart] yra
kei€iamas jmonés ar darbuotojy kategorijos darbo apmok¢jimas. Keitiant darbo apmokéjimo
salygas, sumazinti darbo uZzmokeséio be darbuotojo rastisko sutikimo negalima.

5.9. Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus darbdavi, jeigu
pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo ipareigotas vykdyti kitas asmuo, atleistam
darbuotojui i3mokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokeséio dydzio i¥eitiné iSmoka
atsizvelgiant i to darbuotojo nepertraukiamajj staZa toje darbovietgje:

5.9.1. iki dvylikos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uwrmokeséio dydzio;

5.9.2. nuo dvylikos iki $eSiasdesimties ménesiy —dviejy menesiy vidutinio darbo uzmokesé&io dydzio;

5.9.3. daugiau kaip Sesiasdesimties ménesiy — trijy menesiy vidutinio darbo uZmokes¢io dydzZio;

5.10. Sveikatos priezifiros specialistams, gali biiti kompensuojamos kelionés i darba ir i3 jo i8laidos
LNSS jstaigos kolektyvingje sutartyje ar komkrecioje darbo sutartyje nustatyta tvarka ir
dydZiais.
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Darbo apmokéjimas, priemokos, kompensacijos, darbuotojy skatinimas vykdomas pagal
LNSS jstaigoje patvirtintus darbo apmokéjimo nuostatus. LNSS jstaigos darbo apmokéjimo
nuostatai turi baiti suderinti su LNSS jstaigos stebétojy taryba ir jstaigoje veikiancia profesine
sajunga. Jei LNSS istaigoje veikia kelios profesinés sajungos, derinimo procediros vykdomos
su profesiniy sgjungy jungtine atstovybe arba su profesiniy sgjungy nariy iSrinkta profesine
sajunga. Darbo apmokéjimo nuostaty derinimo metu mokamas darbo uZmokestis pagal
galiojan¢ius Darbo apmokéjimo nuostatus. Jei profesinés sajungos nesudaro jungtines
atstovybés arba neifrenka atstovaujanéios profesinés sgjungos, Darbo apmokéjimo nuostatus
darbdavys tvirtina be suderinimo su profesinémis sgjungomis.

LNSS istaiga sudaro kvalifikacijos kélimo fonda (toliau - Fondas), i8 kurio apmokamos
darbuotojy privalomo kvalifikacijos tobulinimo, biitino atliekamai darbo funkcijai, kuriam
teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyta valandy skaiCiy, kvalifikacijos
tobulinimo i8laidas. Fondo dydis per metus turi sudaryti ne maZiau kaip 0,05 proc. LNSS
istaigos sveikatos prieZifiros specialistams skiriamo darbo uZmokeséio fondo dydZio.
Darbdavys suderina su profesine sajunga galimus profesinés kvalifikacijos tobulinimo i8laidy
dydzius atskiroms sveikatos priezitros specialisty grupéms ir jy paskirstymo tvarka.

6. DARBO SAUGA

Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo jsipareigoja sudaryti saugias darbo sglygas, kokybiskai ir
laiku instruktuoti apie saugy darba, prieSgaisring apsauga ir kitas saugaus darbo taisykles,
kontroliuoti iy taisykliy Zinojima ir laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo
reikalavimy.

Darbdavys garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai suteikiami darbui reikalingi jrankiai,
prietaisai, specialtis drabuZiai ir kitos individualios ir kolektyvinés saugos darbe priemonés. Jei
istaigos reikalams naudojamas darbuotojams priklausantis turtas, jstaiga privalo kompensuoti
darbuotojui to turto nusidévéjimo i§laidas pagal jstaigoje nustatyty tvarka.

LNSS istaigoje Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas steigiamas teisés akty nustatyta
tvarka. Pagal profesiniy sgjungy praSyma darbdavys laikantis teisinés asmens duomeny
apsaugos teikalavimy jsipareigoja informuoti profesines sajungas ir suinteresuotus jstaigos
darbuotojus apie ivykusius nelaimingus atsitikimus, analizuoti jy pricZastis imtis prevenciniy
priemoniy nelaimingiems atsitikimams darbe i§vengti.

Pagal profesiniy sajungy praSyma darbdavys jsipareigoja profesiniy sagjungy atstovus
supaZindinti su Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimy rezultatais ir pateikti nelaimingy
atsitikimu tyrimy akty kopijas, laikantis teisinés duomeny apsaugos reikalavimy.

7. DARBUOTOJU ISIPAREIGOJIMAI

Darbuotojai isipareigoja:

kokybiskai, saZiningai ir efektyviai atlikti savo pareigas;

vykdyti Kolektyvineés sutarties reikalavimus;

tausoti darbdavio pastatus, bendros paskirties ir darbo jrenginius, prietaisus ir jtaisus, tikslingai
ir taupiai naudoti elektros ir silumos energija, medZiagas, vandenj ir kitus i§teklius;

laikytis darbo drausmeés, vidaus tvarkos, darbo ir gaisrinés saugos bei darbo higienos ir kity
teisés aktais numatyty reikalavimy,

teisés aktu nustatyta tvarka atlyginti materialinius nuostolius;

pasibaigus darbo teisiniams santykiams, nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu ir perduoti
darbdavio suteiktas materialines vertybes bei su darbo funkeijomis susijusia turima informacija,
dokumentus;

nepiktnaudziauti darbdavio suteiktomis darbui priemonémis, darbdavio informacinémis ir rySiy
priemonémis naudotis tik darbo tikslais, darbo laiku savo elgesiu nediskredituoti darbdavio;
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nepiktnaudZiauti teisés aktais darbuotojui suteiktomis teisémis ir saZiningai jomis naudotis;
igyvendinant savo kaip darbuotojo teises bendradarbiauti su darbdaviu.

8. SOCIALINES PARTNERYSTES REMIMO PRIEMONES

Salys suteikia viena kitai informacija, kuri yra biitina Vedant kolektyvines derybas, sprendZiant
ekonominius ir socialinius klausimus

Informacijg, turindig jtakos darbo organizavimui LNSS jstaigoje ir darbuotojy teisinei padéciai,
pagal profesiniy sgjungy pra§yma LNNS istaigos, kuriose darbuotojy skaicius nevirsija 100
(vieno 3imto) darbuotojy, profesiniy sgjungy atstovams turi nemokamai rastu suteikti ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo kreipimosi dienos, o kitose LNSS jstaigose ne veliau kaip per 20
dieny nuo kreipimosi dienos. Salims susitarus, &is terminas gali biti pratgstas.

Darbdavys prie§ priimdamas sprendima, turinti esminés jtakos darbo organizavimui LNSS
jstaigoje ir darbuotojy teisinei padeciai, privalo konsultuotis dél biisimo sprendimo su profesine
sajunga. Tuo tikslu jis 1§ anksto rastu kreipiasi i profesing sajungy ir pateikia savo sprendimo
priémimo motyvus ir su tuo susijusig buting informacija. Savo nuomong dél darbdavio
sprendimo profesiné sajunga turi idreikiti per darbdavio nustatyta termina atsakyti. Sis terminas
turi bti ne trumpesnis kaip 10 dieny LNSS jstaigose, kuriose darbuotojy skaiéius nevirdijo
vieno imto darbuotojy, ir ne trumpesnis kaip 20 dieny visose kitose istaigose. Esant buitinybei,
profesiné sajunga gali paprasyti papildomos informacijos. Salims sutarus, profesinei sgjungai
nustatytas terminas atsakyti gali bati pratestas.

Profesinés sgjungos atstovawjamujy ir (arba) valdymo organy nariai pareigas paprastai atlieka
darbo metu. Tuo tikslu $ie nariai profesiniy sgjungy posédZiams ir jy pareigoms atlikti
atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip 60 darbo valandy per metus mokant ju vidutinj darbo
uzmokest].

Profesinés sajungos atstovaujamuyjy ir (arba) valdymo organu nariy kvalifikacija, reikalinga
darbuotojy atstovy funkcijoms jgyvendinti, gali biti finansuojama darbdavio 1€3omis LNSS
istaigos kolektyvinéje sutartyje numatytomis sglygomis ir tvarka. Kvalifikacijai reguliariai kelti
per metus turi biti skiriama ne maZiau kaip trys dienos, jeigu LNSS istaigos kolektyvinéje
sutartyje nenumatyta kitaip. Konkretdis kvalifikacijos kélimo terminai ir salygos nustatomi
profesinés sgjungos ir darbdavio susitarime arba LNSS jstaigos kolektyvinéje sutartyje.

LNSS jstaigos gali remti darbuotojy $vietima pagal kartu su profesinémis sajungomis suderintus
atskirus projektus.

Dél Kolektyvinés sutarties vykdymo Salys isipareigoja bendradarbiauti ir konsultuotis bei
nagrinéti iskilusias problemas deryby btidu. Profesinés sgjungos jsipareigoja saZiningai vykdyti
savo funkcijas ir netrukdyti LNSS jstaigy suplanuoto darbo piketais, streikais ir kitomis
akcijomis, nukreiptomis prie§ darbdavi, dél reikalavimy ar darbo salygu, reglamentuoty 3ioje
Kolektyvinéje sutartyje, jeigu jy yra laikomasi.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Kolektyviné sutartis bei jos priedai gali biti kei¢iami laikantis $ios tvarkos:

9.1.1.suinteresuota Salis radtu pateikia savo pasitlymus dél pakeitimy arba papildymy, kita Salis turi

juos perzitiréti ir rastu atsakyti per 20 kalendoriniy dieny nuo pasialymy gavimo;

9.1.2. pakeitimai arba pap11dyma1 jsigalioja ir tampa neatskiriama Kolektyvinés sutarties dalimi, kai

9.2.

juos Salys pasirago ir jregistruoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka.

Kolektyvingés sutarties Salys (ar jy atstovai) ir Lietuvos Respublikos teisés akty jgaliotos
institucijos kontroliuoja Sios Kolektyvinés sutarties vykdyma. Kolektyvinés sutarties Salys (ar
ju atstovai) kartg per metus bendrame Saliy (ar jy atstovy) posedyje atsiskaito, kaip vykdoma
Kolektyvine sutartis.



9.3. Darbo kodekso ar kity darbo teisés normy, LNSS jstaigy kolektyviniy sutarfiu konkurencijos
su §ios kolektyvinés sutarties nuostatomis atveju taikoma $ios kolektyvines sutarties nuostatos,
jei reguliuojami santykiai yra palankesni darbuotojui. Jei 3ios kolektyvinés sutarties nuostatos
priestarauja Darbo kodekso ar kituose darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms
taisykléms susijusioms su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties
sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo uZmokeséiu, darbuotoju sauga ir sveikata, Iy€iy
lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, taikomos Darbo kodekso ar kity darbo teises
normy nuostatos aptariamais klausimais.

9.4. Jei LNSS jstaigoje veikia ir darbo taryba ir profesinés sajungos, tai informavimo ir
konsultavimo procediiros su darbo taryba vykdomos pagal Darbo kodekso nuostatas, o
informavimo ir konsultavimo procediiros su profesinémis sgjungomis vykdomos pagal teises
akty, reglamentuojandiy Profesiniy sajungy veikla ir ios Kolektyvinés sutarties nuostatas. Jei
LNSS istaigoje veikia kelios profesinés sajungos, tai informavimo ir konsultavimo procedﬁros
vykdomos su profesiniy sajungy jungtine atstovybe arba su profesiniy sgjungy nariy iSrinkta
profesine sajunga. Sios kolektyvinés sutarties nuostatos negali biiti aiskinamos taip, kad baty
mazinami Darbo kodekse nustatyti darbo taryby jgaliojimai.

9.5. LNSS jstaigos vadovams paZeidusiems $ios Kolektyvinés sutarties nuostatas gali biiti taikoma
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse numatyta atsakomybe, o LNSS
istaigai ar profesinei sajungai, esant kolektyviniam darbo ginCui del teisés pagal DK 217
straipsnio 2 dalj skiriama iki 3000 eury bauda kitos Salies naudai.

0.6. Nesutarimai ir gincai, kylantys tarp Saliy vedant derybas ir sudarant Kolektyvine sutart],
nagrinéjami DK kolektyviniy darbo gindy dél interesy nustatyta tvarka, gintai dél Kolektyvinés
sutarties vykdymo nagrinéjami DK kolektyviniy darbo gindy de¢l teisés nustatyta tvarka, o
gindai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio dél Sios Kolekiyvinés sutarties nevykdymo ar
netinkamo vykdymo sprendZiami DK individualiy darbo gincy nustatyta tvarka.

10. KOLEKTYVINES SUTARTIES PRIEDAI

10.1. 1 priedas. LNSS jstaigy, kurioms taikoma kolektyvin¢ sutartis, sgrasas.

10.2. 2 priedas. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSujy asmens sveikatos prieZiGros
istaigy darbuotoju, teikianciy asmens. svelkatos priezifiros paslaugas, darbo apmokéjimo
nuostatai. = -

Lietuvos sveikatos apsaugos darb
profesinés sajungos pirminink¢

Lietuvos slaugos specialisty organizacij Danuté Margeliené

prezidenté

Lietuvos farmacijos darbuotojy Lina Ganatauskiené

profesinés sgjungos pirmininke



