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Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. balandio 10 d. jsakymu Nr. V-
410 ,,Del derybinés grupés sudarymo* sudarytos derybinés grupés atstovai ir Jungtinés profesiniy
sgjungy atstovybés atstovai, atstovaujantys Lietuvos gydytojy sajungg, Lietuvos sveikatos apsaugos
darbuotojy profesine sajunga, Lietuvos slaugos specialisty organizacijg, Medicinos Istaigy darbuotojy
profesing sajungag Solidarumas ir Lietuvos farmacijos darbuotojy profesing sajunga, (toliau —
Derybiné grupé) vykdydami kolektyvines derybas dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
(toliau — LNSS) 3akos kolektyvinés sutarties priedo Nr. 2 patvirtinanio valstybés ir savivaldybiy
vieSyjy asmens sveikatos prieZiiiros istaigy darbuotojy, teikiandiy asmens sveikatos priezitiros
paslaugas darbo apmokéjimo nuostatus, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 188
straipsnio 9 dalimi nusprendZia, kad kolektyvinés derybos yra pasibaigusios, tadiau susitaria:

iki kolektyviniy deryby dél naujos LNSS 3akos kolektyvinés sutarties redakcijos
parengimo ir pasiraSymo pabaigos, perziaréti LNSS $akos kolektyvinés sutarties priedo
Nr. 2 LNSS vieSyjy asmens sveikatos prieZitiros istaigy darbuotoju, teikiandiy asmens
sveikatos prieziiiros paslaugas darbo apmokéjimo nuostaty 7.3.9. papunktj, sickiant
patikslinti profesines grupes. A
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LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU ASMENS SVEIKATOS
PRIEZIUROS ISTAIGU DARBUOTOJU, TEIKIANCIU ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS
PASLAUGAS DARBO APMOKEJIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siekiant didinti Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) vieSosiose asmens
sveikatos prieziliros jstaigose dirbanéiy sveikatos prieZitiros specialisty, teikiandiy asmens sveikatos
prieziuros paslaugas (toliau — asmens sveikatos prieZiliros paslaugas teikiantys darbuotojai) darbo
uzmokestj, prioritetg teikiant maZziausiai uzdirbantiems specialistams, tvirtinami LNSS vieSyjy asmens
sveikatos prieZidros jstaigy darbuotojy (iSskyrus vadovy, jy pavaduotojy, administracines ir bendrasias
(bkines) funkeijas vykdanciy darbuotojy) darbo apmokéjimo nuostatai (toliau — Nuostatai), kurie nustato
LNSS vieSyjy asmens sveikatos prieziliros jstaigy (toliau — jstaiga) asmens sveikatos priezitiros paslaugas
teikianCiy darbuotojy darbo uZzmokesgio sandarg ir jo nustatymo tvarka.

Istaigy darbuotojams, neteikiantiems asmens sveikatos prieZitiros paslaugy, §is LNSS Sakos
kolektyvines sutarties priedas netaikomas, o jy darbo apmokéjimo tvarka nustatoma suderinus su jstaigoje
veikian¢iomis profesinémis sajungomis arba kitais jstaigos darbuotojy atstovais, jei jstaigoje néra
veikian€iy profesiniy sgjungy, ir tvirtinama kartu su asmens sveikatos prieZifiros paslaugas teikianc¢iy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka vienu jstaigos lokaliniu teises aktu.

Padidinus asmens sveikatos priezitiros paslaugy bazines kainas ar skyrus papildomy Privalomojo
sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) biudZzeto 168y paslaugoms apmokéti, atitinkama PSDF 1é3y
suma, jei teisés aktuose nurodoma, kad ji skiriama jstaigos darbo uzmokes&io fondui didinti, privalo buti
skiriama jstaigy asmens sveikatos prieZitiros paslaugas teikiangiy darbuotojy darbo uzmokes¢iui didinti
pagal Siuose Nuostatuose i$déstytus kriterijus.

Sie Nuostatai nuo ju Isigaliojimo dienos tiesiogiai taikomi uztikrinant maZiausig pagrindinio darbo
uzmokes¢io pastoviosios dalies dydj pagal Siuose Nuostatuose numatytus kriterijus. Asmens sveikatos
prieziliros paslaugas teikiantiems darbuotojams, kuriy darbo uZmokestis, Isigaliojus Siam priedui, yra
mazesnis, palyginti su iki $io priedo jsigaliojimu nustatytu darbo uzmokes&iu, darbo uzmokestis turi biti
padidintas pagal Siame priede numatytus pagrindinio darbo uzmokeséio dydius.

2. Kitos Nuostatuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.



II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR DARBO UZMOKESCIO DYDZIO NUSTATYMO
TVARKA

3. Darbo uzmokestj (toliau — DU) dirbant vieno etato kriiviu sudaro:

3.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

3.1.1. pastovioji dalis (Ap);

3.1.2. kintamoji dalis (Ax),

3.2. papildomas darbo uzmokestis (P):

3.2.1. priedai (P1);

3.2.2. priemokos (P2);

3.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal formule: DU= A+P,

4. Pagrindinis darbo uzmokestis apskaiéiuojamas pagal formule:
A=Ap+Ayg,

5. Pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis apskai&iuojama pagal formule:
Ap = B X Kp, kur:

B — darbo uZmokestio bazinis dydis, K,— pastoviosios dalies koeficientas.

6. Darbo uzmokesc€io bazinis dydis (B) prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai
minimaliajai ménesinei algai (MMA).

7. Kiekvienos Siame Nuostaty punkte nurodytos profesinés grupés darbuotojams pagrindinio
darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama laikantis $iy taisykliy:

7.1. maZiausia gydytojo DU pastovioji dalis negali biti mazesné kaip BOIMMA) x K, (2,5), kur K,
lygu 2,5.

7.2. nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uzmokeséio pastovioji dalis nustatoma
pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe, apskaiGiuojamos atskaitos dydj imant jstaigoje
dirbanio maZiausig gydytojo vieno etato DU pastoviosios dalies dyd], apskai¢iuotg pagal Nuostaty 7.1
papunktj ir tokj pastoviosios dalies dydj prilyginant 100 proc.

7.3. Istaigos vadovas Zemiau ivardintiems darbuotojams pagal profesine kvalifikacija (profesinés
grupes), reikalingg asmens sveikatos prieziiros paslaugoms teikti, nustato pagrindinio darbo uZmokeséio
pastoviosios dalies dydj, kuris negali bati maZesni kaip:

7.3.1. gydytojams - 100 %;

7.3.2. gydytojams odontologams - 80 %;

7.3.3. gydytojams asistentams - 70 %;

7.3.4. gydytojams odontologams asistentams - 70 %;

7.3.5. slaugytojams su aukstuoju slaugytojo universitetiniu issilavinimu - 70 %;

7.3.6. slaugytojams su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju isilavinimu - 60 %;

7.3.7. aku8eriams su auk$tuoju akuserio universitetiniu issilavinimu - 70 %;

7.3.8. akuSeriams su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju issilavinimu - 60 %;



1.3.9. kitiems sveikatos prieziliros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens sveikatos
priezitiros paslaugas pagal jgytg profesing kvalifikacija su aukstuoju universitetiniu isilavinimu - 70 %;

7.3.10. kitiems sveikatos prieziliros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens sveikatos
prieZitiros paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacija su auk$tuoju neuniversitetiniu i§silavinimu - 60 %;

7.3.11. paramedikams - 45 %;

7.3.12. GMP vairuotojams, medicinos registratoriams, medicininiy autoklavy aparatininkams,
dezinfekuotojams, perfuzionistams, slaugytojy padéjéjams, laboratorinés medicinos pagalbiniams
darbuotojams, odontology pagalbiniams darbuotojams, FMR pagalbiniams darbuotojams - 40 %.

8. Pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis Ay nustatoma atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

8.1. darbuotojo specialybe;

8.2. darbo sudétinguma;

8.3. darbuotojo darbo stazg (sumuojami sveikatos prieZiiros specialisto i¥dirbti metai 5 mety
intervalais visose sveikatos prieziliros jstaigose, kuriose darbuotojas yra dirbes, j darbo staza taip pat
iskaitomas gydytojo rezidento darbo stazas);

8.4. kitus jstaigos nustatytus kriterijus.

8.5. pirminés asmens sveikatos prieZiliros paslaugas teikian¢iose jstaigose papildomai
atsizvelgiant j:

8.5.1. skatinamyjy pirminés asmens sveikatos priezitros paslaugy vykdymo rezultatus;

8.5.2. profilaktiniy programy paslaugy vykdymo rezultatus.

9. Sios tvarkos 3.2.1 punkte numatyti darbo uzmokescio priedai (P1) gali biiti mokami:

9.1. uz vadovaujamajj darbg (filialy ir padaliniy vadovams, vyresniosioms slaugytojoms ir kitiems
vadovaujantiems darbuotojams);

9.2. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) biomedicinos moksly
studijy srities ir uz jgyta kvalifikacija;

9.3. uz lojalumg jstaigai, jstaigos jvaizdZio formavima;

9.4. uz reikSminga jtaka geriems jstaigos veiklos rezultatams;

9.5. uz suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaiciy, atsizvelgiant j padidéjusj darbo kriivi;

9.6. atsizvelgiant j atitinkamy specialisty poreikj tam tikroje teritorijoje (savivaldybéje, apskrityje
ar kt.) ar Lietuvos Respublikoje;

9.7. uz darbg su studentais, rezidentais;

9.8. kitais jstaigos darbuotojy darbo uZmokesgio nustatymo tvarkoje, kolektyvingje sutartyje ar
kituose teisés aktuose numatytais atvejais.

9.9.% uZ darbg dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg laika;

9.10.* uZ darba dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktidkai dirbta laika.

* Siy Nuostaty 9.9. ir 9.10. papunk¢iuose nurodytais atvejais jstaigoje privalo biti atliktas kenksmingy ir pavojingy
veiksniy vertinimas. Juos nustalius priedai, kuriy dydis nurodytas LNSS Sakos kolektyvinés sutarties 5.5.1. ir 5.5.2
papunkgiuose, privalo biti mokami darbuotojy darbo sutartyse nurodant, kad yra dirbama kenksmingy ar pavojingy veiksniy
veikiamose darbo vietose.

10. Siy Nuostaty 3.2.2 papunktyje numatytos priemokos (P2) mokamos uZ papildoma darba ar
papildomy pareigy ar uzduoCiy vykdyma, uz laikinai nesan&io darbuotojo funkcijy vykdyma (nurodant
uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesanéio darbuotojo funkcijas mokamas priedas) bei kitais Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty bei jstaigos darbuotojy darbo uZmokes&io nustatymo
tvarkoje, kolektyvingje sutartyje ar kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.
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11. Siy Nuostaty 3.2.3 papunktyje numatytos vienkartinés piniginés i$mokos (P3) gali bati
mokamos:

11.1. uz labai gerg darbuotojo darba kalendoriniais metais;

11.2. vz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

11.3. uz pacienty pasitenkinima sveikatos prieziliros specialisto teikiamomis paslaugomis;

11.4. kitais jstaigos darbuotojy darbo uzmokeséio nustatymo tvarkoje ar kolektyvinéje sutartyje
numatytais atvejais.

12. Priedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy i$moky dydzius nustato jstaigos vadovas
vadovaudamasis $ias Nuostatais, istaigos darbuotojy darbo uZmokeséio nustatymo tvarka, kolektyvine
sutartimi ir kitais teisés aktais.

13. Priedai ir priemokos panaikinami iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais
teisés aktuose numatytais pagrindais.

14. Darbo uzmokes¢io apskaitiavimo principai pirminéje asmens sveikatos prieZitiroje:

14.1. dél pirminés asmens sveikatos priezitiros apmokejimo specifikos, Siose jstaigose dirbanéiy
sveikatos priezifiros gydytojy maZiausio pagrindinio darbo uZmokescio (MPDU) dydis yra prilyginamas
7.1 punkte nurodytam gydytojy pastoviosios dalies (Ap) dydZiui, kai prisirasiusiyjy apdrausty pacienty yra
870. Maziausias pagrindinis darbo uZmokestis yra apskaiCiuojamas pagal faktinj prisiraSiyjy apdrausty
pacienty skaiciy taikant formule:

MPDU = PAPx x PAPy

PAP - prisira$¢s apdraustas pacientas, N - pacienty skaicius, V - verté, apskai¢iuojama pagal formule: PAPV = :T}:), kur

Ap - gydytojo pagrindinio darbo uzmokesgio pastovioji dalis

14.2. procentines A, ir Ak daliy reik§mes nustato pati jstaiga jstaigos darbuotojy darbo uzmokeséio
nustatymo tvarkoje, ja suderinus su jstaigoje veikian¢iomis profesinémis sgjungomis arba kitais istaigos
darbuotojy atstovais, jei jstaigoje néra veikianciy profesiniy sajungy.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj nustato istaigos vadovas, vadovaudamasis lygiateisi$kumo
principu, Siais Nuostatais, jstaigos darbuotojy darbo u¥mokesgio nustatymo tvarka, suderinta su jstaigoje
veikian¢iomis profesinémis sajungomis arba kitais istaigos darbuotojy atstovais, jei istaigoje néra
veikianciy profesiniy sajungy, kolektyvine sutartimi ir kitais teisés aktais.

16. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savaite¢) apmokamas proporcingai dirbtam laikui,
Jei teisés aktai nenustato kitaip.

17. Maziausias pagrindinis darbo uZmokestis iki 2018 m. liepos 1 d. gali biiti uZtikrinamas ir
mokant pagrindinio darbo uzmokeséio kintamajg dalj.

18. Istaigos, vadovaujantis $iais Nuostatais, iki 2018 m. gruodZio 31 d. pasitvirtina darbuotojy darbo
uzmokescio nustatymo tvarka.

19. Istaigos dalj uz mokamas asmens sveikatos prieZitiros paslaugas gaunamy lésy turi skirti
darbuotojy DU. Darbo uZmokes¢iui skiriamg dalj nustato jstaigos vadovas, vadovaujantis $iais Nuostatais,

istaigos darbuotojy darbo uzmokeséio nustatymo tvarka, kolektyvine sutartimi ir kitais teisés aktais.



20. Darbo sutartyje Salys nustato darbo uZmokestj per ménesj (ménesio alga) pagal $ivose
Nuostatuose numatytus kriterijus.
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