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sveikatos prieZitrros paslaugas darbo a o nuostatq 7.3.9. papunkti, siekiantpatikslinti profesines grupes.
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2017 -06-16 Lietuvos nacionalines sveikatos

LIETUVOS NACIONALINES SVBIKATOS SISTEMOS VIESVJg ASMENS SVEIKAToS
PRrEZruRos ISTAIGU DARBUoToJV, TETKTANdTV ASMENS svErKATos pRrEZrUnos

PASLAUGAS DARBO APMOKIIJIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Siekiant didinti Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos (toliau - LNSS) vie5osiose asmens
sveikatos prieZiDros istaigose dirbandiq sveikatos prieZiiiros specialistq, teikiandiq asmens sveikatos
prieZiiiros paslaugas (toliau - asmens sveikatos prieZiDros paslaugas teikiantys darbuotojai) darbo
uZmokesti, prioritet4 teikiant maZiausiai uZdirbantiems specialistams, tvirtinami LNSS viesqjq asmens
sveikatos prieZiDros istaigq darbuotojq (i5skyrus vadovq, jq pavaduotojq, administracines ir bendr4sias
(Dkines) funkcijas vykdandiq darbuotojq) darbo apmokejimo nuostatai (toliau - Nuostatai), kurie nustato
LNSS vie5qjq asmens sveikatos prieZiiiros istaigq (toliau - istaiga) asmens sveikatos prieZigros paslaugas
teikiandiq darbuotojq darbo uZmokesdio sandar4 ir jo nustatymo tvark4.

fstaigq darbuotojams, neteikiantiems asmens sveikatos prieZiiiros paslaugq, Sis LNSS Sakos
kolektyvines sutarties priedas netaikomas, o jq darbo apmokejimo tvarka nustatoma suderinus su istaigoje
veikiandiomis profesinemis s4jungomis arba kitais istaigos darbuotojq atstovais, jei istaigoje n6ra
veikiandiq profesiniq sqjungq, ir tvirtinama kartu su asmens sveikatos prieZilros paslaugas teikiandiq
darbuotojq darbo apmokejimo tvarka vienu istaigos lokaliniu teises aktu.

Padidinus asmens sveikatos prieZiuros paslaugq bazines kainas ar skyrus papildomq privalomojo
sveikatos draudimo fondo (toliau - PSDF) biudZeto lesq paslaugoms apmoketi, atitinkama PSDF lesq
suma, jei teises aktuose nurodoma, kad ji skiriama istaigos darbo uZmokesdio fondui didinti, privalo bDti
skiriama istaigq asmens sveikatos prieZi[ros paslaugas teikiandiq darbuotojq darbo uZmokesdiui didinti
pagal Siuo se Nuostatuo se i5destytus kriterij us.

Sie Nuostatai nuo jq isigaliojimo dienos tiesiogiai taikomi uZtikrinant maZiausi4 pagrindinio darbo
uZmokesdio pastoviosios dalies dydi pagal Siuose Nuostatuose numatytus kriterijus. Asmens sveikatos
prieZi[ros paslaugas teikiantiems darbuotojams, kuriq darbo uZmokestis, isigaliojus Siam priedui, yra
maZesnis, palyginti su iki Sio priedo isigaliojimu nustatytu darbo uZmokesdiu, darbo uZmokestis turi biiti
padidintas pagal Siame priede numatytus pagrindinio darbo uZmokesdio dydZius.

2. Kitos Nuostatuose vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos Lietuvos
Respublikos istatymuose ir kituose teises aktuose.



II SKYRIUS
DARBO uZMoKEsiro sANDARA IR DA o uZvroxnscro nyuZro NUSTATyMo

TVARKA

3. Darbo uZmokesti (toliau - DU) dirbant vieno etato kriiviu sudaro:
3.1. pagrindinis darbo uZmokestis (A):
3.1.1. pastovioji dalis (Ao;;

3.1 .2. kintamoji dalis (Ar;,
3.2. papildomas darbo uZmokestis (P):

3.2.1. priedai (Pr);

3.2.2. priemokos (Pz);

3.2.3. vienkartines pinigines iSmokos (Ps).

Darbo uZmokestis apskaidiuojamas pagal formulg: DU: A+P.
4. Pagrindinis darbo uZmokestis apskaidiuojamas pagal formulg:

A: Ap+A4

5. Pagrindinio darbo uZmokesdio pastovioji dalis apskaidiuojama pagal formulg:
Ap:BxKp,rur:

B - darbo uZmokesdio bazinis dydis, Ko pastoviosios dalies koeficientas

6. Darbo uZmokesdio bazinis dydis (B) prilyginamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatytai
minimaliajai menesinei algai (MMA).

7. Kiekvienos Siame Nuostatq punkte nurodytos profesines grupes darbuotojams pagrindinio
darbo uZmokesdio pastovioji dalis apskaidiuojama laikantis Siq taisykliq:

7 .1. malialusia gydytojo DU pastovioji dalis negali blti maZesne kaip B(MMA) x Ko (2,5), kur Ko
lygu2,5.

7.2. nurodytoms profesinems grupems pagrindinio darbo uZmokesdio pastovioji dalis nustatoma
pagal proporcijas, kurios ivertinus profesing Brupg, apskaidiuojamos atskaitos dydi imant istaigoje
dirbandio maLiausiq gydytojo vieno etato DU pastoviosios dalies dydi, apskaidiuot4 pagal Nuostai4T.l
papunkti ir toki pastoviosios dalies dydi prilyginant 100 proc.

7.3. fstaigos vadovas Zemiau i5vardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacij4 (profesines
grupes), reikaling4 asmens sveikatos prieZifiros paslaugoms teikti, nustato pagrindinio darbo uZmokesdio
pastoviosios dalies dydi, kuris negali btti maZesni kaip:

7.3.1, gydytojams - 100 %;

7.3.2. gydytojams odontologams - 80 %;

7 .3.3. gyd>rtojams asistentams - 70 %;

7.3.4. gydtaojams odontologams asistentams - 70 o/o;

7.3.5. slaugytojams su auk5tuoju slaugytojo universitetiniu i5silavinimu - 70 o/o;

7.3.6. slaugytojams su aukStuoju neuniversitetiniu ar auk5tesniuoju i5silavinimu - 60 %;
7.3.7. aku5eriams su auk5tuoju aku5erio universitetiniu iSsilavinimu - 70 o/o:

7.3.8. aku5eriams su auk5tuoju neuniversitetiniu ar auk5tesniuoju iSsilavinimu - 60 %;



7.3.9. kitiems sveikatos prieZi[ros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens sveikatos
prieZiiiros paslaugas pagal igytqprofesing kvalifikacij4 su auk5tuoju universitetiniu i5silavinimu - 70 %:

7.3,10. kitiems sveikatos prieZi[ros ar farmacijos specialistams, teikiantiems asmens sveikatos
prieZiDros paslaugas pagal igytqprofesing kvalifikacij4 su aukStuoju neuniversitetiniu i5silavinimu - 60 %:

7.3.11. paramedikams - 45 Yo;

7.3.12. GMP vairuotojams, medicinos registratoriams, medicininiq autoklavq aparatininkams,
dezinfekuotojams, perfuzionistams, slaugytojq padejejams, laboratorines medicinos pagalbiniams
darbuotojams, odontologq pagalbiniams darbuotojams, FMR pagalbiniams darbuotojam s - 40 Yo.

8. Pagrindinio darbo uZmokesdio kintamoji dalis Ar nustatoma atsiZvelgiant i Siuos kriterijus:
8. 1. darbuotojo specialybg;

8.2. darbo sudetingum4;

8.3. darbuotojo darbo staZ4 (sumuojami sveikatos prieZiDros specialisto i5dirbti metai 5 metq
intervalais visose sveikatos prieZilros istaigose, kuriose darbuotojas yra dirbgs, i darbo staLa, taip pat
iskaitomas gydytojo rezidento darbo staLas);

8.4. kitus istaigos nustatytus kriterijus.
8.5. pirmines asmens sveikatos prieZi[ros paslaugas teikiandiose istaigose papildomai

atsiZvelgiant i:
8.5.1. skatinamqjll pirmines asmens sveikatos prieZi[ros paslaugq vykdymo rezultatus;
8. 5.2. profi laktiniq pro gramq paslau gq vykdymo rezultatus.
9. Sios tvarkos 3.2.1 punkte numatyti darbo uZmokesdio priedai (Pr) gali blti mokami:
9.1. ui.vadovaujamqi darbq (filialq ir padaliniq vadovams, vyresniosioms slaugytojoms ir kitiems

vadovauj antiems darbuotoj ams) ;

9.2. uL' mokslo laipsni (mokslq daktaras, habilituotas mokslq daktaras) biomedicinos mokslg
studijq srities ft ui. igyt4kvalifikacij q;

9.3.uL lojalum4 istaigai, istaigos ivaizdLio formavim4;
9.4. uL reik5ming4 itak4 geriems istaigos veiklos rezultatams;
9 .5 . uL. suteiktq konsultacijq , aptarnautt4pacientq skaidiq, atsiZvelgiant i padidejusi darbo krUvi;
9.6. atsiLvelgiant i atitinkamq specialistq poreiki tam tikroje teritorijoje (savivaldybeje, apskrityje

ar kt.) ar Lietuvos Respublikoje;

9.7 . ui. darb4 su studentais, rezidentais;

9.8. kitais istaigos darbuotojq darbo uZmokesdio nustatymo tvarkoje, kolektyvineje sutartyje ar
kituose teises aktuose numatytais atvejais.

9.9.* uL darbqdirbant kenksmingq veiksniq veikiamose darbo vietose pagal fakti5kai dirbt4 laik4;
9.10.* ui. darb4 dirbant pavojingq veiksniq veikiamose darbo vietose pagal fakti5kai dirbt4 laik4.
* Siq Nuostatq 9.9. ir 9.10. papunkdiuose nurodytais atvejais lstaigoje privalo bfiti atliktas kenksmingq ir pavojingq

veiksniq vertinimas. Juos nustadius priedai, kuriq dydis nurodytas LNSS Sakos kolekyvines sutarties 5.5.1. ir 5.5.2
papunkdiuose, privalo blti mokami darbuotojq darbo sutartyse nurodant, kad yra dirbama kenksmingq ar pavojingq veiksniq
veikiamose darbo vietose.

10. Siq Nuostatq 3.2.2 papunktyje numatytos priemokos (Pz) mokamos uZ papildom 4 darb4 ar
papildomq pareigq ar uZduodiq vykdym4, uZ laikinai nesandio darbuotojo funkcijq vykdym4 (nurodant
uZ koki laikotarpi ir uZ kokias laikinai nesandio darbuotojo funkcijas mokamas priedas) bei kitais Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kitq teises aktq bei istaigos darbuotojq darbo uZmokesdio nustatymo
tvarkoje, kolektyvineje sutarlyje ar kituose teises aktuose numatytais atvejais ir tvarka.



11. Siq Nuostatq 3.2.3 papunktyje numatytos
mokamos:

vienkartines pinigines i5mokos (p:) gali buti

11 .l ' uL,labai gery darbuotojo darb4 kalendoriniais metais;
11.2. uL. atliktas svarbias ar sudetingas vienkartines uZduotis;
ll '3 ' ui' pacientq pasitenkinim4 sveikatos prieZiiiros specialisto teikiamomis paslaugomis;
11'4' kitais istaigos darbuotojq darbo uZmokesdio nustatymo tvarkoje ar kolektyvineje sutartyje

numatytais atvejais.

12. Priedq, priemokq ir vienkartiniq piniginiq
vadovaudamasis Sias Nuostatais, istaigos darbuotoiq darbo
sutartimi ir kitais teises aktais.

i5mokq dydZius nustato istaigos vadovas
uZmokesdio nustatymo tvarka, kolektyvine

d. gali buti uZtikrinamas ir

13' Priedai ir priemokos panaikinami i5nykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais
teises aktuose numatytais pagrindais.

14' Darbo uZmokesdio apskaidiavimo principai pirmineje asmens sveikatos prieZilroje:
l4'l' del pirmines asmens sveikatos prieZiDros apmokejimo specifikos, siose istaigose dirbandiq

sveikatos prieZiuros gydytojq maZiausio pagrindinio darbo uZmokesdio (MPDU) dydis yra prilyginamas
7' 1 punkte nurodytam gydytojq pastoviosios dalies (Ao) dydZiui, kai prisirasiusiqjq apdraustq pacientq yra
870' MaLiausias pagrindinis darbo uZmokestis yra apskaidiuojamas pagal faktini prisirasiqjq apdraustq
pacientq skaidiq taikant formulg:

MPDU=PAPNxPApv
PAP - prisirasgs apdraustas pacientas, N - pacientr-1 skaidius, v - verte, apskaidiuojarna pagal formulg: PAP\ = fi, uu,

Ap - gydytojo pagrindinio darbo uimokesdjo pastovioji dalis

14'2' procentines Ao ir At daliq reik5mes nustato pati lstaiga istaigos darbuotojq darbo uZmokesdio
nustatymo tvarko.ie, j4 suderinus su istaigoje veikiandiomis profesinemis sqjungomis arba kitais lstaigosdarbuotoiq atstovais, jei istaigoje nera veikiandiq profesiniq sqiungq.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15' fstaigos darbuotojq darbo uZmokestinustato istaigos vadovas, vadovaudamasis lygiateisi5kumo
principu, Siais Nuostatais, istaigos darbuotojq darbo uZmokesdio nustatymo tvarka, suderinta su istaigojeveikiandiomis profesinemis sqiungomis arba kitais istaigos darbuotojq atstovais, jei istaigoje ndra
veikiandiq profesiniq sqjungq, kolektyvine sutartimi ir kitais teises aktais.

16' Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savaite) apmokamas proporcingai dirbtam laikui,
jei teises aktai nenustato kitaip.

lT.MaLiausias pagrindinis darbo uZmokestis iki 20lg m. liepos I
mokant pagrindinio darbo uZmokesdio kintam4j4 dali.

18' {staigos, vadovaujantis Siais Nuostatais, iki 2018 m. gruodZio 31 d. pasitvirtina darbuotojq darbo
uZmokesdio nustatymo tvark4.

19' lstaigos dali uL mokamas asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas gaunamq lesq turi skirti
darbuotojq DU' Darbo uZmokesdiui skiriam4 dali nustato istaigos vadovas, vadovaujantis Siais Nuostatais,
istaigos darbuotojq darbo uZmokesdio nustatymo tvarka, kolektyvine sutartimi ir kitais teises aktais.



20. Darbo sutartyje Salys nustato darbo uZmokesti per menesi (menesio alg4) pagal Siuose

Nuostatuose numatytus kriterij us.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos min Aurelijus Veryga

Lietuvos gydytojll s4jungos vi Laimute Vaideliene

Aldona Baublyte
profesines s4jungos pirmininke

Lietuvos slau gos specialistq organizacij os

prezidente
Danute Margeliene
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