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Metus pradejome su grazia iniciatyva, teikéme LR Prezidento
kanceliarijai LSADPS kandidatus apdovanojimui, prisidéjusius
kovoje su koronoviruso sukeliama COVID -19 liga.

Buvo patvirtinti trys kandidatal:

Mindaugas Ramanauskas — Vs§] Marijampolés ligoningés
sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkas,
LSADPS Valdybos narys,

Jolanta Karanauskiené — Vs] Radviliskio ligoninés sveikatos
apsaugos darbuotojy profesinés sgjungos nare,

Danguolé Skrupskiené — VS] Kupiskio raj. sav. PASPC
Greitosios medicinos pagalbos sveikatos apsaugos darbuotojy
profesinés sgjungos pirmininke.
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LSADPS VEIKLOS KRYPTYS:

* KOLEKTYVINIAI SUSITARIMAI IR SUTARTYS. NARIU
EKONOMINIU IR SOCIALINIU TEISIU GYNIMAS.

« LSADPS NARIU SVIETIMAS.

« NARIU SKAICIAUS DIDINIMAS, PROFSAJUNGU STEIGIMAS.

« LIETUVOS PROFSAJUNGU JUDEJIMAS. JTAKA TEISEKURAL.

« TARPTAUTINE VEIKLA







LSADPS aktyviai bendradarbiauja ir koordinuoja veiksmus su
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kitomis sveikatos sistemoje veikianc¢iomis profesinémis sgjungomis Ir ddaviq
organizacijomis sprendziant sveikatos sistemoje iskilusias problemas, inicijuojant
jstatymy pakeitimus ir papildymus.

1. Lietuvos gydytoju sajunga
Lietuvos slaugos specialisty organizacija

Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotoju profesiné sajunga
Lietuvos farmacijos darbuotoju profesiné sagjunga

IR

Lietuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotoju profesiné sagjunga
»wyolidarumas*

Medicinos istaigy darbuotoju profesiné sagjunga ,,Solidarumas*

/. Lietuvos profesiniy sagjungu federacija ,,Sandrauga*

8. Lietuvos sveikatos apsaugos profesiniy sajungy federacija
9. Profesiniy sajungy organizacija ,,Lietuvos mediky forumas*

10. Lietuvos Seimos gydytoju profesiné sagjunga
11. Jaunyjy gydytoju asociacija




KOLEKTYVINIAI SUSITARIMAI IR SUTARTYS.
NARIU EKONOMINIU IR SOCIALINIU TEISIU GYNIMAS (!

2021.10.22 Su LR Wyriausybe,
atstovaujama LR socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, veikiancios pagal LR
Vyriausybés 2021 m. spalio 13 d.
nutarimg Nr.830, pasiraséme 2022 m.
Nacionaline¢ kolektyvine sutarti , kurios
nuostatos jtvirtino 2022 m. Sio sektoriaus
darbuotojams geresnes darbo ir poilsio

salygas.

NACIONALINE
KOLEKTYVINE SUTARTIS

PasiraSyta LNSS Sakinés kolektyviné sutartis —

2021m. Lapkricio 15 dieng ir galioja 257 sveikatos
prieziliros jstaigoms. Pasiras¢ net 9 profesinés
$3jungos;

Skirtumas nuo kity, kad yra 3 specialiosios dalys:

- Viesyjy asmens sveikatos prieZitiros jstaigy
specialioji dalis;

- Biudzetiniy sveikatos priezitiros jstaigy
specialioji dalis;

- GMP jstaigy specialioji dalis

LNSS SAKINE
KOLEKTYVINE SUTARTIS




EPSU PALAIKYMO AKCIJA DEL
NUKENTEJUSIY NUO COVID
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LNSS SKS SUTARTIES TAIKYMAS. NARIU
EKONOMINIU IR SOCIALINIU TEISIU
GYNIMAS

LSADPS organizacijose derybos dél jstaigos kolektyviniy sutarciy vyksta

vangiai, kartais uzsitesia iki keliy mety.

Daugelis nuostaty perkeliamos j vidaus teisés aktus, kad tikty visiems

darbuotojams.
Problemos dél LNSS sakinés kolektyvinés sutarties taikymo.

Darbdaviy ignoravimas dél PS pasirasiusiyjy sakine KS, nes jie nori ir taiko

visa apimtimi visiems jstaigos darbuotojams




TDO TYRIMAS: KOLEKTYVINES DERYBOS PRISIDEJO
PRIE COVID- 19 KRIZES SUVALDYMO

Kolektyvines derybos suvaidino lemiamg vaidmenj per pandemijos metu ir gali biiti
mazina nelygybes. Biitent prie tokiy iSvady pri¢jo 2022 m. Tarptautinés darbo organizacijos
ataskaita.

Si ataskaita pagrista kolektyviniy sutaréiy ir praktikos apzvalga, atlikta net 80 skirtingy
ekonominio issivystymo lygiy Saliy. Taip pat buvo atlikta ir teisinés bei reguliavimo
sistemos 125 Salyse analizé.

Kolektyvinés derybos — laisvanoriskas deryby tarp vieno ar keliy darbdaviy (ar jy
organizacijy) ir vienos ar daugiau darbuotojy organizacijy procesas — gali veiksmingai
sumazinti darbo uzmokescio nelygybe tiek jmonéje, tiek sektoriuje ar sakoje.

Remiantis ataskaita, daugiau nei trecdaliui darbuotojy (35 proc.) 98 salyse darbo
uzmokestis, darbo laikas ir kitos darbo salygos nustatomos kolektyvinémis profesinés
sajungos ir darbdavio ar darbdaviy organizacijos derybomis.



https://pramprof.lt/news/962-tdo-tyrimas-kolektyvines-derybos-prisidejo-prie-covid-19-krizes-suvaldymo

TDO ISVADA, KAD KOLEKTYVINES DERYBOS BUTU TIKRAI
VEIKSMINGOS, REIKIAATSIZVELGTI | KELETA PRIORITETU:

Darbdaviy ir darbuotoju organizacijy galios stiprinimas. | zmogy orientuotas
atsigavimas re1sk1a kad darbdaviai iIr darbuotojai turi teis¢ dalyvauti priimant jiems
jtakos lalogo
pagrindas yra darbdaviy ir verslo organizacijy bei profesiniy sgjungy galia ir gebéjimas
reprezentuoti narius.

Veiksmingas visy darbuotoju teisés § kolektyvines derybas pripazinimas.
Atsizvelgiant ] poky¢ius, vykstancius darbo pasaulyje, biitina stiprinti darbo institucijas,
kad buty uztikrinta tinkama visy darbuotojy apsauga, jskaitant veiksminga teisés ]
kolektyvines derybas pripazinima.

Itraukiancio, tvaraus ir atsparaus atsigavimo skatinimas. Kolektyvinése derybose
reikia spresti nelygybes ir atskirties problemas, uztikrinti ekonominj sauguma,
palengvinti teisingg per¢jima, uztikrinti darbo laiko lankstuma ir gerinti darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra, skatinti tvarias jmones.

2030 m. Darnaus vystymosi darbotvarkés jgyvendinimo rémimas. Darbdaviy ir
darbuotojy organizacijy vaidmuo yra labai svarbus siekiant astuoniy darnaus vystymosi
tiksly, ypac 8-0jo tikslo “Dél padoraus darbo ir ekonomikos augimo”.




TUO TARPU LIETUVOIE...

* Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Siy mety vasario mén. duomenimis, buvo
registruotos 344 kolektyvinés sutartys. IS jy:

* 1 nacionalinio lygmens kolektyviné sutartis,
* 4 teritorinio lygmens kolektyvinés sutartys,

13 sakos lygmens kolektyviniy sutarciy,

326 darbdavio lygmens kolektyviniy sutarciy.

Palyginimui — mety pradzioje Lietuvoje buvo 93 059 jmonés.

* Sveikatos sistemos sektoriuje jstaigose derybos vyksta labai vangiai

arba visai nevyksta...




DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO
PROBLEMOS ISTAIGOSE

Yra jstaigy, kur DU nuo balandzio |d. visai nebuvo didintas.
Neatnaujinti darbo apmokéjimo nuostatai.

Nederinta darbo apmokéjimo nuostatai su jstaigos

profesinémis sajungomis.

Pavienése jstaigose DU didéjo nuo sausio d., keiciant bazin;j
dydj t.y. MMA is 607 j 642 eur.

DU padidéjimas sieké nuo 1,8 proc.iki I | proc.




ISSUKIS 3: SUDERINTI MEDIKY ATLYGINIMY DIDINIMA IR

PSDF GALIMYBES
Mediky ir Salies VDU etatui 2008-2021 m., Eur
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ASP] visy darbuotojy VDU ASP] dirbanéiy gydytojy VDU ASP] dirban¢iy slaugytojy VDU Salies tikio darbuotojy (fiz. asm.)
w Vidutiniskai per mén, 2008 m. u Vidutinigkai per mén. 2009 m. u Vidutiniskai per mén. 2010 m. & Vidutin VRSP 2011 m.
 Vidutiniskai per men. 2012 m. u Vidutini§kai per men. 2013 m. -1 VidutiniSkai per mén. 2014 m.  Vidutini§kai per men. 2015 m.

1 Vidutiniskai per 2016 m. ® VidutiniSkai per 2017 m. 1 VidutiniSkai per 2018 m. ® VidutiniSkai per 2019 m.

o : 11 Vidutiniskai per 202?( m. . M Vidutiniskai per 2021 m. | .
Salies tikio darbuotojy VDU duomenys pagal Lietuvos statistikos departamento informacija (jskaitant individualiy jmoniy duomenis)
2008-2014 m. duomenys, siekiant palyginamumo perskaiciuoti j eurus pagal oficialy lito konvertavimo j eurg kursa.
2008-2018 m. duomenys perskai¢iuoti jvertinus nuo 2019-01-01 jsigaliojusia mokes¢iy konsolidacija 2
2021 m. Lietuvos statistikos VDU duomenys iSankstiniai %)

PASTABA. Duomenys atnaujinti 2022 m. vasario 15 d.




LSADPS NARIU SVIETIMAS

* ,,Ka zinome ir kas dar neatsakyta apie COVID -19
,, — pranes¢jas gydytojas, medicinos moksly daktaras,
profesorius Saulius Caplinskas

- klinikiné psichologé psichoterapeuté Rasa Silalyté
pravede seminarg

,,EmMocijos ir vidinial resursai.

Mobingo atpazinimas

ir iveikos*



LSADPS nariai, asmens sveikatos priezitiros specialistai, kurie naujai
turi gauti licencijas, turéjo galimybe iSklausyti 2 privalomas temas
kvalifikaciniu valandy:

»Profesiné etika asmens sveikatos prieziuiros jstaigoje ir
,Infekciju kontrolé*.

buvo iSduota 150 pazym¢jimy, suderinty su Sveikatos priezitros ir
farmacijos specialisty kompetencijy centru ir uZregistruoti METAS sistemoje.

Pirma pagalba s sizeidus

Plaunama NIEKADA

muilu ir Netrinti paZeistos vietos
vandeniu i Su burna nesiliesti

Pranesti
. administraci
susiZeidima jai / vadovui

Kliniking pagalba
Tyrimai del HBV, HBC, ZIV
Jei reikia, profilaktinis gydymas

Susizeidimo
gydymas

Rimvydas Aginis (Svec... ‘& | y! i T el



2021.09. 17-19 d.

ISvaziuojamasis LSADPS Valdybos nariy
posédis - mokymai ,,Efektyvi organizacijos
ir asmeniné komunikacija“ . Mokymus
pravedé lektorius — komunikacijos ekspertas
Artnas Armalis.




DALY VAVIMAS TEISES AKTU
RENGIME, DERINIME

Dél sisteminés pirminés ambulatorinés asmens sveikatos

prieziuros paslaugy teikimo teisinio reguliavimo.

Dél sveikatos prieziuros jstaigy socialiniy darbuotojy

veiklos reglamentavimo sveikatos priezilros jstaigose .
Dél darbo su ESPBI sistema triakumu.

Dél Sveikatos prieziuros kokybés ir efektyvumo didinimo
plétros programos projekto (kvalifikacija, darbo aplinka ir

darbo kruviai).




LSADPS NARIY ATSTOVAVIMAS

PSDT (iki 2021 m. spalio).
Standartizacijos taryba.

SAM darbo grupés (odontologijos, darbo uZmokescio monitoringo,

prevenciniy programy).
NSS specialisty rengimo valstybinio uZzsakymo formavimo komitetas.
Centriné darbo medicinos eksperty komisija.

LPSK JT, valdyba.

EPSU ir PSI : Dél slaugos konvencijos (V149) bendrosios apzvalgos,

slaugos rekomendacijos (R157). Regioninés konferencijos.




LSADPS PLANAI 2022 METAMS

* Dalyvavimas derybose dél Nacionalinio susitarimo.

* Mediky savivalda. Plétros programos pazangos
priemoneés veikly suvestinéje : SP specialisty
kompetencijy platforma, licencijy registravimo ir
skaitmeninés stebésenos IT.

* Sveikatos sistemos PS telkimas bendram tikslui, LNSS
sakos kolektyvinés sutarties derybiniam procesui,
kuris atnaujinamas kiekviena pavasarj.

* Ruosimasis 2023 m. LSADPS suvaziavimu




Nebutinai turime gyventi, bet gyvendami turime buti
laimingi

Ziulis Renaras (Pierre-Jules Renard)




