Sauga ir sveikata darbe turi rapintis visi. Tai naudinga jums. Tai naudinga verslui.
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Kuno ir
pavojy zymejimas
siekiant uzkirsti
keliag raumeny ir
kauly sistemos
sutrikimams

Pagrindiniai klausimai

Kano zyméjimas yra metodas, kuriuo naudodamiesi
darbdaviai ir darbuotojy atstovai gali rinkti duomenis i$
darbuotojy grupiy apie darbo poveikj jy kinui, pvz., apie
raumeny ir kauly sistemos skausmus.

Ant pavaizduotos Zmogaus figuros darbuotojai spalvotais
rasikliais ar lipdukais pazymi, kur jie jaucia dieglius ir
skausmus. Pagal tokius kolektyviai surinktus Zyméjimo
duomenis galima:

- nustatyti problemy grupes, dél kuriy gali prireikti atlikti
papildomy tyrimy;

- skatinti darbuotojus aptarti nurodyty problemy
sprendimus.

Pavojy zyméjimas yra panasus metodas, skirtas . . . . .
kolektyvinei informacijai surinkti. Darbuotojai spalvotais W  Saugiose darbo vietose mazesnis kruvis
rasikliais ar lipdukais pazymi, kur yra pavojai darbo vietos

plane. Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentura (EU-OSHA),
siekdama informuoti apie su darbu susijusius raumeny ir
kauly sistemos sutrikimus (RKS) ir jy prevencijos svarba,

nuo 2020 iki 2022 m. vykdo kampanijg visoje Europoje.
Kampanijos tikslas — skatinti darbdavius, darbuotojus ir
Visas informacijos suvestines ir kita kampanijos medziaga kitas suinteresuotasias alis dirbti kartu siekiant uzkirsti
galima atsisiysti apsilankius EU-OSHA saugiy darbo viety kelig raumeny ir kauly sistemos sutrikimams ir stiprinti ES
kampanijos svetainéje (https://healthy-workplaces.eu/It). darbuotojy raumeny ir kauly sistema.

Surinkti duomenys gali bati naudojami kaip rizikos
vertinimo ir perziary dalis, taciau jie negali pakeisti
oficialaus rizikos vertinimo.
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https://healthy-workplaces.eu/lt

Kodél svarbu, kad dalyvauty darbuotojai

Konsultacijos su darbuotojais ir jy aktyvus dalyvavimas yra batini
siekiant uztikrinti, kad RKS rizikos vertinimas baty tinkamas ir kad
pasirinktos priemonés baty veiksmingos. Stai kodél konsultuoti
darbuotojus saugos ir sveikatos klausimais yra jstatymais nustatyta
kiekvieno darbdavio pareiga. Darbuotojai zino, kokius skausmus

jie jaucia ir kokie darbo aspektai gali Siuos skausmus sukelti.
Kadangi darbuotojai turi i$samiy zZiniy apie savo darba, jie gali
pasialyti idéjy, kaip praktiskai spresti iSkilusias problemas. Jei
ketinate keisti darbo badus, taip pat svarbu, jog darbuotojai Zinoty,
kad jie dalyvauja priimant sprendimus ir juos jgyvendinant. Kai
darbuotojai jtraukiami nepakankamai, labai sumazéja tikimybé rasti
tinkama sprendima ir jj sékmingai jgyvendinti. EU-OSHA surinkti
gerosios praktikos pavyzdziai aiskiai parodo darbuotojy dalyvavimo
svarba (Darbuotojy dalyvavimo praktika: EU-OSHA atvejy analizé,
informacija galite rasti ¢ia:
https://osha.europa.eu/en/publications/worker-participation-
practices-review-eu-osha-case-studies/view).

Kaip darbuotojai turéty dalyvauti

Darbuotojy dalyvavimas yra paprastas dvikryptis procesas tarp
darbdaviy ir jy darbuotojy ir (arba) darbuotojy atstovy. Darbuotojy
dalyvavimo principai yra vienodi ir nepriklauso nuo organizacijos
dydzio, nors formatas skiriasi dél nacionaliniy teisés akty.

Sie principai yra:

kalbétis tarpusavyje — klausytis, kas sakoma, mokytis ir veikti
pagal tai;

ieskoti ir dalytis nuomonémis ir informacija;
aptarti problemas tinkamu laiku;

atsizvelgti j tai, ka sako kiekvienas dalyvis;
kartu priimti sprendimus;

pasitikéti ir gerbti vieniems kitus.

Zyméjimas

Vienas i$ bady aktyviai jtraukti darbuotojy grupes j pavojy
nustatyma, rizikos vertinima bei sprendimy ieskojima — naudoti
interaktyvius kGino Zyméjimo ir pavojy zyméjimo metodus. Toks
zyméjimas, kaip alternatyva apklausoms, naudojamas rinkti
informacija apie darbuotojy sveikatos problemas, pasitelkiant
vaizdines priemones, kad baty galima isskirti dazniausiai
pasitaikancias problemas tolesniam tyrimui ar veiksmams atlikti.
Kano zyméjimas ir pavojy zyméjimas yra ypac¢ naudingi metodai
renkant informacija apie RKS sutrikimy simptomus, susijusius su
rizika darbo vietoje, ir skatinant diskusijas grupéje.

Sie interaktyvis metodai paprastai taikomi darbuotojy grupei
susitikimo ar praktinio seminaro metu, aptariant jy darbo vieta,
kaip darbas veikia jy sveikata ir kokius tobulinimus baty galima
padaryti. Taikant Zyméjimo metoda darbuotojai gali suzinoti, ar
ju problema i$ tikryjy yra susijusi su darbu. Tam tikras skausmas
gali kamuoti vieng darbuotoja, taciau jei is kino Zyméjimo matyti,
kad jis budingas visiems darbuotojams, tai rodo, kad skausmas
greiciausiai susijes su darbu.

Gautus duomenis galima jtraukti j rizikos vertinima ir tolimesnius
analizés procesus.

Kiino Zzyméjimas — priemoné suburti darbuotojus ir
aptarti, kaip jy darbas veikia jy sveikata. Sis metodas placiai
naudojamas raumeny ir kauly sistemos problemoms

ir ergonominiams pavojams nustatyti, taciau taip pat

yra veiksmingas renkant duomenis apie kitas sveikatos
problemas, pavyzdziui, stresa.

Pavojy zymeéjimas — metodas, padedantis nustatyti

ir suskirstyti pagal svarba darbe bet kokius kylancius
pavojus, pavyzdZiui, stresa, arba cheminius, fizinius, darbo
organizavimo ar biologinius pavojus.
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Kuno Zzyméjimas

Pavojy saugai darbo vietoje lengva pastebéti tikrinant darbo vieta,
taciau daug sunkiau suZinoti, kaip darbas gali pakenkti darbuotojy
sveikatai. Batent tam naudojamas kiino Zyméjimas — nustatyti
daugumai darbuotojy badingas sveikatos problemas tam tikroje
darbo vietoje arba dirbant ta patj darba.

Kano Zzemélapis yra schema, parodanti kiino vaizdg i$ priekio ir i$
nugaros. Bendry praktiniy seminary metu darbuotojai spalvotais
rasikliais ar lipdukais pazymi taskus ant kiino Zemélapio, i3 priekio ir
i$ nugaros, nurodydami, kur jaucia skausmus dirbdami. Taip galima
matyti su darbuotojy jau¢iamais simptomais susijusias tendencijas.

Nagrinéjant tendencijas galima nustatyti daugumai darbuotojy
badingus simptomus. Kuo daugiau zymiy yra toje pacioje kiino
zemélapio vietoje, t. y. kuo daugiau darbuotojy nurodo tuos pacius
simptomus, tuo labiau tikétina, kad tai susije su darbu, o ne su
paviene, individualia problema. Sis metodas geriausiai tinka tokj
patj arba panasy darba dirbanciy darbuotojy grupése.

Kaip vesti kiino Zyméjimo uzsiémima
IStekliai

I$ priekio ir i$ nugaros atvaizduoto kino kontarai (plakato dydzio
arba mazesnis lapas). (Pastaba. Didelio kiino konttrg galima gauti
apvedus linijg apie ant grindy gulintj Zzmoguy.)

Viyry ir motery kany kontdrus galima atsisiysti i EU-OSHA — Zr.
sio informacinio lapo prieda.

Spalvoti rasikliai ar lipdukai: skirtingos spalvos skirtingiems
simptomams. PavyzdZiui:

raudona spalva skirta skausmams ir diegliams;
mélyna spalva skirta jsipjovimas ir sumusimams;
skirta ligoms;
juoda spalva skirta streso simptomams;
skirta visiems kitiems dalykams zymeéti.
Pastatoma lenta, popierius ir rasikliai skirti darbui grupése ir

griztamojo rysio sesijoms, kuriy metu dalyviai aptaria uzpildyta
kaino zemélapj.

Veikla

Paprasykite darbuotojy ant kiino Zzemélapio suklijuoti lipdukus ar
sudéti spalvotus taskus, kad matytysi, kur skauda.

Kai jie klijuos lipdukus, paprasykite trumpai paaiskinti, kodél juos
priklijavo tam tikroje vietoje, ir uzrasykite atsakymus.

Paprasykite jy pagalvoti apie raumeny skausmus, taip pat kitus
pavojus, tokius kaip streso simptomai (pvz., galvos skausmas)
arba kai pila karstis ar darosi 3alta, nes tai taip pat gali bati susije
su RKS sutrikimy rizika.

I$ kino Zemélapyje isryskéjusiy tendencijy galima lengviau
nuspresti, ar tam tikras simptomas yra problema tik vienam, ar
visiems darbuotojams (ima ryskéti problemy ,telkiniai”).

. Diegliai ir skausmai . Streso simptomai

IS priekio IS nugaros

Kai visi baigs klijuoti lipdukus ar Zyméti spalvotus taskus ant
kaino zemélapio, paprasykite darbuotojy apzidréti ir kartu aptarti
zemélapj. Galimi klausimai:

Ar matote vietas, kuriose taskai sudéti tankiau, arba bendras
tendencijas?

Ar jzvelgiate skirtumy?

Ar galite nustatyti ir paaiskinti, kurie tasky ,telkiniai” gali bati
susije su bloga raumeny ir kauly sistemos sveikata, pvz., skausmu
ar létinémis ligomis? (Prie Zemélapio galima pridéti etiketes, kad
baty galima nurodyti, su kuo susije tasky ,telkiniai“)

Nustacius simptomus, aptarkite su grupe galimas priezastis.
Galimi klausimai:

Ar galite nustatyti skirtingus pavojy tipus?

Ar matote nustatyty pavojy tendencijas ar ypatumus?



Uzrasykite jy atsakymus lentoje. Galima darbuotojy grupe padaly-
ti j mazesnes grupeles, kurios paskui pristatyty savo pastebéjimus
visai grupei.

Ne visos prieZastys gali bati susijusios su darbu, taciau kuo daugiau
darbuotojy nurodo tuos pacius simptomus, tuo didesné tikimybé,
kad tai susije su darbu ar darbo aplinka.

4. Sprendimy ir veiksmy prioritety nustatymas: ar galite
pasiulyti kokiy nors sprendimy?

Uzbaikite sesijg paprasydami grupés aptarti, kokius sprendimus
baty galima pasialyti ir kokius prioritetus nustatyti. Ir vél galima
darbuotojy grupe padalyti j mazesnes grupeles, kurios paskui
pristatyty savo pastebéjimus visai grupei.

Pavojy zymejimas

Pavojy zyméjimas yra panasus kolektyvinés veiklos metodas,
naudojamas rinkti informacija apie pavojus darbo vietoje.
Darbuotojai ant darbo vietos plano spalvotais rasikliais ar lipdukais

pazymi esamus pavojus. Pavojy Zyméjimas padeda darbuotojams
atvaizduoti savo darbo vietg ir joje esamus pavojus.

Kaip vesti pavojy Zymeéjimo uzsiémima
IStekliai

- Pastatoma lenta su konferenciniu bloknotu.
« Spalvotus rasiklius ar lipdukus galima naudoti iais badais:

- vienas budas - skirtingos spalvos parenkamos skirtingiems pavojams:

raudona spalva skirta darbo aplinkos projektavimo pavojams
(pvz., ergonominiams);

mélyna spalva skirta fiziniams pavojams
(pvz., triukSmui, karsciui);

juoda spalva skirta psichosocialiniams pavojams
(pvz., stresui, darbui pamainomis);

zalia spalva skirta cheminiams pavojams ir

ruda spalva skirta biologiniams pavojams.

- kitas badas - daugiau démesio skiriama RKS sutrikimams:
oranziné spalva skirta pavojui atliekant darba rankomis;
skirta pasikartojanciam darbui;

roziné spalva skirta laikysenai
(pvz., nepatogiai laikysenai, statinei laikysenai);

violetiné spalva skirta judesiams, reikalaujantiems jégos;

raudona spalva skirta darbo uzduociy ir jrangos konstrukcijos
keliamiems pavojams zyméti (pvz., prastai ergonomikai) ir

juoda spalva skirta darbo organizavimui ir stresui (pvz., darbo
tempui ir (arba) intensyvumui, pertraukoms, darbo kraviui ir (arba)
reikalavimams, darbo vykdymo kontrolei).

Veikla

Paprasykite darbuotojy, dirbanciy tose paciose vietose, nupiesti
savo darbo zong, jskaitant toje vietoje esancig jranga, save ir kolegas.
(Pastaba. Galima naudoti darbo vietos auksto plana.) Paprasykite
darbuotojy pazyméti pavojus spalvotais lipdukais ar rasikliais.

1. Pazymeékite darbo zona
Paprasykite dalyviy dirbti grupéje ir:

- nupiesti savo darbo viety fizinj iSdéstyma;

- pavaizduoti bendradarbius (juos galima piesti kaip Zmogeliukus-
pagaliukus);

= nupiesti visus esamus pavojus;
+ pazymeéti pavojus, pvz., karstus pavirsius;

- priskirti spalvas skirtingoms pavojy kategorijoms.




2. Aptarkite pavojus

Kai zemélapis bus nupiestas, paklauskite darbuotojy, k3 jie pastebi.
Galimi klausimai.

= Aryra kokiy nors tendencijy ar bendry pavojy?
= Ar kas nors stebina?

- Kodél atsiranda sie skirtingi pavojai?

- Kurie pavojai yra svarbiausi ar rim¢iausi?

Uzradykite jy atsakymus lentoje.

Galima darbuotojy grupe padalyti j mazesnes grupeles, kurios
paskui pristatyty savo pastebéjimus visai grupei.

3. Sprendimy ir veiksmy prioritety nustatymas: ar galite
pasiulyti kokiy nors sprendimy?

Uzbaikite sesija klausdami grupés:

- Kokiy sprendimy galite pasialyti? Galima naudotis lentele su

keturiomis antrastémis:,Pavojus’, ,Priezastis”, ,Poveikis” ir ,Kg
galima padaryti?”.

« Kokius prioritetus bty galima nustatyti (pvz, atsizvelgiant j tai,
kokie pavojai yra didzZiausi, kokiy veiksmy baty galima imtis
trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu)?
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Indélis j rizikos vertinimo ir
stebésenos procesus

Zyméjimo rezultatus galima aptarti tiek su darbuotojais, tiek
darbuotojy saugos komitete ir pan. Jei Zzyméjimo duomenys
naudojami kaip rizikos vertinimo dalis, Zyméjima galima pakartoti
po to, kai bus jgyvendintos prevencinés priemonés; taip galésite
nustatyti iy priemoniy veiksminguma. Vis délto, nors Zyméjimo
metodai gali bati naudojami atliekant rizikos vertinima, jie néra
oficialaus rizikos vertinimo pakaitalas. Labai svarbu, kad baty
atsizvelgiama j veiklos rezultatus ir kad darbuotojams bty
teikiamas grjztamasis rysys, kad jie zinoty, jog jy nuomoné ir
dalyvavimas yra vertinami ir j juos buvo atsizvelgta.

Be to, palyginus darbuotojy, dirbanciy toje pacioje srityje ar
atliekanciy tuos pacius darbus, simptomus, galima issiaiskinti
bendras temas. Tada 3ias temas galima palyginti su kitomis tos
pacios darbovietés darbuotojy grupémis, kad suzinotume, kaip
problemos skiriasi priklausomai nuo darbo pobudzio. Kad baty
lengviau jvertinti lyties aspekta, metodus galima naudoti tik
motery grupéje ar tik vyry grupéje ir palyginti rezultatus.

| Zyméjimo uzsiémimus turéty bati jtraukta baigiamoji uzduotis,

kai darbuotojai dalyvauja registruojant rim¢iausias problemas ir
aptariant rekomendacijas. Kai darbuotojai dalyvauja nustatant
prioritetus ir planuojant veiksmus, tai padeda parengti planus, kurie
bus praktiskai pritaikomi.

Profesinés sajungos ir Zyméjimo metodai

Profesinés sajungos placiai naudojo Zyméjimo metodus, kad
aptarty sveikatos ir saugos klausimus su savo nariais ir pateikty
tyrimy rezultatus, kuriais remdamiesi gali derétis su darbdaviais. Kai
kuriais atvejais profesinés sajungos pasitelké Zyméjimo metodus
retrospektyviai (buvo naudojamasi darbuotojy kolektyvine
atmintimi, kad baty nupiestas Zemélapis, kaip darbo vieta atrodé
praeityje), kad gauty jzvalgy apie galima rysj tarp darbo ir létiniy
ligy, turinciy ilga latentinj laikotarpj, pavyzdziui, vézio.




Zyméjimo metody naudojimas $vietimo
ir mokymy reikméms
Kadangi kiino Zyméjimas yra geras sgmoningumo ugdymo metodas,

jis gali bati veiksmingas dirbant su mokiniais arba jaunais darbuotojais,
kurie nezino, kokiais badais darbas gali sukelti skausmus.
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Metodai yra universalus ir gali bati naudojami jvairiais budais.
Idéjos, kaip galima pritaikyti kino zyméjimo ir pavojy Zyméjimo
metodus 3vietimo reikméms:

paprasyti mokiniy pazyméti klasés plane tai, kas gali sukelti
skausmus, pvz., kédés, krepsiai;

paprasyti mokiniy pazyméti kiino Zemélapyje, kur jiems diegia ir
skauda po mokykloje praleistos dienos.

Kitoks uzsiémimas yra su studentais, dalyvavusiais profesiniame
mokyme. Dirbdami kartu, pagal piesinius, kuriuos jie piesia darbo
vietose, studentai paruosia pavojy, su kuriais susidaré darbe, ,rizikos
zemélapius”. Remdamiesi rizikos zemélapiais jie parengia pavojy
sgrasus. Toliau studentai sudélioja sgrase prioritetus, pavyzdziui,
nusprendzia, kurie trys pavojai yra didziausi, ir pagrindzia savo
pasirinkima. Tada skiriama laiko studenty idéjoms apie galimus
badus, kaip pasalinti pavojus. Tuomet studenty paprasoma pristatyti

rizikos Zemélapj likusiai grupés daliai. Sis badas skatina jaunus ° SAFETY
Zmones kalbétis tarpusavyje apie sauga ir drauge ieskoti problemy NA P ° WITH A
= SMILE

sprendimuy.

Metodas taip pat gali bati naudojamas dirbant su jaunais slaugos ,Napo” svetainéje yra paprastas pamoky planas apie
namy darbuotojais. Darbuotojai klijuoja,ai” lipdukus vienas ant kano zyméjima. ,Rapinkités savo sveikata kartu su Napu.
kito, kad parodyty dieglius ir skausmus, kuriuos sukelia skirtingos Nugara” skirtas pradiniy klasiy vaikams:

darbo uzduotys. Po to, kai tokiu bidu parodomos ir atpazjstamos https://www.napofilm.net/It/learning-with-napo/napo-
darbuotojams bendros problemos, pavyzdZiui, skausmai nugaros for-teachers/be-body-wise-napo-back

ar pediy srityje, galima diskutuoti apie tai, ,kas sukelia dieglius ir
skausmus?” ir kaip mes galime jy iSvengti?”

Pavojy zyméjimo pavyzdys

Nepatogi Karstis Karstis Nepatogi
kino padétis kino padétis

Saltis Kelimas

o0

Kélimas

Pjaustymas  Pjaustymas

Pjaustymas  Pjaustymas

Stresas ‘

Spartus darbo tempas .
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Zyméjimo metody nauda ir trikumai

Jtraukus Zyméjimo uzsiémimus j rizikos vertinimo ir stebésenos Keli metodo trakumai, kuriuos reikéty Zinoti:

rocesus, gaunama jvairiopa nauda. . vy s .. I A o A
P 9 ! P norint kruopsciai ir efektyviai atlikti uzduotj, reikia pakankamai laiko;

Pavyzdziui, taikant kiino Zyméjimo metoda:

kdno zyméjimas gali bati vertinamas kaip jkyrus ar pernelyg
asmeniskas ir kai kuriems darbuotojams gali bati nemalonu. Tokiu
atveju plakatus galima sukabinti, pavyzdziui, bendroje poilsio
vietoje likus kelioms dienoms iki uzsiémimo ir paprasyti darbuotojy
kiekvieno atskirai palikti zymes Zemélapyje. Taip darbuotojai turés
galimybe suzyméti skausmus tada, kai kiti nemato.

gaunami duomenys;
remiamasi darbuotojy ziniomis ir patirtimi;
darbuotojai aktyviai jtraukiami interaktyviu badu;

darbuotojai jtraukiami j rizikos vertinima ir stebéseng; L o .
Jatl ! 4 3 Darbuotojai turi pasitikéti tuo, kas daroma, ir bati tikri, kad

rezultatai bus naudojami tik bendram rizikos vertinimui, o ne

darbuotojai skatinami galvoti apie savo darbo vieta ir taip konkreciy darbuotojy sveikatos stebésenai ar vertinimui

didinamas jy samoningumas;

tampa lengviau atskirti su darbu susijusias problemas nuo
problemy, nesusijusiy su darbu;

gali bati naudojamas Svietimo ir mokymo reikméms mokyklose ir
profesinése mokyklose, taip pat darbo vietose;

yra naudingas, kai esama neaiskios kilmés problemy;
yra ypac veiksmingas, jei kalbos supratimo ar skaitymo jgadziai

yra problema; tai yra universalus metodas, kurj galima pritaikyti
konkrecios darbuotojy grupés poreikiams.

Patarimy ir papildomos informacijos saltiniai

Saugos ir sveikatos vadovas. Kiino zyméjimo jrankis’
(http://www.hse.gov.uk/msd/pdfs/body-mapping-questionnaire.pdf).

Victorian Trades Hall taryba, Darbuotojy saugos ir sveikatos mokymo skyrius. Kiino zyméjimo gairés
(http://www.ohsrep.org.au/tool-kit/ohs-reps-@-work-mapping-/part-1-body-mapping).

Hazards Magazine, Interaktyvus pavojy nustatymo jrankis pagal savarankiskai atliekamy tyrimy rezultatus
(http://www.hazards.org/diyresearch/).

Saugos ir sveikatos vadovas. Kaip zymeéti paslydimus ir uzkliuvimus’ (https://www.hse.gov.uk/slips/mappingtool.pdf).

Saugos ir sveikatos tarnyba. Pavojy Zzyméjimas siekiant kontroliuoti paslydimus, uzkliuvimus ir kritimus
(https://www.hsa.ie/eng/Topics/Slips_Trips_Falls/High-risk_Areas/Mapping_Hazards/).

Airijos profesiniy sajungy asociacija. Kaip naudoti darbo vietos ir kino zyméjimo jrankius
(https://www.ictu.ie/download/pdf/health_safety_risk_map.pdf).

Profesiniy sajungy asociacija. Sauga, sveikata ir darbo organizavimas: vadovas atstovams
(https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/TUC%2025951%20Health%20and%20Safety%200rganising%20Report%20v4%20Lo-res.pdf).
Tai apima profesiniy sajungy gaires dél zyméjimo.

Tarptautiné darbo organizacija ,Barefoot Research”. Darbuotojy darbo saugos organizavimo vadovas
(https://www.ilo.org/public/english/protection/ses/info/publ/2barefoot.htm).

+Wigmorising” svetainés skyriai apie kiino ir darbo vietos Zyméjima (https://www.wigmorising.ca/).
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EU-OSHA istekliai

- Darbuotojy dalyvavimas uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata.
Praktinis vadovas (https://osha.europa.eu/en/publications/
worker-participation-occupational-safety-and-health-
practical-guide/view). Siame vadove pateikiamos bendrosios
rekomendacijos dél darbuotojy dalyvavimo.

7 pokalbiy pradZios scenarijus. Kino daliy Zemélapio naudojimas
duomenims apie ankstyvuosius raumeny ir kauly sistemos
sutrikimy simptomus rinkti. Nuo ko darbo vietoje pradéti
pokalbius apie raumeny ir kauly sistemos sutrikimus
(https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/
conversation-starters-workplace-discussions-about/view).

Tai pratimas, skirtas aptarti, kaip naudoti kiino zyméjima.

Napo mokymy medziaga. Zinokite, kokie yra ankstyvi raumeny ir
kauly sistemos sutrikimy pozymiai
(https://www.napofilm.net/It/learning-with-napo/napo-in-the-
workplace/know-early-signs-msds-0). Napo jrankiy rinkinio ,Kaip
pastebéti raumeny ir kauly sistemos sutrikimus” dalis. Cia galima
rasti trumpga Napo serijos filma ir instrukcijas, kaip vesti zyméjimo
uzsiémimus grupéje.

OSHwiki. RKS sutrikimams skirtas kiino Zyméjimo metodas: kaip
naudoti individualius kiino zemélapius
(https://oshwiki.eu/wiki/Body_mapping_for_MSDs_-_using_
individual_body_maps).

« OSHwiki. Pavojy Zzyméjimas ir RKS sutrikimai
(https://oshwiki.eu/wiki/Hazard_mapping_and_MSDs).

www.healthy-workplaces.eu
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