Lietuvos profesines sgjungos

Nacionaliniu lygiu pripazinti Sie profesiniy sajungy centrai:
LPSK

PS ,,Solidarumas*

Jungtiné profesiné sajunga

PS ,,Sandrauga“, daugiau maZesniy ir didesniy susivienijimy veikian&iy savarankiska

Ka reiskia ,,Nacionaliniu lygiu pripazinti“. Dalyvauja LR TT, Nacionalinése kolektyvinése d
(LR DK numatyti kriterijai (juridinio asmens statusas, ne maziau 5 darbuotojai, bati tarpt
nariu ir t.t. 185 LR DK str.)

» LPSK didziausias profesiniy sajungy centras Lietuvoje, Siuo metu
vienijantis 26 Sakines organizacijas.

» LPSK jkurta 2002 m. geguzés 1 d. susijungus dviems profesiniy saj
centrams: Lietuvos profesiniy sajungy susivienijimui (LPSS) ir Lie
profesiniy sajungy centrui (LPSC).



LPSK valdymo struktira

» Suvaziavimas (kas 4 metus),

» Taryba (ne reciau kaip 2 kartus
metus),

»Valdyba (ne reciau kaip 1 kartg
menesij).




LPSK tikslai

» nacionaliniu lygiu jungti, remti, koordint
nariy veiklg saky ir regiony mastu,

» jtakoti valstybine politika ir darbdaviy ve
darbo, ekonominiais, socialiniais klausima

» skatinti socialine partneryste su darbdaviais
organizacijomis



LPSK tikslai

» atstovauti LPSK ir profesiniy sajungy nariams, sprendziant so
ekonomines ir darbo problemas su valstybés institucijomis, da
organizacijomis,

» skatinti vieninga profsajungy politika Lietuvoje, atstovauti Liet
profsgjungas pasauliniu mastu




LPSK veikla

» Dalyvauti, sprendziant socialines ir dar
problemas bei konfliktus(pav. darbo

gincy komisijos),
» skatinti socialinj dialoga, inicijuoti dvisali
kolektyvinius susitarimus su darbdaviy
organizacijomis,
» vykdyti svietéjiskg darbg profesiniy sgjun
nariams, dirbantiems; organizuoti
konferencijas, seminarus



LPSK veikla

» dalyvauti trisaliame interesy derinime i
bendradarbiavime, sprendziant socialin
ekonomines ir darbo problemas,

» Atstovauti darbuotojams trisalése instituc
siekiant palankiy susitarimy

» skatinti LPSK Jaunimo bei Motery tarybos v



Dalyvavimas Socialiniame
dialoge

Nacionaliniu lygiu:

» dalyvavimas LR Trisaléje Taryboje, trisaliu
komitetuose bei komisijose, tobulinant jsta
teisés aktus, rengiant rekomendacijas del
socialinio dialogo skatinimo jmonéje,

» dalyvavimas Trisalése institucijose regioniniu
mastu,

» dvisaliai susitarimai sektoriuose




» Tai organizacija, kuri gina mano teises darbe

Kodel naudinga stoti j
profesine sgjunga

Derasi su darbdaviu dél geresniy mano darbo salygy (darbo
uzmokescio didinimo ir kity socialiniy garantijy)

Nemokamai konsultuoja dél darbo uzmokescio ar iskilusiy
socialiniy klausimy




Kodel naudinga stoti j
profesine sajunga (2)

» Kai pazeidziamos teisés darbe, man atstovauja ir mane gina
kvalifikuoti teisininkai ir specialistai

» Padeda susipazinti su darbo teisés jstatymais ir informuoti
apie jy pasikeitimus

» Suzinau daug naudingos ir reikalingos informacijos




Kodel naudinga stoti j
profesine sajunga (3)

Atstovaujant ir ginant darbuotojus, sudaro galimybes
susipazinti su kity saliy profesiniy sajungy patirtimi,
uzmegzti su jais kontaktus

Organizuoja mokymus ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienyje




