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LNSS sakos kolektyvinés sutarties galiojimas

« 2021-11-15 pasirasyta terminuota trijy mety LNSS sakos kolektyviné
sutartis, kurioje numatyta jos jsigaliojimo data 2022-01-01.

* |ki 2022 m. kovo 1 d. pradedamos derybos dél nesutarty punkty.



LNSS sakos kolektyvinés sutarties taikymas

Kolektyvine sutartj sudaro:
1. Bendrosios nuostatos, taikomos visai LNSS sakai ir
2. Specialiosios nuostatos, taikomos atitinkamai:
a) LNSS sakos viesajam,
b) biudzetiniam,
c) greitosios medicinos pagalbos sektoriams.

Kolektyviné sutartis taikoma LNSS jstaigose, kuriy sarasas pridedamas prie
sios Kolektyvinés sutarties, profesiniy sajungy organizacijy, pasirasiusiy sig
Kolektyvine sutartj, nariams.

Profesines sajungos ne recCiau kaip karta per metus turi pateikti nariy
sarasa kuriems taikoma kolektyviné sutartis.




LNSS sakos kolektyvineés sutarties bendroji dalis

» 3.12. Aktyvus budejimas, kai darbuotojas privalo buti darbovietéje, buti
darbdavio zinioje ir prireikus nedelsiant atlikti savo pareigas, laikomas
darbo laiku ir yra mokamas darbo uzmokestis.

 3.13. Darbdavys, gaves profesinés sgjungos prasyma, kai profesiné
sgjunga atstovauja profesines sajungos narj, kuris yra profesines sgjungos
pateiktame nariy sarase (sgrasas pateiktas vadovaujantis LNSS sutarties
Bendrosios dalies 2.9. papunkciu), pagal poreikj profesinei sgjungai
pateikia atstovaujamojo darbuotojo sutartos darbo funkcijos turinj ir jos
apimtj (darbo norma), darbo funkcijai keliamus reikalavimus, darbo
uzmokestj ir jo struktiira. Duomenys pateikiami rastu per 10 (desimt)
kalendoriniy dieny nuo prasymo darbdaviui pateikimo dienos.




LNSS sakos kolektyvineés sutarties bendroji dalis

« 11.3. Kolektyvines derybos del Kolektyvinés sutarties papildymo ir/ar
pakeitimo pradedamos 2023 m. kovo 1 d., kurios vykdomos del 2022 m.
geguzes X d. Saliy sudarytame protokoliniame susitarime nurodyty
sutarties nuostaty (salims nekeliant naujy papildomy reikalavimy), dél
kuriy vykusiy kolektyviniy deryby metu Salys nesudare susitarimo.“

« 11.11. Salims kolektyvinése derybose dél Kolektyvinés sutarties
pakeitimo ir/ar papildymo nesudarius papildomo susitarimo del atidéety
2023 m. kovo 1 d. deryboms Sios kolektyvinés sutarties punkty,
profesinés sajungos jgyja teise pradéti kolektyvinj darbo gincg DK IV
dalyje ,,Darbo gincai“ nustatyta tvarka.*




Viesyjy asmens sveikatos prieziuros jstaigy specialioji
dalis

- 10.1 Maziausia gydytojo PDU pastovioji dalis negali buti mazesné kaip B
X _Kp, kur Kp lygus 2,5. Salys susitaria nuo 2023 m. kovo 1 d. perziuréti
pastoviosios dalies koeficiento dydj ir jei sutariama padidinti koeficiento
dydij, sudaryti papildoma susitarima. Jei Salys nesusitaria del pastoviosios
dalies koeficiento dydzio padidinimo, tai toliau lieka galioti ir taikomas
dydis - 2,5.




Viesyjy asmens sveikatos prieziuros jstaigy spec. dalis

« 10.3. |staigos vadovas zemiau isvardintiems darbuotojams Bagal _profesine
kvalifikacija (profesines grupes), nustatg pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydj, kuris negafl buti mazesnis kaip:

* 10.3.1. gydytojams - 100 %;
« 10.3.2. gydytojams odontologams - 80 %;
« 10.3.3. gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams asistentams - 70 %;

« 10.3.4. slaugytojams ir akuseriams su aukstuoju universitetiniu slaugytojo ir (ar)
akuserio issilavinimu - 80 %;

« 10.3.5. inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdancCiam personalui,
medjcinos psichologams ir socialiniams darbuotojams’ ir kitiems sveikatos
prieziuros specialistams, farmacijos specialistams su aukstuoju universitetiniu
issilavinimu, atsizvelgiant | pareigybes aprasyme keliamus reikalavimus
issilavinimui ir kvalifikacijai - 80 %;



Viesuyjy asmens sveikatos priezilros jstaigy spec. dalis

« 10.3.6. slaugytojams ir akuseriams su aukstuoju neuniversitetiniu ar
aukstesniuoju issilavinimu - 60 %;

« 10.3.7. inzinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdanciam
personalui, socialiniams darbuotojams, farmacijos specialistams ir
kitiems sveikatos priezitros specialistams su aukstuoju neuniversitetiniu
ar aukstesniuoju issilavinimu - 60 %;

« 10.3.8. Kitiems, Specialiosios dalies 10.3.1 - 10.3.7. papunkciuose
nenurodytiems jstaigos darbuotojams pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka, atsizvelgiant j
pareigybés  aprasyme  keliamus reikalavimus issilavinimui ir
kvalifikacijai.“



GMP specialioji dalis

« ,5. Darbuotojams tenkinti butinuosius poreikius turi buti skiriamos ne
trumpesnés kaip 20 minuciy fiziologinés pertraukos bent kas 3 valandas
(isskyrus atvejus, kai likviduojami masiniy nelaimiy padariniai). Darbo
aplinkoje, kurioje néra salygy tenkinti butinuosius fiziologinius poreikius
daugiau negu 4 valandas rekomenduojama darbdaviui pakeisti budintj
GMP ekipaza. “




Biudzetinis sektorius

Pastoviosios dalies koeficiental

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

xxxxx

aaaaaaaaa

aaaaaaa

baziniais dydziais

o o ™ Tl e e "

Pareigybeés profesinio darbo patirtis (metais)
nuo daugiau | nuo daugiau | nuo daugiau
k1 2 kaip 2 1ki kaip 5 1k1 10 | kaip 10 1ki 13 daugiau kaip 13
1 2 3 4 5 6
A lygis 7,5 7,7 7.8 8.0 8.5
B lygis 6,9 7.1 7.2 7.4 7.9
C lygis 5.5 5,6 5,7 5.9 6,4




