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	1 straipsnis. Darbo laiko sąvoka
	

	1. Darbo laikas – tai bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio žinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartį.
	

	2. Į darbo laiką bet kuriuo atveju įtraukiami šie laikotarpiai:
	

	1) pasirengimas darbui darbo vietoje;
	

	2) fiziologinės pertraukos ir specialios pertraukos;
	

	3) kelionės iš darbovietės į darbdavio nurodytą darbo funkcijos laikino vykdymo vietą laikas;
	

	4) budėjimo laikas šio Kodekso nustatyta tvarka;
	

	5) kvalifikacijos kėlimo darbdavio pavedimu laikas.
	Kitas laikas nurodytas KS ?

	
	Darbo laiko sąvoka siaurinama, nėra prastovos laiko, privalomų medicininių apžiūrų laiko, nušalinimo laikas ir kitų įstatymų numatytų laikotarpių

	2 straipsnis. Darbo laiko norma 
	

	1. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmė, kurią darbuotojas vidutiniškai per tam tikrą laikotarpį turi dirbti darbdaviui, kad atliktų pareigas pagal darbo sutartį (neskaitant papildomo darbo arba viršvalandžių), turi būti nustatyta darbo sutartyje.
	Vidutinis laikas. Nauja sąvoka.

	2. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaitę, darbo valandomis per dieną ar kitą apskaitinį laikotarpį, nepažeidžiant darbo teisės normose nurodytų maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimų.
	

	3. Įprastinė darbuotojo darbo laiko norma yra 40 valandų per savaitę, nebent darbo teisės normos darbuotojui nustato sutrumpintą darbo laiko normą arba šalys susitaria dėl ne viso darbo laiko.
	Kiek maksimaliai darbo laiko kartu su viršvalandžiais galima dirbti pagal vieną darbo sutartį?

	4. Kolektyvinės sutartys nustato sutrumpintas darbo laiko normas, taip pat kasdienės ir savaitės darbo laiko trukmės nustatymo tvarką asmenims, kurių darbo pobūdis yra susijęs su didesne protine, emocine įtampa, ir asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje įvertinus riziką nustatyta, kad sveikatai kenksmingų veiksnių dydžiai viršija darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų leistinus dydžius (kiekius) ir techninėmis ar kitomis priemonėmis jų kiekio darbo aplinkoje sumažinti iki sveikatai nekenksmingų dydžių neįmanoma. 
	Dings visi šie dalykai kur nėra KS ar dėl to nesusitarta.

Darbo laikas nebus trumpinas sveikatos priežiūros specialistams, pedagogams ir kitiems sutrumpintą darbo laiką dirbantiems darbuotojams. Politikams.

	Redakcija iki 2017 gruodžio 31 d.:
	

	4. Vyriausybė nustato sutrumpintas darbo laiko normas, taip pat kasdienės ir savaitės darbo laiko trukmės nustatymo tvarką asmenims, kurių darbo pobūdis yra susijęs su didesne protine, emocine įtampa, ir asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje įvertinus riziką nustatyta, kad sveikatai kenksmingų veiksnių dydžiai viršija darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų leistinus dydžius (kiekius) ir techninėmis ar kitomis priemonėmis jų kiekio darbo aplinkoje sumažinti iki sveikatai nekenksmingų dydžių neįmanoma. 
	

	
	

	3 straipsnis. Darbo laiko režimas 
	

	1. Darbo laiko režimas yra darbo laiko normos faktinis paskirstymas per darbo dieną (pamainą), savaitę, mėnesį ar kitą apskaitinį laikotarpį, kuris negali viršyti trijų paeiliui einančių mėnesių.
	

	2. Jei darbo teisės normose ar darbo sutartyje nenustatyta kitaip, darbo laiko režimą vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojų grupei) arba visiems darbuotojams darbovietėje nustato darbdavys, nustatydamas vieną iš šių darbo laiko režimo rūšių: 
	Nelieka derinimo su darbuotojų atstovais, o tuo pačiu ir kontrolės.

	1) nekintančią darbo dienos (pamainos) trukmę ir darbo dienų per savaitę skaičių;
	

	2) suminę darbo laiko apskaitą, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma įvykdoma per apskaitinį laikotarpį;
	

	3) lankstų darbo grafiką, kai darbuotojas privalo darbovietėje būti fiksuotomis darbo dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prieš ar po šių valandų;
	

	4) individualų darbo laiko režimą. 
	

	3. Jei nenustatyta kitaip, laikoma, kad darbo laiko norma įvykdoma per apskaitinį vienos savaitės laikotarpį, kai dirbama penkias dienas per savaitę, o kiekvienos savaitės darbo dienomis valandų skaičius yra vienodas.
	

	4. Darbo laiko režimą valstybės ir savivaldybių įmonėse, įstaigose ir organizacijose nustato Vyriausybė, vadovaudamasi šio skyriaus nuostatomis.
	

	
	

	4 straipsnis. Maksimalaus darbo laiko reikalavimai
	

	Jei šio Kodekso normos nenustato kitaip, darbo laiko režimas negali pažeisti šių maksimalaus darbo laiko reikalavimų:
	

	1) vidutinis darbo laikas, įskaitant viršvalandžius, tačiau neįskaitant darbo pagal susitarimą dėl papildomo darbo laiko, per kiekvieną septynių dienų laikotarpį negali būti ilgesnis kaip 48 valandos;
	Šiuo metu yra 48 per savaitę. 

Nėra kalbama apie darbą pagal dvi darbo sutartis pas skirtingus darbdavius. Ar tokios sutartys draudžiamos, ar darbo laikas nenormuojamas ir darbuotojas gali dirbti 24 valandas per parą ir 6 dienas per savaitę.

	2) darbo laikas, įskaitant viršvalandžius ir darbą pagal susitarimą dėl papildomo darbo, per darbo dieną (pamainą) negali būti ilgesnis kaip 12 valandų, neįskaitant pietų pertraukos ir 60 valandų per kiekvieną septynių dienų laikotarpį;
	Šiuo metu yra 48 per savaitę kartu su viršvalandžiais. Galima leisti dirbti 60 valandų per savaitę, jei už darbo valandas viršijančias 40 valandų per savaitę bus mokama padidintu tarifu, t.y. tokiu pat kaip už viršvalandžius.
Pietų pertrauka, kai darbuotojas negali palikti darbo vietos turi būti įskaitoma.

	3) turi būti laikomasi darbo laiko režimo ypatumų dirbantiems naktį darbuotojams (šio Kodekso 133 straipsnis), nėščioms, neseniai pagimdžiusioms ir krūtimi maitinančioms darbuotojoms ir asmenims iki aštuoniolikos metų, kaip numatyta Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme;
	Ką nustato DSSĮ?

	4) negali būti dirbama daugiau kaip šešias dienas per savaitę.
	Reikia atsisakyti arba tikslinti, nes nepertraukimas savaitės poilsis yra 35 valandos ir dirbant šešių dienų darbo savaitę, šeštadienį nebus galima dirbti visą darbo dieną.

	
	

	5 straipsnis. Darbo laiko režimas taikant suminę darbo laiko apskaitą
	

	1. Jei nustatyta suminė darbo laiko apskaita, dirbama darbo pamainų grafikuose nurodytu laiku. 
	Nustatant suminę darbo laiko apskaitą nebelieka darbuotojų atstovų. Pagal ankstesnius straipsnius visi kurie nedirba 5 dienas ir 8 val. automatiškai pereina dirbti į suminę darbo laiko apskaitą.

	2. Darbo pamainų grafikai pranešami darbuotojams ne vėliau kaip penkios darbo dienos iki jų įsigaliojimo. Jie gali būti keičiami tik išimtiniais atvejais, įspėjus darbuotoją prieš dvi darbo dienas.
	Darbo grafikai dabar skelbiami prieš dvi savaites, kad darbuotojas taip pat galėtų planuoti savo poilsio laiką. Įspėjant darbuotojus apie darbo grafiko pasikeitimus prieš dvi darbo dienas atimama teisė į poilsį. Kas atlygins išlaidas darbuotojo, jei prieš savaitę sužinojęs savo darbo grafiką darbuotojas nusipirks bilietus kelionei, o prieš dvi dienas iki kelionės sužinos, kad turi dirbti?

	3. Darbdavys privalo užtikrinti tolygų darbuotojų keitimąsi pamainomis. Teisę pasirinkti pamainą per dvi darbo dienas nuo jų pranešimo turi asmenys, auginantys vaiką iki trejų metų amžiaus.
	Dabar teisę pasirinkti pamainą turi asmenys auginantys vaiką iki 14 metų. Jeigu darbuotojas pagal siūlomus įstatymų pakeitimus negalės vaiko palikti vieno be priežiūros iki 14 m., tai kaip jam derinti darbą ir šeiminius įsipareigojimus.

	4. Darbdavys privalo sudaryti darbo pamainų grafikus taip, kad kiek įmanoma tolygiau paskirstytų darbuotojo darbo laiką per apskaitinį laikotarpį.
	Kalbama apie privalomą suminę apskaitą.

	5. Jei apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dėl jam sudaryto darbo laiko režimo nėra išdirbęs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, už neįvykdytą darbo laiko normą sumokama pusė jam priklausančio darbo užmokesčio. 
	Dabar mokama 2/3 darbo užmokesčio. Politinkams.

	6. Jei apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra išdirbęs daugiau valandų, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, už viršytą darbo laiko normą jam apmokama kaip už viršvalandinį darbą. 
	

	7. Dirbant pagal suminę darbo laiką apskaitą, darbo užmokestis mokamas už faktiškai išdirbtą laiką, išskyrus šio straipsnio 5 ir 6 dalyse numatytus atvejus. Darbdavys turi teisę per kiekvieną apskaitinio laikotarpio mėnesį mokėti pastovų darbo užmokestį, nepriklausomai nuo faktiškai išdirbtos darbo laiko normos, o galutinį atsiskaitymą už darbą per apskaitinį laikotarpį pagal faktinius duomenis atlikti apmokėdamas už darbą paskutinį apskaitinio laikotarpio mėnesį. 
	Darbo grafikai nederinami su profesine sąjunga.
Jeigu neišdirbo darbo laiko normos, tai kas mėnesį turi būti mokama bent jau kaip už prastovą, nes darbuotojas turi savo finansinių įsipareigojimų ir negali kredituoti darbdavio.

	
	

	6 straipsnis. Darbo laiko režimas dirbant pagal lankstų darbo grafiką
	

	1. Nustačius lankstų darbo grafiką (visoms ar tik kelioms darbo savaitės dienoms), darbo dienos (pamainos) pradžią ir (arba) pabaigą nustato pats darbuotojas, laikydamasis šio straipsnio 2 dalyje nurodytų taisyklių. 
	

	2. Darbdavys nustato fiksuotas darbo dienos (pamainos) valandas, kuriomis darbuotojas privalo dirbti darbovietėje. Nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu prieš ir (ar) po fiksuotų darbo dienos (pamainos) valandų.
	

	3. Darbdavio sutikimu neatidirbtos nefiksuotos darbo dienos (pamainos) valandos gali būti perkeltos į kitą darbo dieną, nepažeidžiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimų.
	

	
	

	7 straipsnis. Darbo laiko režimo ypatumai dirbantiems naktį darbuotojams
	

	1. Nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo dvidešimt antros valandos iki šeštos valandos.
	Naktinis darbas nebetrumpinamas viena valanda, ir nebetikrinama nemokamai sveikata.

	2. Dirbančiu naktį laikomas toks darbuotojas, kuris:
	

	1) paprastai bent tris valandas per darbo dieną (pamainą) dirba nakties laiku arba 
	Naktiniu darbu laikomas darbas jei trys valandos tenka nakčiai. Ką reiškia paprastai.

	2) bent ketvirtį viso savo darbo laiko per metus dirba nakties laiku.
	Naktiniu darbu laikomas darbas jei trys valandos tenka nakčiai, o ne ketvirtadalis viso darbo laiko. Politikams.

	3. Dirbančio naktį darbuotojo darbo laikas vidutiniškai negali viršyti aštuonių valandų per darbo dieną (pamainą) per apskaitinį vieno mėnesio laikotarpį.
	Neaišku, ką reiškia vidutiniškai.

	4. Dirbančių naktį darbuotojų, išskyrus darbuotojus, nurodytus šio Kodekso 134 straipsnyje, kurių darbas susijęs su ypatingais pavojais arba kurio fizinis ar protinis darbo krūvis yra didelis (kaip nustatyta šio Kodekso 128 straipsnio 4 dalyje), bet kuriuo 24 valandų trukmės laikotarpiu, kai jis dirba naktį, darbo laikas per dieną (pamainą) negali viršyti aštuonių darbo valandų.
	Kas per darbuotojai. Kas tai nustatinės ?

Nebėra darbo naktį trumpinimo viena valanda, draudimo nepilnamečiams ir dėl sveikatos dirbti naktį, darbuotojų auginančių vaikus sutikimo dirbti naktį.

	
	

	8 straipsnis. Darbo laiko režimo ypatumai budint
	

	1. Kai darbuotojas atlieka savo darbo funkciją budėdamas (aktyvusis budėjimas), darbo dienos (pamainos) trukmė negali viršyti 24 valandų, tačiau negali viršyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimalų trijų mėnesių apskaitinį laikotarpį. 
	Kodėl nustatomas apskaitinis laikotarpis ?

Ar gali paeiliui dvi pamainas budėti po 24 valandas, kiek per savaitę gali budėti po 24 valandas. Iš siūlomos nuostatos neaišku? 

	2. Kai darbuotojas privalo būti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirengęs atlikti savo funkcijas esant reikalui (pasyvusis budėjimas), darbo dienos (pamainos) trukmė gali būti iki 24 valandų, tačiau negali viršyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimalų dviejų mėnesių apskaitinį laikotarpį. 
	Kodėl nustatomas apskaitinis laikotarpis ?

Ar gali paeiliui dvi pamainas budėti po 24 valandas, kiek per savaitę gali budėti po 24 valandas. Iš siūlomos nuostatos neaišku?

	3. Tiek aktyviai, tiek pasyviai budint darbuotojui turi būti sudarytos sąlygos pavalgyti ir pailsėti. Šių darbuotojų darbo laiko režimui ir apskaitai taikomos suminės darbo laiko apskaitos taisyklės.
	Kodėl būtinai taikomos tik suminės darbo laiko apskaitos taisyklės?

	4. Darbuotojo buvimas ne darbovietėje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti į darbovietę kilus būtinybei įprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budėjimas namie), nelaikomas darbo laiku, išskyrus faktiškai atliktų veiksmų laiką. Toks budėjimas negali trukti ilgesnį kaip dviejų savaičių per keturias savaites laikotarpį. Dėl tokio pasyviojo budėjimo namie turi būti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mažesnė kaip 10 procentų dydžio bazinio (tarifinio) mėnesio atlyginimo priemoka už kiekvieną budėjimo ne darbovietėje savaitę. Už faktiškai atliktus veiksmus apmokama kaip už atliktą darbo laiką.
	Ypatingais atvejais, kai reikia užtikrinti įmonėje darbo tvarką ar garantuoti, jog bus atlikti neatidėliotini darbai, darbdavys gali pavesti darbuotojui ne dažniau kaip kartą per mėnesį, o darbuotojo sutikimu ( ne dažniau kaip kartą per savaitę budėti įmonėje arba namuose pasibaigus darbo dienai arba poilsio ir švenčių dienomis. Budėjimas įmonėje prilyginamas darbo laikui, o budėjimas namuose -ne mažiau kaip pusei darbo laiko.

Namų areštas dvi savaites per mėnesį už 10 procentų bazinio atlygio, t.y už 30 eurų per mėnesį, nes bazinio atlygio didesnio kaip minimalus darbo užmokestis beveik niekas nenustato.
Budėti įmonėje arba namuose negalima skirti asmenų iki aštuoniolikos metų. Nėščios moterys, neseniai pagimdžiusios moterys ir krūtimi maitinančios moterys, darbuotojai, auginantys vaiką iki trejų metų, bei darbuotojai, vieni auginantys vaiką iki keturiolikos metų arba neįgalų vaiką iki aštuoniolikos metų

	
	

	9 straipsnis. Viršvalandžiai
	

	1. Viršvalandžiai yra laikas, kada darbuotojas faktiškai dirba viršydamas darbo laiko režime nustatytą darbo dienos (pamainos) trukmę.
	

	2. Darbdavys viršvalandinius darbus, viršijančius vieną valandą per darbo dieną (pamainą), gali nurodyti dirbti tik darbuotojo sutikimu. 
	Prieštaraujam prieš privalomą vieną valandą viršvalandžių, nes tai nesuderinama su šeiminių įsipareigojimų vykdymu.

	3. Per septynių paeiliui einančių kalendorinių dienų laikotarpį negali būti dirbama ilgiau kaip aštuonias valandas viršvalandžių, nebent darbuotojas savo sutikimą dirbti iki 12 valandų viršvalandžių per savaitę išreikštų raštu.
	O kaip šitas laikas skaičiuojamas ? Vidutiniškai ? Jei sutinka, tai gali dirbti 52 valandas per savaitę. Kaip tai koreliuoja su 130 str. 1 d. 1 p., kad negalima kartu su viršvalandžiais dirbti ilgiau nei 48 valandas per savaitę.

	4. Dirbant viršvalandžius, negali būti pažeisti maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko reikalavimai. 
	Kas kontroliuos.? Kiek maksimaliai viršvalandžių per metus gali dirbti darbuotojas. Ši maksimali metinė viršvalandžių norma panaikinta?
Nebelieka asmenų grupių kam draudžiama dirbti viršvalandinius darbus.

	
	

	10 straipsnis. Darbo laiko apskaita
	

	1. Darbdavys privalo vesti darbuotojų, dirbančių pagal suminę darbo laiko apskaitą, dirbančių naktį darbuotojų ir darbuotojų, dirbančių nenustatytos trukmės darbą, darbo laiko apskaitą.
	

	2. Darbdavys privalo apskaityti darbuotojo faktiškai dirbtus:
	

	1)  viršvalandžius; 
	O kur darbas naktį, ar darbdavys neturi darbo naktį apskaityti?

	2) darbo laiką švenčių dieną; 
	

	3) darbo laiką poilsio dieną, jei jis nenustatytas pagal grafiką.
	

	3. Darbo laiko apskaita atliekama darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose, kurie gali būti pildomi ir saugomi elektroniniu būdu.
	

	4. Darbuotojas turi teisę susipažinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti jos išrašą.
	

	
	

	11 straipsnis. Darbo laiko režimo ypatumai ekonominės veiklos srityse
	

	Transporto, pašto, žemės ūkio, energetikos įmonėse, gydymo ir globos (rūpybos) įstaigose, taip pat jūrų ir upių laivyboje ir kitose ekonominės veiklos srityse maksimaliojo darbo laiko reikalavimai ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, darbo laiko režimo ir darbo apskaitos taisyklės gali skirtis nuo šio Kodekso nustatytų normų. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumus šiose veiklos srityse nustato Vyriausybė ir kolektyvinės sutartys.
	Kodėl siūloma nereglamentuoti darbo trukmės švenčių ir poilsio dienų išvakarėse.


