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DEL LSADPS VII SUVAZIAVIME PRIIMTOS REZOLIUCLJOS

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija i$nagrinéjo Lietuvos Respublikos

Seimo Sveikatos reikaly komiteto 2018 m. kovo 15 d. ra$tu Nr. S-2018-1894 pateikta Lietuvos
sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sajungos VII suvaziavime priimtg rezoliucijg (toliau —
Rezoliucija) ir | Rezohucljos klausimus atsaké 2018 m. kovo 27 radtu Nr. (1-1.20-28) 10-2478
»Dél LSADPS VII suvaZiavime priimtos rezoliucijos* (pridedama).

Taip pat persiun¢iame Jums Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2018 m. kovo 20 d. rasta Nr. (11.10-53) SD-1651 ,Dél ministro pirmininko pavedimo
vykdymo*,

PRIDEDAMA.

1. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 2018 m. kovo 27 radto
Nr. (1-1.20-28) 10-2478 ,,D¢l LSADPS VII suvaZiavime priimtos rezolincijos* kopija, 8 lapai;

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir datbo ministerijos 2018 m. kovo 20 d.

rasto Nr. (11.10-53) SD-1651 ,,Dél ministro pirmininko pavedimo vykdymo® kopija, 4 lapai.
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DEL LSADPS VII SUVAZIAVIME PRIMTOS REZOLIUCIJOS

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija i§nagrinéjo Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanclerio 2018 m. kovo 7 d. radtu Nr, 8-737 pateikts Lietuvos sveikatos apsaugos
darbuotojy profesinés sagjungos VII suvaZiavime priimtg rezoliucija (toliau — Rezoliucija) ir
teikia informacija pagal kompetencija.

Atsakydami j Rezoliucijos 1 p. informuojame, kad Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos
apsaugos ministerijos (toliau — VLK) asmens sveikatos prieZiliros paslaugy (toliau — ASPP)
bazines kainas skaifiuoja vadovaudamasi ASPP, kuriy i¥laidos apmokamos Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudZeto léSomis, baziniy kainy nustatymo metodika, patvirtinta
sveikatos apsaugos ministro 2013 m. balandZio 22 d. jsakymu Nr. V-399 ,,Dél Asmens sveikatos
prieZitiros paslaugy, kuriy i8laidos apmokamos Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto
1éSomis, bazinfy kainy nustatymo metodikos patvirtinimo* (toliau — Metodika). Vadovaujantis
Metodika, aktyviojo gydymo paslaugy bazinés kainos (aktyviojo gydymo atvejo kainos
koeficientas ir baziné aktyviojo gydymo atvejo kaina) yra perskaibiuojamos kiekvienais metais,
o kify ASPP bazinés kainos perskaidivojamos pagal poreikj.

Atkreipiame démesj | tai, kad, skaitiuojant pagal Metodikg ASPP paslaugy bazines
kainas, | jas yra jtraukiamos visos sqnaudos, susijusios su paslaugy teikimu, i¥skyrus ilgalaikio
turto nusidévéjimo sgnaudas. Tuo tarpu i aktyvicjo gydymo paslaugy bazines kainas yra
jskaifiuojamos ir ilgalaikio turto, isigyjamo Privalomojo sveikatos draudimo fondo (toliau —
PSDF) biudZeto léSomis ir fiksuojamo buhalterinés apskaitos registry balansinése saskaitose,
nusidévéjimo sanaudos.

Biitina pabrézti, kad, prie§ priimant sprendimg dél naujq medicinos technologijy taikymo
i8laidy kompensavimo, pirmiausia turi biiti jvertinta, ar §ios technologijos gali biiti apmokamos
PSDF biudZeto lé¥omis. Sino tikslu parengtas Sveikatos draudimo jstatymo 9 straipsnio
pakeitimo ir jstatymo papildymo 9-1 ir 9-2 straipsniais jstatymo projekts. Projektu siekiama
reglamentuoti naujy ASPP ir PSDF biudZeto lé¥omis jau apmokamy paslaugy, kuriy teikimo
sanaudos pakito dél organizaciniy ir (ar) technologiniy pakeitimy, jraSymo j PSDF léSomis
apmokamy paslaugy sara¥q sglygas ir tvarks. Priémus teigiama sprendimg dél konkredios
paslaugos (naujos ar PSDF léSomis jau apmokamos paslaugos, kurios teikimo sgnaudos pakito
dél organizaciniy ir (ar) technologiniy pakeitimy) jtraukimo j minétg sqrasg, reikéty pasitinkti
tinkamiausig Sios paslaugos apmokejimo bida.

Siekiant, kad biity finansuojamos biitent nanjos medicinos technologijos, biity galima
pasirinkti iuos jy taikymo sgnaudy kompensavimo biidus: $ias sgnaudas jtraukti j paslaugos
kaing; jei néra galimybés jy taikymo sgnaudy jtraukti | paslaugos kaing, mokéti atitinkamag
paslaugos bazinés kainos prieds arba centralizuotai mokéti uZ naujas medicinos technologijas, jei
jos atitinka nustatytus kriterijus.

Sutinkame su Rezoliucijos teiginiu, kad $iuo metu esama tam tikry specializuoty
ambulatoriniy ASPP baziniy kainy disproporeijy. PaZymeétina, kad VLK direktoriaus jsakymu
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buvo sudaryta darbo grupé, kuri iki iy mety spalio 1 d. turi jvertinti $iuo metu galiojandia
specializuoty ambulatoriniy ASPP apmokeéjimo tvarkg ir pateikti pasifilymus bei teisés akty
projektus dél $iy paslaugy apmokeéjimo tobulinimo.

Atsakydami | Rezoliucijos 2 p. norétume informuoti, kad jgyvendinant Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m., kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,,Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos | gyvendlmmo plano patvirtinimo®, 1.3.1 priemong, munatoma 2018 m. II ketvirt]
nustatyti naujus Seimos gydytojy aptarnaujamy gyventojy skaidiaus normatyvus ir sudaryti
reikiamas prielaidas j chms taikyti,

Siekiant jvertinti ir atitinkamai patikslinti $iuo metu galiojandias $eimos gydytojo arba
gydytojy komandos (komandg sudaro vidaus ligy gydytojas, vaiky hgq gydytojas, gydytojas
akuSeris ginekologas ir gydytojas chirurgas) aptarnaujamy gyventojy grupiy amZiaus ribas, VLK
fivo metu atlicka apsilankymy pas Sivos gydytojus analize — vertinama, kaip daZnai jvairiy
amZiaus grupiy gyvent03a1 kreipiasi | minétus gydyTOJus Siuo metu svarstoma galimybé
koreguoti gyventojy amZiaus grupes, atszzvelgmnt i preliminarius analizés rezultatus. Toliau
pateikiami duomenys apie sililomas amzZiaus mbaS'

Siuo metu galiojandios

= - <lm. | I4m. | 5-6m. | 7-17m. 18-49 m. 50-65m, | >65m.
Sifilomos navjos .

sidia 1had <lm, 1-7 m. 8-17m, | 18-34m. | 35~49m. | 56-65m. | >65m,

Pianuojama, kad, metinés gyventojy, prisiradiusiy prie pirminés ambulatorinés asmens
sveikatos prieZiliros (toliau — PAASP) paslaugas teikiangiy 1sta1gq, sveikatos przezmros bazinés
kainos priklausys ne tik nuo to, kaip daZnai jvairiy amzZiaus grupu; gyventojai kreipiasi | PAASP
paslaugas teikiangius gydytojus, bet ir nuo kity veiksniy, turiniy jtakos PAASP sanaudoms, t. y.
nuo paciento ligotumo, apsilankymo trukmés, tyrimy ka$ty ir t. t.

Patikslinus $iuo metu galiojandias gyventojy grupiy amZiaus ribas pagal minétos analizes
rezultatus ir nustadius naujas diferencijuotas metines gyventojy, prisiradiusiy pric PAASP
paslaugas teikiantiy jstaigy, svetkatos prieZiliros bazines kainas, i§ PSDF biudZeto PAASP
paslaugoms papildomai numatoma skirti 6,5 min. eury,

Taip pat norétume atkrelpn démesi, kad be bazinio mokejnno uZ priraSytus gyventojus
PAASP istaigai skiriamos ir papildomos 1éSos uZ tam tikry PAASP paslaugy teikimg bei gerus
darbo rezultatus, PaZymétina, kad vien uZ gerus darbo rezultatus ir PAASP paslaugas, uZ kurias
mokamas skatinamasis priedas, PAASP staigoms 2017 m. i§ PSDF biudzeto buvo smnokéta per
39 mln. eury.

Imamés visy reikiamy priemoniy, kad pagrermtume PAASP paslaugy prieinamumg ir

" kokybe.

Atsakydami { Rezoliucijos 3 p. informuojame, kad Sveikatos apsaugos ministerija,
siekdama sumaZinti gydytojams tenkanéig administracine nadtg dél medicinos dokumenty, skirty
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(tolian — NDNT), pildymo 2018 m. kovo 13 d. ra$tu Nr. 102071 kreipési | Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija, sitilydama pakeisti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymu Nr.
Al-78/V-179 patvirtinto Darbingumo lygio nustatymo tvarkos apra¥g, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 23 d. jsakymu Nr. V-188/A1-
84/ISAK-487 patvirtintg Nejgalumo lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos apradg, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005 m. geguZés 4 d. jsakymu Nr. A1-120/V-346 patvirtintg Specialiyjy nuolatinés
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slaugos, nuolatinés prieiiiros (pagalbos), lengvojo automobilio jsigijimo ir jo techninio
pritaikymo islaidy kompensacijos ir transporto i§laidy kompensacijos tvarkos aprasg.

Isigaliojus sitilomiems pakeitimams, asmuo ar jj atstovaujantis asmuo turés kreiptis ne |
asmens sveikatos priegitiros jstaigos ji gydanti gydytoja, o § NDNT, ir pateikti laisvos formos
pra$yma dél darbingumo lygio ar nejgalumo lygio, ar (ir) specialiyjy poreikiy nustatymo. Siuo
prafymu asmuo suteikty NDNT teise naudotis visais reikiamais to asmens medicinos
dokumentais, esandiais Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros
informacinés sistemos (toliau — ESPBI IS) duomeny bazéje.

Sie minéty teisés akty pakeitimai supaprastinty dokumenty pateikimo procediirg deél
negalios nustatymo besikreipiantiems asmenims, uZtikrinty visy asmens medicinos dokumenty,
kuriy reikia NDNT, prieinamuma, skaidrinty negalios, nustatymo procesus, maZinty korupeijos
pasireitkimo galimybes bei sumaZinty gydytojy patiriamas darbo laiko sgnaudas, skirtas
siuntimams pildyti,

2018 m. kovo 20 d. Sveikatos apsaugos ministerijoje susitik¢ Sveikatos apsaugos
ministerijos bei Socialinés apsaugos it darbo ministerijos atstovai aptaré veiksmus ir terminus,
biitinus ankséiau nurodytam tikslut pasiekti.

Atsakydami | Rezoliucijos 4. p. informuojame, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybes
programos jgyvendinimo plano, patvirtinto 2017 m. kove 13 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr, 167 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo
plano patvirtinimo® pirmo prioriteto ,Darni, atsakinga ir sveika visuomen “ 1.3 krypties
,Sveikatos priezifiros kokybés ir paslaugy prieinamumo didinimas“ 1.3.1. darbo ,,Patekimo pas
Seimos gydytoja laiko trumpinimas, maZinant $eimos gydytojo aptarnaujamy gyventojy skai&iy ir
didinant Seimos gydytojo komandg“ 3 jgyvendinimo veiksmu numatytas iki 2019 m. IV ketvirdio
LSeimos gydytojo komandos i¥plétimas, jtraukiant socialinius darbuotojus. | Seimos gydytojo
komanda jtraukti socialinj darbuotojg taip pat numatyta Seimos medicinos plétros 2016-2025
mety veiksmy plane, patvirtintame 2016 m. rugséjo 26 d. Sveikatos apsaugos ministro jsakymu
Nr. V-1104 ,,D¢l Seimos medicinos plétros 2016-2025 mety veiksmy plano® patvirtinimo,

Siekiant $eimos gydytojo komanda papildyti socialiniu darbuotoju bendradarbiaujama su
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Sveikatos apsaugos ministerija 2018 m. kovo 20 d.
gavo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos raita, kuriame nurodoma, kad Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija palaiko iniciatyvg jdarbinti socialinius darbuotojus sveikatos
priezifiros jstaigose, taip suteikiant visapusidkq pagalba asmenivi ir jo artimiesiems bei sudarant
galimybes testi pagalba asmeniui grjZus | savo gyvenamajg aplinks. Artimiausiu metu bus
diskutuojama dé] galimo finansavimo modelio.

Atsakydami { Rezoliucijos § p. informuojame, kad akuSeriy darbo krliviai nustatyti
2012 m. geguZés 9 d. jsakymu Nr. V+399 ,,Dél akueriy darbo kriivio nustatymo tvatkos apraso
patvirtinimo®, Bendrosios praktikos slaugytojy darbo kriiviai nustatyti 2012 m. geguZés 9 d.
isakymu Nr, V-400 ,,Dél slaugytojy darbo kriivio nustatymo tvarkos aprao tvirtinimo®. Visi kiti
sveikatos prieZifitos specialistai dirba tokiu kriiviu, kokj nustato sveikatos prieZifiros jstaigos
vadovas, patvirtindamas darbo kriivius vidine tvarka.

Atsakydami i Rezoliucijos 6 p. informuojame, kad Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos (toliau ~ LNSS) $akos kolektyvinés sutarties papildymo (priedo), reglamentuosiantio
darbo uZmokestio apmokéjimo tvarkg LNSS asmens sveikatos prieZiiiros jstaigose, kurioms
taikoma LNSS $akos kolektyviné sutartis, projektas $iuo metu yra rengiamas ir tokios nuostatos,,
kad ,,visy sveikatos prie¥ifiros specialisty datbo uZmokesgio pastovioji dalis turi blti susieta su
vidutiniu darbo uZmokes&iu®, néra.

Atkreipiame démesj, kad Sveikatos apsaugos ministerijos derybinés grupés ir Jungtineés
profesiniy sajungy atstovybés atstovy 2017 m. gruodZio 13 d. Kolektyviniy deryby susitarimu
Nr. S-391 (pridedama) susitarta:

e nuo 2018 m. gegués 1 d. 20 proc. didinti LNSS asmens sveikatos prieZitiros
{staigose, kurioms taikoma INSS ¥akos kolektyviné sutartis, dirbandiy sveikatos prieZitiros
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specialisty, teikianéty ASPP, darbo uZmokestio fonda, prioriteta teikiant maZiausiai
vZdirbantiems specialistams;

o siekti, kad LNSS asmens sveikatos ptieZiiros jstaigose, kurioms taikoma LNSS
Sakos kolektyviné sutartis, dirbaniy gydytojy vidutinis darbo uZmokestis 2020 mety antro
pusmetio pradZioje blity ne maZesnis kaip 3 $alies vidutiniai darbo uzmokesdiai;

e siekti, kad LNSS asmens sveikatos prieZifiros jstaigose, kurioms taikoma LNSS
gakos kolektyving sutartis, dirbandiy slaugytojy vidutinis darbo uZmokestis 2020 mety antrojo
pusmedio pradZioje blity ne maZesnis kaip 1,5 $alies vidutinio darbo nZmokesgio.

Atsakydami | Rezoliucijos 7 p. informuojame, kad Sveikatos apsaugos ministerijos
svetaingje adresu: http://sam.Irv.1t/It/administracine-informacija/aspi-darbuotoju-vidutinio-darbo-
uzmokescio-vdu-didinimas/2017-m yra pateikta informacija apie asmens sveikatos prieZiliros
istaigy 2017 m. gautas tikslines 1¢¥as darbo uZmokesdio didinimui bei gydytojy ir slaugytojy
vidutinio darbo u¥mokesgio dinamika. '

Dél Rezoliucijos 8 p. i8déstyto sifitymo informuojame, kad vadovau;antns Lietuvos
Respublikos pacienty teisiy ir Zalos aﬂyglmmo jstatymo 2 straipsnio nuostatomis, diagnostikos ir
gydymo protokolas — sveikatos pnezmros ;stalgos vadovo patv1rtmtas dokumentas, kurivo
nuoseklial nustatoma diagnostikos ir gydymo eiga, diagnostikos ir gydymo metodika —
nmversuem, muokslo tirlamyjy jstaigy, gydytojy profesiniy draugijy parengtas, medicinos moksio
ir praktikos jrodymais pagtjstas dokumentas, kuriuo. nustatomi bendrieji sveikatos sutrikimy ir
ligy diagnozavimo ir gydymo principai, o diagnostikos ir gydymo tvarkos apradas — sveikatos
apsaugos ministro jsakymu patvirtintas dokumentas, kuriuo nustatoma diagnostikos ir gydymo,
kompensuojamo i§ PSDF biudZeto, tvarka. Asmens sveikatos prieZifiros jstaiga, teikdama ASFP,
vadovaujasi nustatyta tvarka parengtais ir sveikatos apsaugos ministro patvirtintais diagnostikos
ir gydymo tvarkos aprafais ir (ar) universitety, mokslo tiriamuyjy jstaigy, gydytoju profesiniy
draugijy parengtomis diagnostikos ir gydymo metodikomis. Nesant 3alies mastu parengty ir
patvirtinty atitinkamos srities diagnostikos ir gydymo tvarkos aprady ar parengty diagnostikos ir
gydymo metodiky, asmens sveikatos prieZifiros jstaigose turi biiti parengti, patvirtinti ir taikomi
rizikingiausiy pacienty saugai tose jstaigose atliekamy tyrimy, taikomy diagnostikos ir gydymo
metody protokolai.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijoje interneto tinklapyje yra skelbiamos
universitety, mokslo tiridmyjy jstaigy, gydytoju profesiniy draugijy parengtos metodikos.
Siekiant gerinti Lietuvoje ASPP teikimo kokybe it efektyvuma, reglamentuojant rizikingiausius
pacienty saugai ligy diagnostikos ir gydymo protokolus, buvo {gyvendintas projekias,
finansuojamas i§ Europos socialinio fondo &%y ir Lietuvos valstybés biudZeto, kurio metu
sukurti 123 pavyzdiniai diagnostikos ir gydymo protokolai (kardiologijos, onkologijos,
neurologijos, traumatologijos ir vaiky ligy srityse) (dokumenty paketai), kurie paskelbti vieSai
adresu https://sam.lrv I¢/It/veiklos-sritys/asmens-sveikatos-prieziura/diagnostikos-gydymo-
metodikos-ir-rekomendacijos/diagnostikos-ir-gydymo-protokolai.

Taip pat informuojame, kad Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija,
bendradarbiaudama su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, planuoja teikti projektinj
pasililymg dél galimybés gauti Europos Sgjungos fondy investiciniy 1&8y pagrindines mirties
prieZastis Lietuvoje lemiandiy ligy ir sveikatos sutrikimy integruotos sveikatos prieZifiros
standartams parengti.

Dél Rezoliucijos 9 p. i8déstyto sifilymo informuojame, kad Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerija kartu su sveikatos prieZifiros istaigomis jgyvendino Lietuvos e. sveikatos
sistemos 2009-2015 mety plétros projektus, kuriy tikslas vienas pacientas — viena sveikatos
istorija.

Vadovaujantis ESPBI IS naudojimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2015 m. geguZés 26 d. jsakymu Nr. V-657 ,,Dél Elektroninés
sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacinés sistemos naudojimo tvarkos

¢
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aprajo patvirtinimo®, nuo 2018 m. kovo 1 d. duomenys, susij¢ su paciento sveikata ir jos
prieZitira (su ambulatorinio apsilankymo apradymu, stacionaro epikrize, e. recepto iSraSymu,
vaiko gimimo paZyméjimu, medicininiu mirties liudijimu, vairuotojo sveikatos patikrinimo
medicinine pa¥yma) visose asmens sveikatos prieZiliros jstaigose turi bliti tvarkomi tik
elektroniniu biidu. Privalomy elektroniniu bidu pildomy sveikatos dokumenty imtis bus nuolat
plediama, '

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija jgyvendindama Lietuvos e. sveikatos
sistemos politika 2017 m. liepos 17 d. Sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. V-878 patvirtino
Lictuvos E. sveikatos sistemos 2017-2025 mety plétros programa, kurioje numatyta uZtikrinti
efektyvy ir tvarky e, sveikatos sistemos valdymg ir veikimg. Sivo metu Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijoje yra derinamas ir E. sveikatos sistemos 20172025 mety plétros
programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio prieritetinés priemonés yra:

o RBSPBI IS tvarus veikimas it plétra, sickiant atsisakyti popierinés medicininés
dokumentacijos (2018-2025 m.),

e ESPBI IS ir sveikatos prieZifiros jstaigy paslaugy plétra, panaudojant inovatyvias
informacines technologijas (2018-2022 m.),

o ESPBI IS E. recepto posistemés ir jos teikiamy elektroniniy pastaugy tobulinimas ir
plétra (2018-2020 m.), '

e ESPBI IS plétra, sukuriant psichikos duomeny tvarkymo priemones (20182022
m.),

e pacienty E. sveikatos portalo ir mobiliosios aplikacijos optimizavimas ir

integravimas (2018-2020 m.),

o eiliy valdymas, vystant nacionaliniu lygiu i¥ankstinés pacienty registracijos sistema
(2018-2020 m.). v

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija siekia, kad visos sveikatos prieZifiros
jstaigos pradéty kuo spardiau naudotis sukurtomis elektroninémis sveikatos paslaugomis, t. y.
elektroniniu biidu tvarkyty pacienty sveikatos jraSus, o paciento sveikatos istorija biity vienoje
vietoje, ir tikisi, kad sukurtos elektroninés sveikatos paslaugos padés teikti saugesnes,
kokybiskesnes ir efektyvesnes sveikatos prieZiliros paslaugas pacientams,

Dél Rezoliucijos 10 p. i§déstyto sifilymo informuojame, kad siekiant skatinti pacienty
atsakinguma bei gerinti paslaugy prieinamuma, I§ankstinéje pacienty registracijos informacinéje
sistemoje sergu.lt pacientai yra papildomai informuojami apie artéjant] vizitg sms Zinute ir/ar el.
padtu, o neatSaukus vizito ir registruojantis sekantj karig rodomas jspéjimas ,,Jfis neatvykote |
vieng ar kelis vizitus i§ anksto apie tai neinformaves ir neat¥aukes savo rezervacijos (-y). Jeigu
tai pasikartos, Jisy sergu.lt paskyra gali biiti blokuojama.“ Taip pat Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos derinamame E. sveikatos sistemos 2017-2025 mety plétros
programos jgyvendinimo priemoniy plane yra numatyta nacionaliniu lygiu vystyti iSankstinés
pacienty registracijos sistemg, sudarant salygas eiliy valdymui.

Siuo metu didZiausias démesys skiriamas tévy ir sveikatos prieZifiros specialisty
informavimui apie imunoprofilaktika bei pasitikéjimo skiepais didinimui. Kadangi skiepijimai
pagal Lietuvos Respublikos vaiky profilaktiniy skiepijimy kalendoriy néra privalomi, $iuo metu
fvesti tévy teisine atsakomybe uZ vaiky neskiepijima néra teisinio pagrindo. Sis klausimas biity
svarstytinas ateityje, jei skiepijimo apimtys drastikai mazéty, kilty ukrediamyjy ligy protrikiai.
Afkreiptinas démesys, kad pastaruoju metu j Lietuvos Respublikos skiepijimy kalendoriy
jtraukta daug naujy vakeiny, turindiy ypad didelj tévy pasitikéjima, pavyzdziui B tipo
meningokokinés infekcijos vakeina, rotavirusings infekcijos vakeina,

Dél Rezoliveijos 11 p. i¥déstyto sifilymo informuojame, kad jgyvendinant Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,)Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, 1.3.2 papunktyje nurodyts darbg .Zalos be kaltés™
modelio sveikatos sistemoje sukiirimas ir {diegimas® sveikatos apsaugos ministro 2017 m. liepos




6

27 d jsakymu Nr. V<909 ,Dé¢l datbo grupés Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos
sveikatai atlyginimo istatymo Nr. I-1562. pakeitimo jstatymo projektui parengti sudarymo®
sudaryta darbo grupé, kuriai pavesta iki 2018 m. birZelio 1 d. parengti Lietuvos Respubl'ﬂcos
pacienity teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymo Nr. I-1562 pakeitimo jstatymo projekts ir
prireikus lydimyjy jstatymy projektus, kuriy tikslas — sukurti ir jdiegti ,,Zalos be kaltés* model
sveikatos sistemoje.

Del Rezoliucijos 12 p, i¥déstyto sifilymo informuojame, kad pagal Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo jnspekeijos jstatymo 6 straipsnio 1 punkts Valstybiné darbo inspekeija (toliau
— VDI) pagal jai priskirtg kompetencijg tikrina, ar darbdaviai laikosi darbuotojy saugg ir sveikatg
bei darbo santykius reglamentuojanéiy jstatymy, kity norminiy teisés akty bei kolektyviniy
sutaréiy normatyviniy nuostaty, teikia darbdaviams reikalavimus bei nurodymus. Pagal to paties
jstatymo 6 straipsnio 15 punkty VDI tiria pareikimus bei skundus VDI kompetencijos
klausimais, uZtikrina parei$keéjy konfidencialuma.

Pastebétina ir tai, kad kontroliuojandioms institucijoms taikomas ir Lietuvos Respubhkos
vie$ojo administravimo jstatymas. Sio jstatymo 364 straipsnio 12 dalies 2 punkte ir 13 dalyje
nustatyta, kad tkio subjekto veiklos neplaninis patikrinimas gali blti atliekamas turint
informacijos ar kitus pagristy jtariony dél iikio subjekto veikos, kuri gali pricStarauti teisés
aktams ar neatitikti teisés akty reikalavimy, o tikio subjekto veiklos neplaninis patikrinimas pagal
gautg anoniminj skunda dél konkretaus fikio subjekto veiksmy ar neveikimo atliekamas tik tuo
atveju, kai yra motyvuotas prieZilira atlickandio subjekto vadovo ar jo jgalioto asmens arba
reikiamus galiojimus turindios prieZiiirg atliekandio subjekto kolegialios institucijos sprendimas
dél konkretaus anoniminio skundo tyrimo.

Atsi¥velgiant | tai, kas paminéta auk§tiau, manytina, kad ir Ziuo metu esantis
reglamentavimas yra ustikrinantis konfidencialumo reikalavimus apie galimus darbo salygy
paZeidimus kompetentingoms valstybés institucijoms pranefantiems asmenims (taip pat ir
profesinéms sajungoms).

Reaguajant j Rezoliucijos 13 p. pateikts pra§yma, kad biity atnaujinta Trialés tarybos
veikla, galima pritarti sititymui jos veiklg atnaujinti.

PRIDEDAMA. Derybinés grupés, sudarytos Sveikatos apsaugos ministro 2017-10-24
jsakymu Nr. V-1208 ir Jungtinés profesiniy sajungy atstovybés atstovy (2017-11-07 profesiniy
sgjungy atstovy prane§imas) 2017 m. gruodZio 13 d. Kolektyviniy deryby susitarimo Nr. 8-391
kopija, 2 lapai.

Sveikatos apsaugos ministras Aurelijus Veryga

Rtkurtai
Ligtyvai

IR 1214

J. Sinkevig, tel. (8 5) 205 5285, jolanta.sinkevic@sam. It




DERYBINES GRUPES, SUDARYTOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO
2017-10-24 [SAKYMU NR. V-1208
IR
JONGTINES PROFESINIY SAJUNGU ATSTOVYBES ATSTOVY
(2017-11-07 PROFESINIY SATUNGY ATSTOVU PRANESIMAS)

KOLEKTYVINIY DERYBU
SUSITARIMAS :

2017 m. gruedZio 13 d. N, «/ 5’7/
Vilntus 4

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2017 m. spalio 24 d, jsakymu Nr. V-1208 ,Dél

derybinés grupés sudarymo® sudarytos derybinds grupés atstovai ir Jungtinés profesiniy sajungy

atstovybés atstovai, atstovaujantys Lietuvos gydytojy sajunga, Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy

profesing

sajunga, Lietuvos slaugos ‘.specialistq organizacija, Medicinos jstaigy darbuotojy profesing

sajunga Solidanunas ir Lietuvos farmacijos darbuotojy profesing sajungs, (toliau ~ Derybiné grupé)

vykdydami kolektyvines derybas dél Lietuvos nacionalinés ‘sveikatos sistemos (toliau — LNISS) ¥akos

kolektyvinés sutarties pafceitimq ir papildynwy, siekiant spresti LNSS veikiantiose jstaigose asmens

sveikatos priefifiros specialisty teikiandiy sveikatos prieZifivos paslaugas darbo apmbkéjimo" problemas,

vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 198 straipsnio 9 dalimi musprendZia, kad

kolektyvinés derybos néra pasibaigusios, todél susxtarna

1

2l

5,

Nuo 2018 m. geguZds 1 d. 20 proc. didinti LNSS asmens sveikatos prieZitiros {staigose,
kurtoms taikoma LNSS $akos kolektyviaé sutartis, dirbandiy sveikatos prieZiiiros specialisty,
teikiandly asmens sveikatos prie¥ifiros paslaugas, darbo v#mokesio fonda, prioritet teikiant
maZiausial vZditbantiems specialistams, .

Iki 2018 m. baland¥io 1 d. parengti ir pasirafyti LNSS ¥akos kolektyvinés sutarties
papildymo {priedo} projekis, reglamentuojant darbo uimokestio apmokéjimo tvarkg LNSS
asmens sveikatos priefiiiros jstaigose, kurioms taikoma LNSS $akos kolektyviné sutartis.
Kiekvieny ateinandly mety ftredia ketvirti pradéti derybas dél LNSS asmens sveikatos
prieZiiiros jstaigose, kurioms taikoma LNSS 3akos kolektyviné sutartis, dirbantiy sveikatos
priefiiiros specialisty sekandiy mety darbo n¥mokeséio didinimo. ' ’
Siektl, kad LNSS asmens sveikatos prieiiﬁros jstaigoge, kurioms taikoma LNSS Sakos
kolektyving sutartis, dirbandly gydytojy vidatinis darbe wimnokestis 2020 mety antroe

pusmedio pradZioje bty ne maZesnis kaip 3 $alies vidutiniai darbo wimokeséial,

4



5, Siekti, kad LNSS asmens sveikatos prieZiliros jstaigose, kurioms taikoma LNSS ¥akos
kolektyviné sutartis, dirbandiy slangytojy vidutinis darbo ufmokestis 2020 mety antrojo
pusmedio pradZioje bty ne mazesnis kaip 1,5 $alies vidutinio darbo uZnoleséio.

6. Inicijucti kreipimasi | Lietuvgs Respublikos Seimg dél Lietuvos sveikatos 2014-2025 mety
PrOZIamos pexi‘iﬁ‘x'éjimo, atsizvelgiant | Lietuvos gydytojy sajungos, Lietuvos sveikatos
apsaugbs darbuotojy profesinés sajungos,  Lietuvos slaugos specialisty organizacijos,
Medicinos jstaigy darbuotojy profesinés sgjungos Solidarumas, Lietuvos farmacijos

darbuotojy profesings sajungos sitilymus bei BS irEBPO rekomendacijas,
%

Lietuvos farmacijos darbuotojy
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

- Biudzeting jstaiga, A.Vivilskio g. 11, LT-03610 Vilnius, ‘tel, (8. 3)266 8176, (8'5) 266 8189, faks. {8 5) 266 4209,
el p. nglﬂsoumn I, hitps://socmin.lrv.it. Duotienys kaupinmi iF sivigonii Judidiiy asmeny registre, kadas 1886 03515

Sveikatos apsaugos ministerijai : o &3 2{} Nr. ¢11.10-53) SD.- //@.’/ﬂ /
. _ 12018-03 07 - Nr. §-737

Kopija

Vyrtausybés kanceliarijai

- DREL MINISTRO PIRMININKO PAVEDIMO VYKDYMO

Socialinés apsaugos i]f- datbo. _minﬁ_&;tegija (toliau — SADM), vykdydama Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanclerio 2018 m. kovo'7 d, rezolivcija Nr. 8-737 jformintg Ministro
Piumininko pavedima, i¥nagrinéjo Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojy profesinés sqjungos |
1wolmc1 joje keliamus reikalavimus ir pagal kompetemug teikia atsakymy.

Deét Rezolmcqos 3 reikalavimo ~ swinaZinti perteklinius ,gydyto;o darbus,

- - nesusijusius su gydymo ) ir profilaktikos paslaugomis, Keisti nejgalumo, ncdarbingumu ir

~ kity socialiniy “paZymy jvairioms jstaigoms pildyriio tvarkg. Informuojame, kad sickiant

supaprastinti asmens sveikatos prieZifiros jstaigos gychném g,ydytolo doknmenty pateikimo

procediirg de] negalios nystatymo besxkxexpmntrems asmenims, Ne;gnluma it darbingumo

nustatymo tarnybal pric Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau ~ NDNT) bus suteikia

teisé naudotis visais reikiamais asmens medicinos dokurientais, esandidis Blekironinés sveikatos

paslangy ir bendradarbiavimo infrastrultiivos informacinés sistemos (BSPBL [8) duomeny
} gy mo . s _

bazéje. 2018 m. kovo 15 d. NDNT pasira&e sutartj su V‘al_ﬁtybés imone Registry centras del

duomeny mainy ir iki 2018 m. kovo 31 d. bus atliekamas: duomeny perdavimo per ESPBI IS

testavimas. Jei duomeny perdavimas per ESPBI IS vyks sklandZiai, nuo 2019 m. sausio mén,

;)Ianuojama atsisakyti asmens sveikalos prieziiiros jstaigos jj gydandio {,ydyto;o pildomy siuntiny

negahat nustatyti.

Dél Remhucxjos 4 ka‘lhwuno spresti klausimy dél socialiniy paslaugy telklmo,
numatant atskiry finansavimg, socialinio dm'buotmo integravimg | komandinj darby ir
priskyrimy kitiems sveikatos prieZitiros specialistanis,

Sveikatos sistenios jstalymas apibréZia, kad sveikata — asmens ir visuomenés lizing,

. dvasiné ir socialiné gerové. Sveikatos sistemos jstatymo 25’ straipsuyje numatyta, jog socialiniy

100 M
1 # Lietuvai




pasaugy teikimas atliekant asmens sveikatos prieZilirg. organizuojamas norint garatuoti pacienty,

vaiky ir pagyvenusiy Zmoniy, nejgaliy asmeny; kifyy rizikos grupéms priklavsandiy  asmeny

socialinj saugumg, jy psichikos sveikatos prieziicy ir psichosocialing reabifitacijy. Socialines

paslaugas teikia asmens sveikatos prie#itiros jstaigy socialiniai darbuotojai, Sveikatos priezitiros

Istaigy socialiniy darbuotojy veiklos sveikatos prie¥ifiros jstaigose nuostatus tvirting, jy rengimo

bei kvalifikacijos kélimo tvarky nust'tto Svexkatos apsqugos _ministérija kartu su Socsahnes
apsaugos ir darbo ministetija, Svelk'x{os dlaudlmo 1stdtyn1093tralpsm0 1 dalyje numatyta, jog Sios
socialinés paslaugos apmokamos puvqiomo svmk‘xtos dlauduno fondo léSomis kaip viena i$

asmens svelkatos prieZitiros paslaugy.

Palaikome iniciatyvq jdarbinti socialinius darbuotojus sveikatos priezidros jstaigose,

taip. sutelkzanl visapusiska pagalbg asmeriui ir io nrtumesnems bei sudzu ant_galimybes tgsti pagalbg.

-asmeniui griZus | savo gyvenamajy ap linkg. Manome, kad ne ats}\uas souahmq paslaugy sveikatos

priefifiros jstaipose teikimo ﬁndnsawmas,- bet tl.n_kamas :slos-\relklos swreguliavimas gali daryti
esming jtakg gyventojy sveikatos witikrinimui,

Siekiant uztikrinti asmens sveikats, socialines paslangos turét biti integruojamos ir

teikiamos, kaip viena 1§ sveikatinimo veikly. Sdcialines apsaugos ir darbo ministerija yra

pasirengusi savo {Zvalgomis i pasitilymais prisidéti prie tefsings bazés kiirimo ir tobulinino, kad

socialinis darbas .asmens sveikatos-piieZitiros sistemoje galéty, padéti nZtikeinti asmeny teisg |

ssveikatg, kaip tai apibréZta Svei'kato% siStemos istatyme;

Socialinés apsaugos ir darbo mlm‘;teuja pala:ko nunmon@, jog socialinis darbas

galetw) bt pnskut'\s Sveikatog apsallgo's ministro tvmmanm l\m; svexkaummo veikly sqrasui n §ig

nuomong yra i8sakiusi Sveikatos apsaugo m:mstcujm 2017 m; birzelio 2 d. ragtu Nr. (19.4-33) SD
-3239, '

Dél Rezoliueijos 6 reikalavimo ~ darbo apmoléjimo tvarkes, 1§ valstybés ir

- savivaldybiy biudZety finansuojairiy sveikatos jstaigy sveikatos prieitiros specialisty, kaip ir visy

kim'sriéiu darbuotojy datbo apmokéjimo sglygos yra ,reglameh‘tudjamos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuetojy darbo apmokéjimo istat_yp}o Nr. XI1-198 (toliau —

Istatymas) nuoslatoinis, Jstatymu suvienadinta .galimybe vienodo i¥silavinimo bludZetiniy jstaigy

darbuotojams, -dirbantiems pagal darbo sutatiis vienodos kvalifikacijos ir sudétingumo darba, gauti

teisingy apmokéjima uZ darby. 2017 melais, jsigaliojus jstatymui, sumazgjo atskiry sidiy (kulttiros

ir ‘meno, sveikatas priezitivos, sovialinés. paskil'rtit:s ir kit bindZetiniy jstaigy datbuotojy. -

. mmmmkq, vertéjy, buhalteriy, m{onnacqu iechno og,m) spccnhstq atlyginimy disproporcijos.

I statyme biudZetiniy jstaigy darbuotojy, du*b'méu; pagal darbo sutartis palugme‘; alyos

';susmos s,u pmeigmes algos baziniu dydzm (mha.u - BD), kaip it valstybés tarnautojy, valstyhes




© pareigiiny, valstybés politiky - iv teiséjy. D¢l to atsirado galimybé nuosekliai didinti darbo

uzmokestj visiems i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety finansuojamiems darbuotojams didinant

BD. Jam didéjant, kartu didés ir-mingty darbuotojy darbo u¥mokestis, Tadiau, didZioji danguma

_ sveikatos priezilivos jstaigy yra viefosios jstaigos ir biudZetinéms jstaigoms aukiSiau mincto

Istatymo  darbo apmokéjimo rwiostatos joms néra privalomios. Joms sitteikta daugiau

savarankiskumo. Viefosiose jstaigose privaly laikytis Darbo kodekso nuostaty ir Sveikatos
priezidiros jstaigy jstatymo 15" straipsnio nuostaty, Pagal Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalj
dirbo apmokéjimo sistema darbovietéje nistatoma kolektyvine sutartimi, o jei jos néra,

darbovietése, kuriose vidutinis darbuctojy skaidius yra dvidesimt ir dauglau, darbo apmokéjimo

“sistemas privalo patvirtinti darbdavys ir tai padaryti prieinamg susipaZinti visiems darbuotojams..

Tvirtinant ar keitiant darbo apmokéjimo sistema, tuti biti jvykdytes informavimo ir kensultavimo
procediiros. Darbo -npmokéjimo sistemoje nurodomos darbuotajy kateporijos pagal pareigybes ir

kvalifikacija bel kiekvienos jy apmokejtmo formos ir darbo uzmokestio dydziai, atsizvelgiant |

veiklos sudétinguma, darbo kriivj, aisakomybcs;:lygj, papildomo apmokéjimo skytimo pagrindai ir

" tvarka, darbo uzmokestio indeksavitno tvarka,

Pagal paskutiniug paskeib'tu_s Lietuvos statistikos departamento duomenis vidutinis
falies darbo uZmokestis (VDU) éa{;}je (be individualiy jmeniy) 2017 mety ketvirtame ketvittyje
sudaré 884,8 euro, viefajame scktorivje — 906,7 euro, o zinouiq sveikatos priezitiros veikloje
dirbantiy darbuotojy vidutinis darbo uZmokestis sudaré 941,9 ewry (Salies tikyje be individualiy
jmoniy), i ju gydytojy (tik vietajame sektoriuje) — 1488,8 euro. Gydytojy darbo uZmokestj

pftlygmus su VDU vxe§ajamc sektoriuje, jy vndunms darbo uzmokestm yra 64 proe¢. didesnis uz

VDU.

D&l Rezolivicijos 12 1cxlmiav1mo xeglamenmoti teise profesinéms sijjungoms,
wztiloinant jy konfidencialuma, krexpm i kountr o]mojanuas mstxtum}as dél asmens sveikatos
priekifivos jstaigy darbo salygy kontrolés, Inikantis nustatyty teisés akty, .

Vadovmuanns Lietuvos Respublikos valst_y‘bmes dnrbo’ inspekeijos {statynio (toliau —
jstatymas) 6 straipsnio 3 punktu Lietuvos Respublikos vglstybing darbo inspekeija pric Socialinés

apsaugos 1 darbo minislerijos (keina, ar naudojamos darbo priemonés, darho vietos,

technologiniai procesal, darbo sglygos. atitinka jstatymiy ar kity norminiy teisés akty reikalavimus.

Istalymio 6 straipsnio 16 punkte hurodyta, kad Valstybiné darbo inspekeija. tiria parcigkimus bei

- skundus Va%stybinés darbo inspckeijos  kompetencijos - klausimais, wZtikrina = pareikejy
- konfidencialuma, ' o ' '

Lietuvos Respublikos \'vnauszom vdlstybmlo d’ubo mspektomm 2016 m, smsm 11

<, d ;sa}\ymo \h EV-3 ,,Dél asmeny pmS‘ymu, plane§mm ir skundyg nagringjimo bei u; apﬁm:wumo




. ',Lietuvos Respublikos valstybinéje darbo inspekeijoje taisyklii; pwtx?iflinimo“‘ 22 punkite nurodyta,

g s g lnd kieiptis |. Valstybing darbo inspekeijg gali iv asmens ntstovas.

AtsiZvelgiant | $ias '1plml\ybcs visiems ﬁznnams it juridiniams asmenims, jskaitant
, “profesines sgjungas, suteikta teisé, kreiptis | Valstybing darbo inspekeijg dél darbo sqlygy atilikties
-teisés akty feikalavimams, |
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