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DEL PASIOLYMU IR PASTABUY ILGALAIKIO TVARAUS VIESOJO SEKTORIAUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO FINANSAVIMO IKI 2025 METY STRATEGLIOS
PROJEKTUI

Lietuvos profesiniy sajungu kontederacija (oliau SLPSK), siekdama uztikrinti konstruktyvy ir
prasmingg Lietuvos Respublikos Vyriausybés sudarytos komisijos WMgalaikio tvaraus viesojo sektoriaus
darbuotojy darbo uzmokestio finansavimo ik 2025 mety strategijos projektui parengti® (toliau —
Komisija) darba bei jgyvendinti pagrindinj komisijos tiksla — didinti viesojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokesti, idnagringjo 2019 m. sausio 22 d. pateikiy Jgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotejy
darbo uFmokescio finansavimo iki 2025 mety strategijg” (toliau — Strategija) ir teikia savo pasitilymus ir
pastabas Strategijai tobulinti:

I.  Bendro pobiidZio pastabos ir pasitlymai:

1. Strategijos pirmoje dalyje ..Situacijos ap#valga™ pateikiami statistiniai duomenys néra aiskus,
nedetalizuojama  kokie konkretls  stalisti niai duomenys analizuojami ir kokiais tyrimy metadals
naudojantis jie nagringjami. Nenurodomi kokie ckspertai atliko analiz¢ ir koks 3ios analizcs dupmeny
patikimumas. Del auki¢iau iSvardinty priezastiu, LPSK pateikly situacijos apivalgg vertina kaip
nejparcigojanci ir jokiy pasekmiy nesukeliancig nuomong bei daro prielaida. kad kiti ekspertai, urédami
tuos pacius statistinius duomenis, gali pateikti kitokig viesojo sektoriaus situacijos analizg ir isvadas.
Strategijos rengéjams pateikus statistinius duomenis, kuriais buvo naudojamasi darant situacijos apzvalga,
LPSK ekspertai ne ankséiau kaip per 2 savaites nuo duomeny pateikimo dienos. atlikty savo situacijos
apivalga ir pateikty iSvadas.

2, Atsizvelgiant | tai, kad Strategija apima darbo wimokestio finansavima ki 2025 mety, LPSK
kelia pagristg abejong del Strategijos teisinés reikSmes ir sutarty priemoniy tgstinumo po 2020 m. Seimo
rinkimy. Objektyviai vertinant tai. kad pasikeitus Lictuvos Respublikos Vyriausybei ankstesniy
vyriausybiy pradeti darbal néra tgsiami, igskyrus jsipareigojimus pagal tarplautines sutartis, LPSK sialyty
rengti ne abstrakéig Strategija, o susitarimus jforminti kaip konkreéiy teises akuy pakeitimus, numatant
atskiru jsipareigojimy jsigaliojimo datas, suformuoti pakeitimy paketa ir teikti Lietuvos Respublikos
Qeimui ar kitoms atitinkamy sprendimo prigmimo leisg turintioms institucijoms. Konkreéiy sililymuy
nejforminus kaip teisés akty nuostaty, Strategijos terminas iki 2025 m. yra nepriimtinas, atsizvelgiant | tai,
kad uz Strategijos jgyvendinima atsiskaitys Seimas, kuris bus igrinktas 2024 m. LPSK sidlo sistemiskai
visoje Strategijoje bei jos pavadinime numalyti 2020 metus, kaip galutin terming. kadangi tai yra
paskutiniai metai. kuriais $iuo metu veikianti Vyriausybé gali prisiimti ir jgyvendinti priimtus
1sipareiga]imus.

3. Strategijos 1V dalyje .Viedojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo gerinimo sililymai®
nenumatyta priemoné pareigines algos kocficienty zirkliy®, viesojo sektoriaus darbuotojy darbo
wmokestio skirtumo, bei darbo uzmokeséio skirtumo tarp vadovaujandiy ir Zemesnes pareigas uzimanciy



darbuotojy mazinimui. LPSK nuomone, tai yra esminis Stralegijos aspekias, be kurio Sio dokumento
paskirtis ir esmé neteks prasmés. Pagrindinis sirategijos objekias — viedejo sektoriaus darbo uzmokestis, o
tikslas — jo didinimas. Neapsibréziant sickio maZinti , Zirkles™ ir darbo uzmokescio skirlumus nukrypstama
nuo objekto ir tikslo, kas visiSkal nepriimtina LPSK. LPSK sidlo numatyti kaip bus mazinamos
koeficienty , 7irklés™ bei maZinti darbo uzmokescio skirtumg iki 3 karty tarp vadovy ir Zemesnes pareigas
uzimanéiy darbuotojy darbo uzmokestio. Taip pat, LPSK siglo logiskai sudeélioti Valstybés ir
savivaldybiy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme csandius pareiginés algos koeficientus. NemaZinant
maksimalios ribos, iki vidurkio pakelli C lvgio pareigvbés minimaly koeficienta, o B ir A lygio
koeficientus pakelti tiek, kad minimali ir maksimali Sakuciy” reikime skirlysi ne daugiau 10 procenty ir
nebiity galimybés femesnio pareigybes lvgio darbuotojams mokeéti didesnj atlyginima nei uZimandéiam
aukstesnio lygio pareigybe.

4, Atsizvelgiant | tai, kad atskiruose sektorivose vra pasiraSylos Sakos koleklyvines sulartys,
[L.PSK atkreipia démes). kad Strategijoje pateikiami siflymai negali bloginii kiekviename atskirame
sckiloriuje sulyary Saliy jsipareigojimy. Kaip atspirties taska deryboms, LPSK laiko sekioriy kolektyvinese
sulartyse sulvgtas nunstatas.

5. Siekiant tinkamai jvertinti siiloma darbo uzmokescio didinima ir visus kitus pasiilymus
susijusius su atskirals scktoriais, LPSK praso Vyriausybes pateikti profesijy sarasa i3destyty pagal
Vvriausybés joms teikiamg prioriteta, nuo labiausiai svarbios iki maziausial reik3mingos. Papildomai
LPSK praio pateikti argumentus, kodeél skirtingy sektoriy darbuotojams sifloma didind darbo uzmokest
skirtingu procenty, kokias kiekvieno sckioriaus darbo uzmokes€io ribas Vyriausybe mato ir prognozunja.
LPSK atkreipia démesikad tik pavusi prasomy informacija. galés jvertinti Stratepijoje pateikiamus
sifilymus dél kickvieno sektoriaus atitinkameo darbuotojy darbo uzmoekeséio didinimo.

Il Pastabos ir pasitilymai | Strategijos IV dalj ,\Viefojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokeéjimo
gerinimo sifilymai*:

6. AtsiZvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés programaoje ir Lietuvos valstieéiu i zaliujy
sgjungos rinkimingje programoje deklaruotg sick) skatinti socialing partneryste. LPSK sifilo I dalies
paskutinj punkta ,,Skatinti socialinius partnerius sudaryti nacionalines ir Sakos kolektyvines surtartis ir jose
papildomai regulivoti  wviefojo  sekioriaus  darbuotojy  atlyginimy  koeficientus,  konstruktvviai
bendradarbiaujant ieikoti sprendimy ir kompromisu. derantis del viefojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokestio inansavimo® perkelti | TV dali ir formuluot kaip konkretu pasitilvma.

7. Strategijos [V dalies 1 punkto . Pareiginés algos bazinis dydis™ pirmas papunktis numato, kad
per 2 metus, t.y, iki 2021 m. bus atstatyvtas iki ekonominés krizés buves bazinis dydis (183 eurai), o
konkretus bazinis dydis suderamas nacionalingje kolektyvingje sutartyje. Sis punktas nepriimtinas dviem
aspektais:

1} Bazinio dydzio atstatymas | iki ekonomines krizés buvus) Ivgi vra nediskutuotinas ir 1ai negali
biiti derybu ar susitarimy objektu. kadangi tai yra Valstybés parciga apibréfta Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje. Konstitueinis Teismas dar 2010 m. balandZio 20 d. sprendime pazyméjo, kad nebelikus itin
sunkios ekonomines, finansines padeéties turi bt vel taikomi iki Sios padéties susidarymo valstybéje buve
nustatvti atlyginimy dydziai; kad i3 konstitucinio biudzetiniy mety instituto jstatymy leiddjui kyla parciga
svarstanl bel tvirtinant kity mety valsiybés biudZetg 15 naujo jvertint realiy valstybeéje susiklostiusig
ekonoming, finansing padél ir spresti. ar ji vis dar yra itin sunki, ar pajamu | valstybés biudzety
surinkimas vis dar yra taip sutrikes, kad del to valstybé negali vwkdyti prisiimty jsipareipojimy ir wdél
kitiems biudZetiniams metams turi biiti nustatomas toks teisinis reguliavimas, pagal kur bty mokami
sumnazinti atlyginimai. Néra pateikiama jokiy argumenty, pagrind?ianéiv valstybéje susiklosdiusia sunkia



ckonomine, finansing padéti, neleidziandia bazinj dyd] grazinti j prieskrizinio laiketarpio metu galiojusj
dvdi. Atvirkstiai, pateikiami tik (eigiami paskutiniy mety valstybés makroekonominiai rodikliai,
jgalinantys teigli, kad valstybéje nebéra sunkios finansinés ir ekonomings padétics. Atsizvelgiant j tai,
LPSK. mano, kad siilomas teisinis reguliavimas taikylinas Lietuvos Respublikes valstybés politiku,
leis¢jy, valstybis pareiging, valstybés tarmautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
darbuotoju pareiginés algos (atlyginimo} bazinis dydis nedera su Konslitucinio Teismo suformuota
doktrina, pagal kuria sumazinti atlyginimai bty mokami ik laikinal, t. v tol, kol valstybéje yra
susidariusi atitinkama ypatinga situacija. LPSK sidilo numatyti, kad 2020 metais biity atstarytas iki
ekonominés krizés buves bazinis dydis (183 eurai):

2} Numatant, konkrecias bazinio dydZio lubas {183 eur) iki 2021 m., paneigiami Tarptautines
darbo organizacijos suformuluoti kolektyviniy deryby principai. Tokio apribojimo negali biti, kadangi
tokiu atveju dervhos nebus konstruktyvios, veiksmingos ir pritaikomos konkrediam ekonominiy, politiniy
ir socialiniy pasikeitinny laikotarpiui bel negarantuos socialings paZangos galimybes. LPSK siflo iki 2020
mety atstatvti iki ckonomings krizés buves bazin dydj (183 curai), o kolektyvines derybas dél bazinio
dydzio pradeti nuo 183 eur ribos.

8. Strategijos IV dalies 1 punkto . Pareiginés algos bazinis dydis* antras papunktis numato
siilyma indeksuoti bazinj dydj bei palimybg nacionalinéje kolekiyvineje sutartyje papildomai didinti,
taciau ne daugiau kaip | proe. Sis pasiiilymas netinkamas, del 510 rasto 5 punkto 2 papunktyje isdestyty
argumenty, LPSK silo vietoje .ne daugiau kaip iki | proc.” jradyti .ne maziau kaip 1 proc.™ ir
atitinkamai atsisakyti bazinio dydZio metinio augimo apribojjimo iki 3 proc.

g LPSK siflo isbraukti Strategijos |V dalies 2 punkto 2.1. papunkii, kadangi tokia nuostata
neatitinka Valstybés jsipareigojimu pagal Europos socialinés chartijos (pataisytos) 4 str, 1 p. ir negali biti
deryby objektu. Europos socialiniy teisiy komitetas aiskiai yra pasisakes, kad siekiant uztikrinti Chartijos
4 str. 1 p. jgyvendinima, Salies minimalus darbo uZmokestis turi biti ne maziau kaip 68 proc. alies VDU,
Strategijoje patciktas pasillymas nealitinka net minimalaus darbo uZmokeséio nustatyto Europos
socialinéje chartijoje. Vykdyti tarptautinius jsipareigojimus nera Val stybés pasirinkimas, o pareiga, todel
salies gyventojai dar nuo Furopos socialings chartijos (pataisytos) ratifikavimo 2001 m. pagristai tikisi,
kad Valstyhe vykdys prisiimtus tarptautinius jsipareigojimus.

10. Strategijos 1V dalics 2 punkto 2.2. papunklj bitina tikslinti ir detalizuoti, kadangi i§ pateikios
formuluotés siflymas néra aiskus ir netinkamas vertinimui.

11. Strategijos 1V dalies 2 punkto 2.4, papunktj biitina detalizuoti nustatant aitkius vertinimo
kriterijus bei kokiems sekioriams kokios sumos bus skirtos. Tik gavus tokius patikslinimus LPSK gales
spresti ar toks pasililymas atitinka profesiniy sajungy tikslus ir wzdavinius didinant vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo uZzmokest].

12. Papildomai Strategijos 1V dalies 2 punkto 2.4, papunkti LPSK siflo tikslinii, numatant, kad tai
bty ne vienkarting metiné premija, o sektoriaus papildomas finansavimas per darbo uzmokestio fonda.

13. Atsizvelgiant | tai. kad Strategijos pagrindinis tikslas — viesajo sektoriaus darbuctojy darbo
usmokeséio didinimas, o LPSK neturi jokiy jgaliojimy priimti sprendimy dél valstybinio scktoriaus
efektyvinimo ir optimizavimo, kadangi tai yra Vyriausybes ir ja sudaranéiy ministerijy prerogatyva bei
sritis, sifloma iSbraukti i$ Strategijos viska. kas susij¢ su vieSojo sektoriaus efcktyvume didinimu ir
optimizavimu, atitinkamai tai keitiant priemoniy planu, kuriuo biity siekiama uztikrinti darbo netekusiy
asmeny perkvalifikavima. integravima j darbo rinkg bei tinkamg finansavima asmeniui aktyviai ieskant
darbo vietos.



14. Strategijos IV dalies 3 punkto . Auskiri sektoriai® pirmame papunktyje pateiktas sitlymas
spartinti viesojo sekioriaus vidiniy procesy optimizavima. LPSK sutikty su tokiu stilymu tik tokiu atveju,
jel vidiniy procesy optimizavimas biity sigjamas su vykstanéia ir diegiama technologine paZanga,

15, Strategijos 1V dalies 3 punkto ,Atskiri sekloriai® penktame papunkiyje pateiktas siilymas
sickti savivaldybiy veiklos efekiyvumo. LPSK sutikty su tokiu siGlymu tik o atveju, jei veiklos
efektyvinimas ir kitos priemonés nebiity susijes su darbuotojy skaiciau savivaldybése maZinimu. Taip pat
§iuo atveju galioja argumentai ir sitilymai pateikii radto 10 punkte.

16. Strategijos IV dalies 3 punkto dalyje ..Svietimo sektorius™ LPSK sidlo sekancius pakeitimus:

s Nuosekliai jgyvendinti Lietuvos Svietimo ir mokslo kolektyvingje sutartyje esandius
susitarimus dél darbo uzmokeséio ir finansavimo;

e Nuo 2020-01-01 ikimokyklinio ir prieimokyklinio ugdymo mokytojy darbo uZmokest]
sulyginti su bendrojo ugdymo mokytojy DU, wo padia periarnt jy darbo laiko struktiirg {didint
nekontaktiniy valandy skai¢iy), kas numatyla Lictuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektvvingje sutartyje
(toliau — LSMKS) (8.7., 8.8, 8.10. p.)

« Didinti pedagogy darbo uzmokestj. sickiant, kad 2020 metais jy vidutinis VDU sudarytu 120
proc. Salies VDU.

e Uztikrinti finkama atlvei mokyvkly vadovams, nustatant proporeijg | prie 0.7 Ivginant su
vidutiniu jstaigos darbuotojy darbo uzmokesdiu,

o Perziaréti savivaldybiy biudzety pajamy nustatymo metodiky, kad [inansavime formule ne
skatinty ilaikyt kuo didesnj mokykly plotg, bet bong siejama su Svietimo paslaugy apimtimis (pvz.,
mokiniy skai¢iumi, mokyklos aptarnaujama teritorija, vykdomy programy kiekis ir t.1.).

o Nuosckliai didinti déstvtoju ir mokslo darbuotojy atlyginimus,

e Perzifiréti ir pakeisti pastoviosios atlyginimo dalies koelicientus, kad nuo 2020-01-01 nelikty
koeficienty . Zirkliy™® bei koeficienty persidengimy pedagoginiams darbuotojams  turintiems skirtingas
kvalifikacines kategorijas ir darbo stazg.

» PerZiiréti ir pakeisti pastoviosios atlvginimo dalies koeficientus kitiems Svietimo jstaigy
darbuotojams, kad nelikty persidengimy tarp skirtingy lygiu parcigybiy. didinant apatines koeficienty
ribas.

«  Mokvkly bibliotekininkus priskirti dvietimo pagalbos darbuctojams, skiriant tam [nansavimg.

Pasiilymy, kurie néra auk$éiau iSvardinti LPSK sidlo atsisakyti, kadangi tai néra darbo
uzmokeséio didinime priemoneés,

17. Strategijos IV dalies 3 punkto dalyje Sveikatos apsaugos sektorius™ LPSK siilo sekanéius
pakeitimus:

¢ Kaip jau yra aukdiau ne karta pabrezta, turi biti numatyti 2020 m, terminas, kadangi
nustatant, 2025 m. tai prieStarauty LNSS sakinei kolektyvinei sutar&iai.

o [uvvendinus Strategijos projekte numatyta siekj bazin} gvdytojy atlvginimy pakelti iki 3 Salies
VDU, LPSK sifile su tuo susieti ir gvdylojy rezidenty atlyginimus: pirmuy mety gydyvtojy rezidenty
atlvginimas galety atitikti 70 % gydytoju bazinio atlyginimo.

¢« [PSK pabréfia, kad gydviojy rezidenty ruodimo kokybé yra wvienas 15 kertiniy sveikatos
apsaugos sistemos kokybés uztikrinimo priemoniy. todél Lietuvoje palaipsniui makejant gydytoju
rezidenty., prilmamy | rezidentliros programas. skai¢ivi Valstybés biudZeto asignavimai Sveikatos
apsaugos ministerijai neturcty mazéd. 3latkius 2019 m. gydytojy rezidenty rengimui asignuota Valstybes
bindzetg. TPSK siiilo isskaidrinti 163y paskirstyma ir nuo atlvginimy likusivs finansinius resursus skin
cdukactjos kokybés gerininul.



« LPSK siilo skatinti diskusijas bendruomenése apie pydytojy rezidenty darbo valandy
skaiciaus didinima. bazinius atlyginimus perskaitivojant | valandinius. Atkreiptinas démesys | tai, kad
Siuo metu néra sistemingai uZztikrinama, kad gydylojams rezidentams, virdijus darbo grafike nurodytas
darbo valandas. bty ismokami atitinkami atlyginimai i§ PSDI

o [PSK sidlo jpareigoti rezidenliros bazes kickvienais rezidentros metais. didéjant rezidento
kompetencijai, kelti rezidento atlyginima 8 PSDF ledy, sickiant kickvieny mety rezidento minimaly
atlvginimag priartinti prie gydytejo bazinio atlyginimo. Ly trejy mety trukmés rezidentlros studijose
esantio antry mety rezidento bazinis atlyginimas prilygty 80 % bazinio gvdyvtojo atlyginime. o trefiy mety
rezidento bazinis atlyvginimas atitikty 90 % pydytojo bazinio atlygimimo: ketveriy mety trukmds
rezidentiiros studijose esantio antry mety rezidento bazinis atlyginimas prilvaty 77.5 % bazinio gydytojo
atlyginimo, tre¢iy mety rezidento - 85 % bazinio gydytojo atly ginima. v ketvirty mety rezidento - 92,5 %
bazinio gydyioju atlyginme ir tL

o LNSS biudzetinio sektoriaus ty. visuomenés sveikalos specialistams  padidinti DU
priklausomai nuo stazo (A lygio DU dauginamas i§ 1.6 balo, B lygio —15 1.4 balo), nustatyti kintamosios
dalies kriterijus ir dydzius, atsizvelgiant | metinio vertinimo rezultatus.

18. Strategijos V dalyje numalytas strategijos joyvendinimas, stebésena ir vertinimas, LPSK
pabrézia, kad j visus $iuos procesus privalo biit jirauktos profesinés sajungos, kaip lygiavertis partneris.

19. LPSK sidlo Strategijos projekio pricduose nurodyty kokybiniy rodikliy atsisakyti ir Sivos
susitarimus perkelli j susitarimus su 3akos profesinémis sgjungomis.
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