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Nemokamos atostogos — tik darbuotojo praSymu

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) gana daznai gauna pranesimy apie situacijas, kai darbuotojai
darbdavio iniciatyva esg ,iSleidziami j nemokamas atostogas“, nors patys néra pateike jokio
praSymo arba jj pateiké darbdaviui spaudziant. VDI pabréZia, kad tokia praktika priestarauja
Darbo kodekso nuostatoms.

Nemokamos atostogos yra darbuotojo teisé, o ne vienaSaliSkas darbdavio sprendimas. Jos gali
bati suteikiamos tik darbuotojo praSymu ir darbdaviui sutikus. Darbdaviai neturi teisés reikalauti,
kad darbuotojas parasSyty prasymg prie§ savo valig, taip pat negali vienaSaliSkai suteikti
nemokamy atostogy.

,=Darbuotojo praSymas yra batina ir esminé sglyga nemokamoms atostogoms suteikti. Darbdavys
neturi teisés versti darbuotojo eiti nemokamy atostogy dél sumazéjusio darbo krivio, jmonés
finansiniy sunkumy ar kity darbdavio riziky, — pabrézia VDI kancleris Sariinas Orlavigius. — Jeigu
darbdavys negali suteikti darbo, tai néra darbuotojo atsakomybé. Tokiais atvejais turi bati
taikomos Darbo kodekse numatytos priemonés, pavyzdziui, skelbiama prastova.”

Kada nemokamos atostogos — privalomos?

Darbo kodeksas numato tam tikrus atvejus, kai darbdavys privalo suteikti darbuotojo praSomas
nemokamas atostogas. Pavyzdziui, darbuotojui, auginaniam vaikg iki 14 mety, gali bdati
suteikiama iki 14 kalendoriniy dieny nemokamy atostogy. Vaiko tévas ar motina gali gauti iki 3
ménesiy nemokamy atostogy, kai kitas iS tévy yra néStumo ir gimdymo ar vaiko prieZilros
atostogose.

Privalomai nemokamos atostogos suteikiamos ir darbuotojams su negalia, slaugantiems ar
ar kitais kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka. Gaves tokj praSymg, darbdavys
privalo jj tenkinti.

Kiti atvejai — tik susitarus

,Kitose situacijose, kai darbuotojas pateikia praSymg dél nemokamy atostogy, sprendimg
darbdavys priima vadovaudamasis protingumo, sgziningumo ir bendradarbiavimo principais, —
pabrézia S. Orlaviius. — Vis délto ir tokiais atvejais darbuotojo prasymas yra bitinas — darbdavys
negali inicijuoti nemokamy atostogy savo nuozidra.”

VDI taip pat primena, kad darbuotojas gali prasyti nemokamo laisvo laiko darbo dienos
(pamainos) metu asmeniniams poreikiams tenkinti, jeigu tam pritaria darbdavys. Taciau
darbuotojo prasymas privalo bati tenkinamas, jei jis susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis
— liga ar nelaimingu atsitikimu, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Toks laisvas laikas yra
neapmokamas, taciau, susitarus jj perkelti j kitg darbo dieng (pamaing), darbdavys privalo uz jj
sumoketi.

Pasekmés darbuotojui

Svarbu atkreipti démesj, kad nemokamos atostogos turi pasekmiy socialinio draudimo ir
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kasmetiniy atostogy kaupimo pozidriu. Nemokamos atostogos yra nedraudzZiamasis laikotarpis.
Jei jos suteikiamos darbuotojo praSymu, siekiant jgyvendinti Darbo kodekso nustatytas pareigas,
kasmetinés atostogos paprastai kaupiamos visg §j laikotarpj. Taiau nemokamy atostoguy,
suteikiamy Saliy susitarimu be svarbiy priezasCiy, metu kasmetinés atostogos kaupiamos tik per
pirmasias deSimt darbo dieny, o véliau — nekaupiamos.

VDI akcentuoja, kad nemokamos atostogos negali bati naudojamos kaip priemoné spresti
darbdavio veiklos ar organizacines problemas. Jei darbdavys negali suteikti darbo, turi bati
taikomos Darbo kodekse numatytos teisétos alternatyvos, o darbuotojo teisés privalo bati
gerbiamos.
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