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Gavus jspéjimg apie atleidimg — svarbu Zinoti savo teises ir pareigas

Darbo santykiy nutraukimas — jautrus procesas, daznai keliantis ne tik praktiniy, bet ir emociniy
klausimy. Valstybiné darbo inspekcija (VDI) primena pagrindinius aspektus, kuriuos darbuotojai
turéty zinoti gave jspéjimg apie atleidima, ir atkreipia démesj j dazniausiai pasitaikancias klaidas.

|spéjimas apie atleidima — tik rastu

Darbuotojams svarbu Zinoti, kad jspéjimas apie darbo sutarties nutraukimg privalo buti pateiktas
raSytine forma. Jame turi bati aiSkiai nurodyta darbo sutarties nutraukimo priezastis, atitinkama
Darbo kodekso norma ir darbo santykiy pasibaigimo diena. Nuo sutarties nutraukimo pagrindo
priklauso ir darbuotojui taikomos garantijos bei teisé j iSeitines iSmokas.

»Jspéjimas néra formalumas — tai dokumentas, i$ kurio darbuotojui turi bati aiSki ir suprantama
visa informacija, susijusi su basimu atleidimu, t. y. kokiu pagrindu ir kada jvyks atleidimas, —
pabrézia VDI kancleris Sariinas Orlavigius. — Gaves tokig informacijg darbuotojas gali pasiruosti
bldsimam darbo sutarties nutraukimui.”

Atkreiptinas démesys, kad jspéjimo laikotarpiu darbo sutartis dar galioja, todél darbuotojas
privalo vykdyti savo darbo funkcijas. Nevykdymas gali bati vertinamas kaip SiurkStus darbo
pareigy pazeidimas ir sudaryti pagrindg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo kaltés.

Pats jspéjimas — ne darbo ginco objektas

VDI atkreipia démesj, kad pats jspéjimas apie atleidimg néra gin€ijamas darbo gincy komisijoje.
Darbuotojas teise kreiptis j komisijg jgyja tik dél paties atleidimo teisétumo — kreipiantis dél
atleidimo tai turi bati padaryta per 1 ménesj nuo tada, kai jis suzinojo ar turejo suzinoti apie
atleidima.

.Praktikoje vis dar pasitaiko atvejy, kai darbuotojai bando gincyti patj jspéjimg, nors pats
jspeéjimas teisiniy pasekmiy nesukelia, — pazymi VDI kancleris. — Todel labai svarbu suprasti,
kada ir kokiais atvejais galima ginti savo teises.”

Darbo sutarciy nutraukimo pagrindai — skirtingos pasekmés

Darbo kodeksas numato kelis darbo sutarties nutraukimo pagrindus — Saliy susitarimu, vienos i$
Saliy iniciatyva, darbdavio valia, nesant Saliy valios, pasibaigus terminuotos sutarties terminui ar
kitais jstatymuose nustatytais atvejais. Nuo pagrindo priklauso jspéjimo terminai, iSeitiniy iSmoky
dydziai ir kitos darbuotojo garantijos. Skirtingi pagrindai, iSeitinés iSmokos, jspéjimo terminai ir
kita svarbi informacija iSsamiau nurodyta Cia.

Nors VDI pati duomeny apie darbo sutar€iy nutraukimus nerenka, ,Sodros“ statistika rodo, kad
dazniausiai darbo sutartys nutraukiamos darbuotojo iniciatyva. Pavyzdziui, 2024 m. tokiu
pagrindu nutraukta apie 68 proc. visy darbo sutarCiy, o 2023 m. — beveik 72 proc. Antroje vietoje
iSlieka terminuotos darbo sutarties termino pasibaigimas.

,Skirtingi darbo sutarties nutraukimo pagrindai reiskia ir skirtingas pasekmes darbuotojui, todél
sprendimus svarbu priimti ne pagal emocijas, o pagal informacijg®, — akcentuoja S. Orlavicius.
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Dokumenty pasiraS8ymas — darbuotojo pareiga ar pasirinkimas?

Nors darbo kodeksas tiesiogiai nenustato pareigos darbuotojui pasiradyti visus darbdavio
pateikiamus dokumentus, taCiau darbdavys privalo jrodyti dokumento jteikimo fakta, laikg ir turin;.
Tad darbdavys gali prasyti darbuotojo pasirasyti, kad dokumentg jis gavo. Dokumentai laikomi
tinkamai pateiktais ir tada, kai perduodami elektroninémis priemonémis, jei galima nustatyti jy
turinj, pateikéjg ir pateikimo laikg bei sudaryta galimybé juos iSsaugoti ar atsispausdinti.

5 darbo dienos — sprendimui dél $aliy susitarimo

Pabréztina, kad tais atvejais, kai darbdavys pateikia pasidlymg nutraukti darbo sutartj 3aliy
susitarimu, darbuotojas turi 5 darbo dienas Siam pasitlymui apsvarstyti. ,Jei per §j laikotarpj
darbuotojas nepateikia atsakymo, laikoma, kad pasiilymas yra atmestas“, — pazymi S.
OrlaviCius.

|spéjimas nutraukiant sutartj darbuotojo iniciatyva

Gana aiskios taisyklés nustatytos, kokia tvarka darbdaviai turi pateikti darbuotojams informacija,
jeigu ketina nutraukti darbo sutartj darbdavio iniciatyva. Akcentuotina, kad jspéti darbdavj apie
blsimg sutarties nutraukimg turi ir darbuotojas, pageidaujantis nutraukti darbo santykius.

|prastai darbo sutartis gali bati nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus
darbdavj ne véliau kaip prieS 20 kalendoriniy dieny, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka
jspejimo terming trumpinti ar jo netaikyti, tadiau darbuotojas turi teise atSaukti pareiSkimg
nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo padavimo dienos, iSskyrus
atvejus, kai darbo sutartis jau nutraukta. Véliau jis gali atSaukti pareiSkimg tik darbdaviui sutikus.

Kur kreiptis kilus abejoniy?

~Darbuotojai neturéty likti vieni su savo klausimais, — pabrézia VDI kancleris. — Kuo anksciau jie
kreipiasi konsultacijos, tuo daugiau galimybiy iSvengti klaidy ir neteiséty sprendimy.*

Darbuotojas, manantis, kad jo atleidimas galimai neteisétas ar pazeistos kitos darbo teisés, turi
teise kreiptis j darbo gin€y komisijg per 1 (neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i$ darbo ir
kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais) arba 3 ménesius (kitais atvejais) nuo tada, kai suzinojo
ar turéjo suZinoti apie pazeidimg. VDI taip pat ragina visais neaiSkiais atvejais kreiptis
nemokamos konsultacijos €ia nurodytais kontaktais.

Kontaktams:
komunikacija@vdi.lt
mob. +370 698 73 025
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