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Dinges darbdavys — ne kliutis nutraukti darbo sutartj

Darbdaviui nutraukus veiklg, nemokant darbo uzmokesc€io ir nebeatsakant j darbuotojy
kreipimusis, darbo santykiai savaime nesibaigia. Valstybiné darbo inspekcija (VDI)
primena, kad darbuotojas, kurio darbdavio ar jam atstovaujancio asmens buvimo vietos
nejmanoma nustatyti, gali kreiptis | VDI dél pazymos, patvirtinancCios darbo sutarties
pasibaigima.

VDI ir jos teritoriniuose padaliniuose kasmet registruojami darbuotojy skundai dél
darbdaviy, kurie nebesuteikia darbo, nebevykdo veiklos, nemoka darbo uzmokescio ir su
kuriais susisiekti nejmanoma. Tokiais atvejais oficialiai nenutraukti darbo santykiai
darbuotojui gali trukdyti jsidarbinti kitur ar tinkamai jgyvendinti kitas su darbo santykiais
susijusias teises.

,Darbdavio dingimas nereiskia, kad darbuotojas turi neribotg laikg laukti ar lieka jstriges
nenutrauktuose darbo santykiuose, — sako Darbo teisés skyriaus vedeéja-vyriausioji darbo
inspektoré leva PiliCiauskaite-Dulké. — |statymuose numatyta procedara leidZia VDI
konstatuoti darbo sutarties pasibaigimg, kai atlikus tyrimg darbdavio ar jo atstovy buvimo
vietos nustatyti nepavyksta.”

Kaip kreiptis j VDI?

Darbuotojas, norédamas nutraukti darbo sutartj su darbdaviu, kurio buvimo vieta
nezinoma, turi pateikti VDI rasytinj praSymg dél darbo sutarties pasibaigimo pagal
pavyzdine praSymo formg Nr. 23.

Prasymg galima pateikti pastu, per kurjerj, tiesiogiai atvykus j VDI arba elektroninémis
priemonémis. Elektroniniu budu teikiamas prasymas turi bati patvirtintas elektroniniu
parasu.

Gaves prasymag VDI inspektorius pradeda tyrima, kurio metu siekiama nustatyti darbdavio
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arba darbdaviui atstovaujan€io asmens buvimo vietg. Informacija apie pradéetg tyrimg
skelbiama VDI interneto svetainés skiltyje ,Informacija apie pradétg tyrimg dél darbdavio
vietos nustatymo®.

Jeigu praéjus 10 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos darbdavio ar jam atstovaujancio
asmens buvimo vietos nustatyti nepavyksta, kitg darbo dieng VDI inspektorius darbuotojui
iSduoda nustatytos formos pazyma, kuria konstatuojamas darbo sutarties pasibaigimas.
Darbo sutartis laikoma pasibaigusia nuo Sios pazymos iSdavimo dienos.

Pazyma gali bati iSduota ir greiCiau nei per 10 darbo dieny, jeigu VDI jau buvo atlikusi
tyrima ir nustaciusi, kad darbdavio, kai jis yra fizinis asmuo, arba darbdavio atstovy buvimo
vietos nustatyti nejmanoma, o nuo ankstesnio tyrimo néra praéje daugiau kaip 3 ménesiai.

VDI inspektorius per dvi darbo dienas nuo pazymos iSdavimo informuoja Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Pirmiausia rekomenduojama pabandyti susisiekti su darbdaviu

VDI atkreipia démes;j, kad pradéjus tyrimg ne visais atvejais pasitvirtina, jog darbdavys i$
tiesy yra dinges. Kartais paaiSkéja, kad darbdavys pakeité kontaktinius duomenis, o
darbuotojas jy neturi arba bandé susisiekti nebeaktualiais kontaktais.

Jeigu VDI inspektoriams pavyksta susisiekti su darbdaviu, darbuotojo ir darbdavio darbo
santykiai lieka galioti. Tokiu atveju darbo sutartis gali bati nutraukta bendraisiais Darbo
kodekse nustatytais pagrindais — Saliy susitarimu, darbuotojo iniciatyva ar kitais jstatyme
numatytais atvejais.

,Kai su darbdaviu susisiekti dar jmanoma, darbuotojui pirmiausia verta bandyti susitarti dél
darbo sutarties nutraukimo jprasta Darbo kodekse nustatyta tvarka. Tai gali bati
darbuotojui palankiau, nes VDI konstatavus darbo sutarties pasibaigimg teisé | iSeitine
iSmokg neatsiranda®“, — pabrézia |. PiliCiauskaité-Dulké.

Taigi darbo sutarties pasibaigimo konstatavimas VDI pazyma laikytinas krastutine
priemone. Ji taikoma tik tada, kai darbdavio arba jo atstovy buvimo vietos iS tiesy
nejmanoma nustatyti.

Dél neiSmokéto darbo uzmokescio — j darbo ginéy komisija

VDI pazyma patvirtina darbo sutarties pasibaigimg, taCiau savaime neiSsprendzia
klausimy dél darbuotojui neiSmokéty sumy. Norédami prisiteisti nesumokétg darbo
uzmokestj ir kitas su darbo teisiniais santykiais susijusias iSmokas, darbuotojai turi teise
kreiptis j prie VDI veikianCig darbo gin€y komisijg.

| darbo gin€y komisijg galima kreiptis nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas jau kreipési |
VDI dél darbo sutarties pasibaigimo, ar tokio praSymo dar néra pateikes.

Konsultacijas darbo teisés ir darbuotojy saugos bei sveikatos klausimais VDI teikia
telefonu +370 5 213 9772, rastu, atvykus j VDI arba per VDI paskyrg socialiniame tinkle
,Facebook".

Kontaktams:
mob. +370 698 73 025, el. p. komunikacija@vdi.lt
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