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Zoliné - savaitgalj: ka svarbu zinoti apie darbo laika ir apmokéjima?

Siemet Zoliné, minima rugpjicio 15-gjg, — Sestadienj. Valstybiné darbo inspekcija (VDI)
primena, kad Svenciy dienomis paprastai nedirbama, taCiau Sventei sutapus su savaitgaliu
(kai tai yra poilsio diena) papildomas laisvadienis darbuotojams nesuteikiamas.
PrieSSventine dieng daugumos darbuotojy darbo laikas turi bati sutrumpintas viena
valanda. Dirbantiesiems per Zoline turi biti mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Sig dieng — ne mazesnis kaip 2,5 karto didesnis
atlygis.

Sventé j kita darbo dieng neperkeliama

Darbo kodeksas nenumato, kad su poilsio diena sutampanti Sventiné diena baty
perkeliama | kitg darbo dieng. Todél darbuotojams dél SesStadienj minimos Zolinés
papildomas laisvadienis pirmadienj ar kitg darbo dieng nepriklauso.

,Darbuotojai kartais tikisi, kad Sventei sutapus su savaitgaliu bus suteikta papildoma
poilsio diena, taciau tokia galimybé Darbo kodekse nenustatyta, — paaiskina Darbo teisés
skyriaus vedéja-vyriausioji darbo inspektoré leva Piliiauskaité-Dulké. — Sventiné diena |
kitg darbo dieng neperkeliama.”

Rugpjucio 14-3jg darbo laikas trumpinamas viena valanda

Svenéiy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda. Taigi
penktadienj, rugpjicio 14 d., daugumos darbuotojy darbo laikas turi bati viena valanda
trumpesnis.

Si taisyklé netaikoma darbuotojams, dirbantiems pagal sutrumpintg darbo laiko norma.
Jiems priskiriami, pavyzdziui, tam tikri sveikatos prieZiGros specialistai, mokytojai,
déstytojai, farmacininkai ir kiti darbuotojai, kuriy sgrasas nustatytas Lietuvos Respublikos
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,Priessventinés dienos trumpinimas taikomas ne tik visg darbo laikg dirbantiems
darbuotojams. Darbo diena viena valanda trumpinama ir dirbant ne visg darbo laika,
nuotoliniu badu, pamainomis, budint ar taikant sumine darbo laiko apskaitg, jeigu
darbuotojui néra nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma“, — akcentuoja I. PiliCiauskaité-
Dulké.

Jeigu darbuotojas rugpjucio 14 d. pagal darbo ar pamainy grafikg apskritai nedirba,
prieSSventinés dienos sutrumpinimas | kitg dieng, pavyzdziui, rugpjuacio 13-3gja,
neperkeliamas.

Nesutrumpinta valanda laikoma virSvalandiniu darbu

Jeigu dél darbo organizavimo ypatumy arba nepertraukiamos darbdavio veiklos
prieSSventine dieng darbo laiko sutrumpinti néra galimybés, papildoma valanda turi bati
apmokama kaip virSvalandinis darbas.

Kadangi Si valanda laikoma virSvalandine, paprastai jg dirbti galima tik gavus rasytinj
darbuotojo sutikimg. Darbuotojo sutikimo nereikia tik Darbo kodekse nustatytais iSimtiniais
atvejais: kai batina atlikti visuomenei reikalingus nenumatytus darbus, uzkirsti kelig
nelaiméms, pavojams ar avarijoms, skubiai pasalinti jy pasekmes, uzbaigti darbg ar
pasalinti gedimag, dél kurio daug darbuotojy negaléty testi darbo arba sugesty medziagos,
produktai ar jrenginiai, taip pat kai virSvalandinis darbas numatytas kolektyvinéje sutartyje.
,Darbdavys negali tiesiog ignoruoti pareigos sutrumpinti prieSSventine darbo dieng. Jeigu
dél objektyviy priezascCiy darbuotojas turi dirbti visg darbo dieng, papildoma valanda
laikoma virSvalandiniu darbu ir turi bati atitinkamai apmokéta“, — pabrézia |. PiliCiauskaité-
Dulké.

Uz darba per Zoline — ne mazesnis kaip dvigubas atlygis

UZ darbg Svenciy dieng mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis. Si taisyklé taikoma ir tada, kai darbas rugpjucio 15 d. i§ anksto buvo
numatytas darbuotojo darbo ar pamainy grafike.

Jeigu darbuotojo jprastas valandinis atlygis pries mokescius yra 10 eury, uz vieng darbo
valandg per Zoline jam turi bati mokama ne maZziau kaip 10 Eur x 2 = 20 Eur.

Jeigu darbas per Zoline kartu laikomas ir virvalandiniu, mokamas ne mazesnis kaip 2,5
darbuotojo darbo uzmokescio dydZzio atlygis. Pavyzdziui, jeigu darbuotojas jau yra iSdirbes
sutartg savaités darbo laiko normg ir tg pacig savaite papildomai dirba Svenciy dieng, Si
norma virsijama, taigi toks darbas laikomas virSvalandiniu darbu Svenciy diena.

Kai jprastas valandinis atlygis yra 10 eury, uz vieng tokig valandg turi bati mokama ne
maziau kaip 10 Eur x 2,5 = 25 Eur.

Darbas Sventine naktj

Darbo kodekse néra atskirai nustatyta, kaip turéty bati sumuojami didesnio apmokejimo
tarifai, kai darbuotojas dirba Svenciy dieng naktj. Tokiu atveju vadovaujamasi didesniu
taikomu tarifu — uz darbg Svenciy dienos naktj turi bati mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

Jeigu SvencCiy dienos naktj dirbamas ir virSvalandinis darbas, darbuotojui turi bati mokamas
ne mazesnis kaip 2,5 karto didesnis darbo uzmokestis.



Vietoje didesnio atlygio — papildomas laikas prie atostogy

Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas arba virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i$ jam taikomo didesnio apmokéjimo koeficiento, gali bati pridedamas
prie kasmetiniy atostogy.

Tokia galimybé taikoma tik darbuotojui pateikus praSyma. Darbdavys negali vienasaliSkai
nuspresti didesnj apmokéjimg pakeisti papildomu poilsio laiku.

Pavyzdziui, jeigu darbuotojas per Zoline dirbo keturias valandas ir uz $j darbg taikomas
dvigubas tarifas, prie jo kasmetiniy atostogy gali bati pridedamos astuonios valandos.

Ar galima jpareigoti dirbti per Svente?

Paprastai skirti darbuotojg dirbti Svenciy dieng galima tik gavus jo sutikimg. Darbuotojo
sutikimo nereikia, kai jis dirba pagal sumine darbo laiko apskaitg ir darbas Svenciy dieng
yra numatytas patvirtintame darbo ar pamainy grafike, taip pat kitais Darbo kodekse
nustatytais iSimtiniais atvejais.

VDI primena, kad darbdavys privalo tinkamai organizuoti darbo laika, laikytis darbuotojui
nustatyto grafiko ir uz darbg SvencCiy dieng atsiskaityti taikydamas Darbo kodekse
nustatytus padidinto apmokéjimo tarifus.

Kur kreiptis dél pazeisty teisiy?

Jeigu prieSSventine darbo diena nebuvo sutrumpinta viena valanda, nors darbuotojui Si
garantija priklausé, arba uz darbg per Zoline ar vir§valandinj darbg nebuvo tinkamai
sumoketa, darbuotojas pirmiausia turéty kreiptis j darbdavj ir paprasyti iStaisyti pazeidima.
Nepavykus susitarti, gin€as dél nesumokéto ar netinkamai apskai€iuoto darbo uzmokescio
ir faktiSkai dirbto darbo laiko nagrinéjamas darbo gin€y komisijoje. Informacijg apie
kreipimosi tvarkg galima rasti VDI parengtoje atmintinéje.

Kontaktams:
mob. +370 698 73 025, el. p. komunikacija@vdi.lt
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