ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU, TURINCIU SUTARTIS SU
TERITORINEMIS LIGONIU KASOMIS (TOLIAU — ASP]), DARBUOTOJU DARBO
UZMOKESCIO DIDINIMAS PAGAL ZMONIU UZKRECIAMUJU LIGU
PROFILAKTIKOS IR KONTROLES JSTATYMO 32! STRAIPSN]

1. Kurie teisés aktai reglamentuoja ASP] darbuotoju' darbo uzmokes¢io didinima ir sanauduy,
susijusiy su ASPI darbuotoju darbo uZmokes¢io didinimu, kompensavimg PSDF l1éSomis ASPI?

1. Lietuvos Respublikos zmoniy uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo (toliau
— Istatymas) 32" straipsnis;

2. Sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo karantino metu
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. balandzio 29 d. nutarimu
Nr. 449 ,, Dél Sveikatos prieziiros jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo karantino metu
tvarkos apraso patvirtinimo * (toliau — LRV aprasas),

3. Asmens sveikatos prieziiiros jstaigy islaidy darbo uzmokescio padidinimui dél COVID-
19 ligos (koronaviruso infekcijos) kompensavimo Privalomojo sveikatos draudimo fondo lésomis
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. balandzio
30 d. jsakymu Nr. V-1057 ,,Dél Asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy islaidy darbo uZmokescio
padidinimui dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) kompensavimo Privalomojo sveikatos
draudimo fondo lésomis tvarkos apraso patvirtinimo * (toliau — Aprasas);

4. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. kovo 4 d. jsakymas Nr. V-281
., Dél Sveikatos priezitiros paslaugy del COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) organizavimo
tvarkos apraso patvirtinimo *.

5. Valstybinés ligoniy kasos prie sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2020 m.
geguzes 5 d. jsakymas Nr. 1K-132 ,, Déel Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos paraiskos kompensuoti
Privalomojo sveikatos draudimo fondo lésomis darbo uzmokescio padidinimo sgnaudas formos ir
Teritorinés ligoniy kasos suvestinés ataskaitos formos patvirtinimo “.

2. Kokiais atvejais ASP] darbuotojas jgyja teis¢ i darbo uZzmokescio didinima?

ASP] darbuotojas jgyja teise j darbo uzmokescio didinimg, jei jis karantino metu? organizuoja
ir (ar) teikia sveikatos prieziuros paslaugas ypac pavojingomis uzkreciamosiomis ligomis
sergantiems pacientams ar vykdo epidemijy profilaktikos priemones ypac pavojingy uzkreciamyjy
ligy Zidiniuose.

Apraso 2 punkte detalizuota, kad laikoma, kad darbuotojas karantino metu organizuoja ir (ar)
teikia sveikatos prieziuros paslaugas COVID-19 sergantiems pacientams ar vykdo epidemijy
profilaktikos priemones COVID-19 Zidiniuose, jei jis dirba ASP] ir atitinka bent vienq is Zemiau
nurodytuose papunkciuose isvardinty sqlygy:

1. teike kontaktines (ne nuotoliniu biidu) asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas pacientams
ir (ar) turéjo sqlyti su Zmogaus kiino skysciais ir (ar) atliko laboratorinius (jskaitant ir
patologoanatominius) tyrimus, arba vykdé funkcijas tokio kontakto pavojaus sqlygomis (ASP]
esanciy patalpy, aplinkos daikty ir pavirsiy valymas bei dezinfekcija),

1 ASP] darbuotojas nebiitinai turi biti sveikatos priezitiros specialistas (darbuotojas suprantamas taip, kaip tai apibrézta
Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje). ASP] darbuotojy kategorijai priskiriamas ir ASP] vadovas.

2 Laikotarpis nuo 2020 m. kovo 16 d., kai jsigaliojus Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimui
Nr. 207 ,,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo® paskelbtas karantinas iki tol, kol Vyriausybés
nutarimu karantinas bus atSauktas.



2. organizavo 1 punkte nurodyty paslaugy teikimg ASP] ir (ar) atitinkamame regione;

3. buvo pasitelktas teikti 1-2 punkte nurodytas paslaugas kitose sveikatos prieziiros jstaigose,
karsciavimo klinikose, mobiliuose punktuose.

KOMENTARAS:

Darbo uzmokescio didinimas skiriamas uz laikotarpj nuo karantino paskelbimo ménesio
pradzios iki karantino galiojimo ménesio pabaigos, kai ASP] darbuotojo atliekamos funkcijos atitinka
Istatymo 32* straipsnio 1 dalyje ir Apraso 2 punkte numatytas sqlygas.

Visy ASPI, turinciy sutartis su TLK, islaidos konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio
padidinimui kompensuojamos PSDF lésomis, kai ASP] darbuotojo atliekamos funkcijos atitinka
Istatymo 32* straipsnio 1 dalyje ir Apraso 2 punkte numatytas sqlygas.

3. Kas tai yra ,,darbo uzmokescio didinimas*?

Tai ASP] darbuotojo pareiginés algos (darbo uzmokescio) pastoviosios dalies koeficiento arba
ménesinés algos (priklausomai nuo jstaigoje taikomos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos)
didinimas nuo 60 iki 100 procenty, atsizvelgiant j konkretaus sveikatos priezZiiiros jstaigos darbuotojo
atliekamy funkcijy pobiidj, sudétingumq ir atsakomybés lygj, darbo kriivj ir veiklos mastg.

KOMENTARAS:

Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo Nr. [-1553
32 straipsnio pakeitimo ir [statymo papildymo 32 straipsniu jstatymo 3 straipsnyje nustatyta, kad
sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojams darbo uzmokestis perskaiciuojamas ir mokamas pagal
Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 32* straipsnio 1
dalies nuostatas karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje laikotarpiu nuo Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2020 m. kovo 14 d. nutarimo Nr. 207 ,, Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje
paskelbimo “ jsigaliojimo dienos.

Jei nuo karantino metu nuo kovo 16 d. ASP] darbuotojams, kurie organizuoja ir (ar) teikia
sveikatos prieziiiros paslaugas ypac pavojingomis uzkreciamosiomis ligomis sergantiems pacientams
ar vykdo epidemijy profilaktikos priemones ypac pavojingy uzkreciamyjy ligy Zidiniuose, jau buvo
skirti priedai juos skaiciuojant procentiniu dydziu nuo darbuotojo pastoviosios darbo uzmokescio
dalies dydzio, toks darbo uzmokescio didinimas bus laikomas tinkamu®, jeigu perskaiciuotas dydis
atitiks darbo uzmokescio padidinimo dydj pagal [statymo 32* straipsnio 1 dalj.

4. Kaip ASP] darbuotojui turi biiti nustatomas konkretus darbo uZmokes¢io padidinimo
procentinis dydis 60 — 100 procenty intervale?

Jei ASP] darbuotojas atitinka Sio rasto 1 punkte nurodyta salyga, jam konkretus darbo
uzmokescio didinimo dydis 60 — 100 procenty intervale nustatomas vadovaujantis Sveikatos
prieziiiros jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo karantino metu tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. balandZio 29 d. nutarimu Nr. 449 (toliau — LRV aprasas),
Il skyriaus nustatyta tvarka:

3Ir jei ASP] darbuotojo atliekamos funkcijos atitinka [statymo 32% straipsnio 1 dalyje ir Aprago 2 punkte numatytas
salygas.



- konkretus procentinis dydis nuo 60 iki 100 procenty nustatomas ASP] vadovo (jei darbuotojas
yra ASP] vadovas — jam darbo uzmokestj nustatancio subjekto) sprendimu jvertinant ASP]
darbuotojo atliekamy funkcijy pobudj, sudétingumgq ir atsakomybés lygj, darbo kriivj ir
veiklos mastq pagal LRV apraso 4-6 punktuose nurodytus kriterijus (toliau — dydzio
nustatymo Kkriterijai):

1. Vertinant paslaugos teikimo metu atlickamy funkcijy pobud; atsizvelgiama i tai:

1.1. ar paslaugos teikimo metu darbuotojo patiriamas tiesioginis kontaktas su pacientu, kuriam
Jtariama ir (ar) patvirtinta ypac pavojinga uzkreciamoji liga, yra nuolatinio ir ilgalaikio pobtdzio;

1.2. ar darbuotojas paslaugos teikimo metu pacientui, kuriam jtariama ir (ar) patvirtinta ypac
pavojinga uzkreciamoji liga, atlicka invazing ir (ar) intervencing procediirg;

1.3. ar darbuotojas atlieka autopsijg mirusiam asmeniui, kuriam jtariama ir (ar) patvirtinta ypac
pavojinga uzkrec¢iamoji liga;

1.4. ar darbuotojas paslaugos teikimo metu pacientui, kuriam patvirtinta ypa¢ pavojinga
uzkreciamoji liga, naudoja specialias ypa¢ pavojingos uzkreciamosios ligos diagnostikos ir
gydymo medicinos priemones (prietaisus);

1.5. ar darbuotojo paslaugos teikimo metu generuojami aerozoliai, ar darbuotojas patiria ilgalaike
ekspozicija su aerozoliais, ar yra salycio su kitais biologiniais paciento skysciais rizika.

2. Vertinant darbuotojo veiksmy, atlickamy teikiant paslaugas, sudétingumg, atsakomybe ir
veiklos masta, atsizvelgiama | tai:

2.1. ar darbuotojas ypac¢ pavojingos uzkrec¢iamosios ligos padariniy Salinimg organizuoja
nacionaliniu ar regioniniu mastu;

2.2. ar darbuotojas paslaugas teikia dirbdamas sveikatos apaugos ministro paskirtose pagrindinése
ypac¢ pavojingy uzkreCiamyjy ligy gydymo paslaugas teikianciose ir (ar) ypac pavojingy
uzkreCiamyjy ligy gydymo paslaugy teikima organizuojanciose sveikatos prieZiiiros jstaigose;

2.3. ar darbuotojas paslaugas teikia dirbdamas sveikatos prieziiiros jstaigos infekciniy ligy,
intensyvios terapijos ir reanimacijos, priémimo-skubios pagalbos padaliniuose, Kituose
uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés padaliniuose;

2.4. ar darbuotojas paslaugas teikia dirbdamas greitosios medicinos pagalbos komandos ar kitoje
sveikatos apsaugos ministro nustatyto specialaus su pacientais, kuriems jtariama ypac pavojinga
uzkre¢iamoji liga, dirbancio sveikatos prieziliros jstaigy padalinio (mobiliojo punkto,
kar$¢iavimo klinikos ir kt.) komandos sudétyje;

2.5. ar darbuotojas teikdamas paslaugas ima tepinélius ypac pavojingos uzkreciamosios ligos
diagnostikai;

2.6. ar darbuotojas tvarko mirusiyjy nuo ypac pavojingos uzkreciamosios ligos palaikus;

2.7. ar laboratorijos darbuotojas dirba su pacienty, serganciy ypac¢ pavojinga uzkreciamaja liga,
éminiais laboratorijoje;

2.8. ar darbuotojas ypac pavojingos uzkre¢iamosios ligos padariniams $alinti yra pasitelktas j kita
sveikatos priezitiros jstaigg (kitg tos pacios sveikatos prieziiiros jstaigos padalinj).

3. Vertinant darbuotojo darbo kriivj atsizvelgiama | tai:



3.1. ar yra padidéjes darbuotojo darby mastas, atliekant darbuotojo pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

3.2. ar darbuotojas pavaduoja kitus darbuotojus, kai rastu pavedama laikinai atlikti kity darbuotojy
funkcijas jy laikinojo nedarbingumo ar tiksliniy atostogy metu, taip pat esant laisvai darbuotojo
pareigybei, kol bus paskirtas darbuotojas;

3.3. ar darbuotojas vykdo jo pareigybés apraSyme ar veiklos vertinimo iSvadoje nenustatytas ir
vadovybés rastu suformuluotas su paslaugy teikimu susijusias papildomas pareigas ar uzduotis.

- konkretus procentinis dydis nuo 60 iki 100 procenty nustatomas jvertinant ASP] darbuotojo
darbg karantino metu pagal kiekvienq is auksciau paminéty kriterijy (jy visumg).

KOMENTARAS:

Jei ASP] darbuotojas atitinka Sio paaiskinimo 1 punkte nurodytq sqlygq, bet neatitinka (ar
atitinka tik kelis is didZio nustatymo kriterijy 1-3 punkto papunkciy, jam rekomenduojama skirti
minimaly darbo uzmokescio didinimo procentinj dydj (60 procenty), esant darbuotojo atitikciai
daugiau dydzio nustatymo kriterijy 1-3 punkto papunkciy, darbo uzmokescio didinimo procentinis
dvdis turéty biti atitinkamai didesnis. Labai svarbu paminéti tai, kad ASP] savo veiklos pobiidziu
néra vienodos, todél turi biiti vertinami ASP] darbuotojo ,,nuopelnai‘‘ kickvienos ASP] kontekste.

5. UZ kurj laikotarpj PSDF léSomis gali biiti kompensuojamos ASP] patirtos iSlaidos ASP]
darbuoty darbo uzmokes¢iui didinti?

Karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje laikotarpiu nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2020 m. kovo 14 d. nutarimo Nr. 207 ,,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo “
sigaliojimo dienos (nuo 2020 m. kovo 16 d.) iki karantino galiojimo ménesio pabaigos.

KOMENTARAS:

Jei uz darbq laikotarpiu nuo 2020 m. kovo 16 d. iki kovo 31 d. ASP] darbuotojui,
vadovaujantis Sveikatos prieziiros paslaugy dél COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos)
organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m.
kovo 4 d. jsakymu Nr. V-281 ,, Dél Sveikatos prieziiiros paslaugy dél COVID-19 ligos (koronaviruso
infekcijos) organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo“, buvo paskirtas ir iSmokétas pastoviosios
darbo uzmokescio dalies priedas, ASP] §ig sumq jskaiciuoja j, vadovaujantis [statymo 32* straipsniu,
ASP] darbuotojui nustatytas darbo uzmokescio didinimo sgnaudas.

6. Kaip ASP] apmokamos sanaudos, patirtos dél ASP] darbuotojy darbo uZmokesc¢io didinimo?
Reglamentuoja Aprasas:

- ASP], kurioje dirbo Sio paaiskinimo 1 punkte nurodytas sqlygas atitinkantis darbuotojas, iKi
einamojo ménesio pabaigos TLK, kurios veiklos zonoje yra ASP] buveiné, pateikia prasymg
kompensuoti praéjusio kalendorinio ménesio sqnaudas darbo uzmokescio padidinimui PSDF
lésomis (toliau — prasymas), laisvos formos rasytini jstaigos vadovo pagrindimg apie
darbuotojy veiklos atitikti Apraso 2.1-2.3 papunkciuose nurodytoms sqlygoms It Valstybinés




ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — VLK) direktoriaus jsakymu
nustatytos formos lésy paraiskq®.

- TLK per 3 darbo dienas nuo prasymo ir lésy paraiskos gavimo dienos, patikrina, ar lésy
paraiska ir joje nurodytos pateiktos kompensuoti sqnaudos darbo uzmokesciui atitinka
Apraso 2—3 punktuose nurodytus reikalavimus. TLK, nustaciusi, kad pateiktos kompensuoti
sqgnaudos darbo uzmokesciui neatitinka Apraso 2—3 punkty nuostaty, prasymq ir lésy paraiskq
nedelsiant (ne véliau nei per 2 darbo dienas nuo neatitikimo nustatymo dienos) grgzina ASP].
ASP] patikslintus prasymgq ir lésy paraiskqg pateikia TLK ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo jos grqzinimo ASP] dienos.

- TLK, vadovaudamasi VLK direktoriaus 2014 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. 1K-298 , Dél
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto lésy paraisky formy patvirtinimo*, per 2
darbo dienas nuo ASP] prasymo ir lésy paraiskos patikrinimo dienos kreipiasi j VLK dél lésy
pervedimo, pateikdama sumine ASP] lésy paraiskq ir uzpildytq VLK direktoriaus jsakymu
nustatytos formos suvesting ataskaitq, parengtq patikrinty ir priimty ASP] prasymy ir lésy
paraisky pagrindu.

- VLK ne véliau nei per 3 darbo dienas nuo teisés akty, kuriais skiriamos PSDF lésos
sqnaudoms darbo uzmokesciui kompensuoti priemimo dienos, perveda lésas TLK, o Sios ne
véliau nei per 1 darbo dieng nuo lésy gavimo — ASP].

- Sgnaudos darbo uzmokesciui kompensuojamos pagal PSDF biudzeto islaidy straipsnj ,,05
22 asmens sveikatos prieZiiros jstaigy islaidoms darbuotojams (padidintam darbo
uzmokesciui ir nuo jo mokamiems darbdavio mokesciams), organizuojantiems ir teikiantiems
asmens sveikatos prieziuros paslaugas pacientams, sergantiems COVID-19 liga
(koronaviruso infekcija), kompensuoti .

7. Ar ASP], teikdama dokumentus dél sanaudy kompensavimo, TLK turi pateikti ir jsakymu,
kuriais darbuotojams padidintas pareiginés algos (darbo uZmokesc¢io) pastoviosios dalies
koeficientas arba ménesiné alga, kopijas?

Ne, neturi. Kokius dokumentus ASP] turi pateikti TLK — Zizréti paaiskinimo 6 punkte.

8. Kas gali konsultuoti dél to, ar darbuotojas gali buti laikomas teikianciu sveikatos prieziiiros
paslaugas ypac pavojingomis uzkreciamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdanciy
epidemijy profilaktikos priemones ypac pavojingu liguy Zidiniuose?

Kilus klausimy, ar darbuotojas gali buti laikomas teikianciu paslaugas darbuotoju,
rekomendacijas sveikatos prieZiiiros jstaigai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo kreipimosi teikia
Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

4 Valstybinés ligoniy kasos prie sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2020 m. geguzés 5 d. jsakymas Nr. 1K-132
,»Deél Asmens sveikatos prieziiiros jstaigos paraiSkos kompensuoti Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSomis darbo
uzmokescio padidinimo sanaudas formos ir Teritorinés ligoniy kasos suvestinés ataskaitos formos patvirtinimo®.



