
 

 

Nauda – vienybėje 

Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojų profesinės sąjunga atstovauja ir gina savo narius,  

rūpinasi jų finansine, socialine ir psichologine gerove. Naudos įsigalioja po 3 mėnesių  

pasirašius LSADPS ir profesinių sąjungų organizacijų (savo įstaigų) sutartį. 

 

DARBO UŽMOKESTIS 

• Skaičiuojant 2026 m. atlyginimą, taikomas 2025 m. gruodžio 31 d. MMA 

 

 ATOSTOGOS 28–30 darbo dienų: 

• Kasmetinės atostogos +2 dienos:  

•  + dar 1 diena, jei dirbate ≥10 metų toje pačioje įstaigoje. 

 

TOBULĖJIMAS: 

• Darbdavys per 3 mėn. su profsąjunga suderina kvalifikacijos kėlimo tvarką.  

• 2 apmokamos dienos per metus mokymuisi ar savanorystei. 

 

 SVEIKATINIMO DIENOS 

• 3 apmokamos dienos per metus vizitams pas gydytojus ar sveikatos gerinimui. 

 

PRIEDAI: 

Pavadavimas 

• ≥30 % atlyginimo priedas už papildomą krūvį.  

Kenksmingos darbo sąlygos: 

• 20 % priedas (kenksmingos sąlygos); 

• 15 % priedas (pavojingos sąlygos). 



ATLEIDIMAS IŠ DARBO 

Ilgesni įspėjimo terminai: 

• 2 mėn. (gydytojams); 

• 4 mėn. (prieš pensiją, nėščiajai ar neįgaliam darbuotojui, auginantiems vaiką iki 14 m. ar 

neįgalų vaiką).  

Didesnė išeitinė išmoka: 

• iki 1 metų stažo – 1 mėn.;  

• 1–5 metų – 2 mėn.; 

• 5 metų – 3 mėn. 

 

Laikas darbo paieškai: 

• ≥10 % darbo laiko (iki 15 % ekstremaliu atveju);  

• Mokamas vidutinis atlyginimas. 

 

PAPILDOMOS NAUDOS: 

Pamainos perdavimas (budint 24 val.) 

• Apmokamas papildomai už ≥ 0,25 val.  

Budėjimas namuose 

• Tvarka suderinama per 3 mėn.  

Teisinė ir komunikacijos specialisto pagalba. Galima pasikonsultuoti:  

• Su darbo teisės specialistu – advokatu; 

• Su komunikacijos specialistu. 

Laisvalaikis ir pramogos 

• Organizuotos kelionės, edukacijos ir šventės. 

 

LSADPS sutartį galima rasti čia.    

Daugiau informacijos ir naujienų www.lsadps.lt 

Sekite mus Facebook 

 

https://www.lsadps.lt/index.php/lnss-sakine-kolektyvine-sutartis-su-papildymais
http://www.lsadps.lt/

